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UCHWAŁA Nr ………/19 

RADY GMINY UNISŁAW 

z dnia …………. 2019 r. 

 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkola, dla 

których Gmina Unisław jest organem prowadzącym 

 

Na podstawie art. 49 ust. 2 w związku z  art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 

szkół i przedszkola prowadzonych przez Gminę Unisław, sposób podziału środków na nagrody oraz 

tryb zgłaszania kandydatów.  

 

§ 2. Ilekroć w dalszej treści uchwały jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole lub szkołę, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Unisław, 

2) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Unisław, 

3) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt. 1, 

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o której 

mowa w pkt 1, 

5) nagrodzie – należy przez to rozumieć nagrodę dla nauczycieli, w tym nauczycieli pełniących 

funkcję dyrektora lub zastępcy dyrektora, za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

§ 3. 1. Nagrody przyznawane są ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Gminy 

Unisław, który jest tworzony w wysokości 2% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 

nauczycieli. 

2. Środki specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli przeznacza się na wypłatę nagród: 

1) Wójta - 65% środków funduszu; 

2) dyrektora szkoły - 35% środków funduszu. 

 

§ 4. Nagrody, przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach 

Wójt albo dyrektor szkoły, może przyznać nagrodę w innym czasie według zasad określonych w 

niniejszej uchwale. 

2.  Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.  

 

§ 5. 1. Nagrody dyrektora szkoły przyznawane są nauczycielom za ich osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań 

statutowych szkoły, a w szczególności za: 

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

uczniów oraz podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi ich potencjału i 

kompetencji, 

2) wdrażanie innowacji lub eksperymentów pedagogicznych oraz programów, 

3) różnorodność pracy opiekuńczo-wychowawczej, 

4) aktywny udział w przedsięwzięciach i akcjach promujących szkołę, 

5) rozwój zawodowy nauczyciela mający wpływ na podnoszenie jakości pracy szkoły, 

6) inne ważne dla szkoły działania i osiągnięcia. 
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2. Warunkiem wystąpienia z wnioskiem o nagrodę jest spełnienie co najmniej 3 kryteriów 

wskazanych w ust. 1. 

 

§ 6.1. Nagrody Wójta przyznawane są za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej: 

1) dla nauczycieli za: 

a) uzyskiwanie przez uczniów osiągnięć dydaktycznych potwierdzanych wynikami 

klasyfikacji, efektami egzaminów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 

(międzyszkolnych, wojewódzkich, ogólnopolskich), przeglądach i festiwalach, 

b) podejmowanie działań zmierzających do rozwijania przez uczniów ukierunkowanych 

zainteresowań i uzdolnień,  

c) podejmowanie efektywnej działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania 

nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i 

publikacji, 

d) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

mających trudności w nauce, będących w trudnej sytuacji materialnej, życiowej lub 

pochodzących z rodzin patologicznych, 

e) inicjowanie skutecznych form współpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi 

uczniów, 

f) organizowanie konkursów przedmiotowych, uroczystości szkolnych lub 

środowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych, festiwali i innych przedsięwzięć na 

rzecz edukacji, 

g) aktywną działalność wychowawczą w klasie i szkole, w tym organizowanie dla uczniów 

wycieczek, wyjazdów rekreacyjnych, obozów integracyjnych i sportowych, spektakli, 

koncertów, festynów czy spotkań,  

g) podejmowanie inicjatyw zwiększających rolę szkoły w życiu środowiska lokalnego, 

 

2) dla dyrektorów szkół –w przypadkach określonych w pkt 1, a ponadto za: 

a) wzorowe wywiązywanie się z obowiązków oraz osobisty wkład w rozwój i wysokie 

wyniki osiągane przez szkołę w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, 

b) podejmowanie skutecznych działań na rzecz podnoszenia efektywności nauczania oraz 

wychowania, 

c) poprawianie warunków zapewniających bezpieczeństwo uczniom/wychowankom, 

d) sprawną i prawidłową organizację pracy szkoły, w tym właściwą współpracę z 

wszystkimi podmiotami działającymi na rzecz szkoły, 

e) wzbogacanie bazy szkoły w oparciu o racjonalne gospodarowanie środkami własnymi i 

zewnętrznymi, w tym z funduszy unijnych. 

2. Warunkiem wystąpienia z wnioskiem o nagrodę jest spełnienie co najmniej 3 kryteriów 

wskazanych w ust. 1. 

3. Wnioski o nagrodę Wójta mogą składać: 

1) organy szkoły; 

2) organizacje związkowe. 

4.Wnioski o nagrodę dyrektora mogą składać: 

1) organy szkoły; 
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2) organizacje związkowe. 

5.Wnioski o nagrody należy składać do dnia 1 października każdego roku zgodnie z wzorem 

stanowiącym załącznik do uchwały. 

 

§ 7. Wójt, ze środków, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt. 1,  może przyznać nagrodę z własnej 

inicjatywy. 

  

§ 8. Do nagród przyznanych w Dniu Edukacji Narodowej w roku 2019 stosuje się uregulowania 

zawarte w Uchwale NR XXII/179/12 Rady Gminy Unisław z dnia 26 czerwca 2012r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

Uzasadnienie 

 

 Ustawa z dnia 26 stycznia1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z późn. zm.) 

w art. 49 ust. 2 w związku z  art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela zobowiązuje organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe do ustalenia 

kryteriów i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z 

zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz 

realizacji innych zadań statutowych szkoły, uwzględniając w szczególności sposób podziału 

środków na nagrody organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół, tryb zgłaszania 

kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może być przyznana nauczycielowi po 

przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Powyższe regulacje zawarte były w Uchwale 

Rady Gminy w Unisławiu nr XXII/179/12 z dnia 26 czerwca 2012r. w sprawie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 1439), która została uchylona 

Uchwałą Rady Gminy Unisław nr ……………………….. z dnia …………………2019 r. 

Wobec powyższego uregulowania dotyczące kryteriów i trybu przyznawania nagród dla 

nauczycieli szkół i przedszkola, dla których Gmina Unisław jest organem prowadzącym 

zawarte zostają  w odrębnej uchwale więc podjęcie niniejszej Uchwały jest konieczne i 

uzasadnione. 

Projekt Uchwały został uprzednio zaopiniowany przez związki zawodowe zrzeszające 

nauczycieli. 

 


