UCHWALA Nr ......... /19
RADY GMINY UNISLAW

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i przedszkola, dla ktérych
Gmina Unislaw jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 2215) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z
p6zn. zm.Y) oraz po uzgodnieniu z whasciwymi zwiazkami zawodowymi, uchwala sie, co
nastepuje:

§1. 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot 1 przedszkola, dla
ktérych Gmina Unistaw jest organem prowadzacym, ktory okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym sprawowania funkcji wychowawcy, oraz za
warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzacym — rozumie si¢ Gming Unistaw reprezentowang przez Wojta
Gminy Unistaw,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ lub przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Unistaw,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktéorych mowa w
pkt. 1,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe uczniow lub wychowankow.

§2.1. Nauczycielom, dyrektorom i wicedyrektorom przyznaje si¢ dodatek motywacyjny,
a wysoko$¢ jego uzalezniona jest od spetniania warunkow okreslonych w ust. 2.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) osiggniecia W realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym
a) uzyskanie przez ucznidow bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
(potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, egzamindw
zewngtrznych);

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r., poz. 1309 , 1696 i
1815.



2)

3)

4)

5)

6)

b) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
(laureaci w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu co najmniej
powiatowym) lub z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce;

C) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw, we
wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami, poprzez dziatania majace na celu
pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki i pomocy;

e) podejmowanie dzialan zwalczajacych przejawy patologii spotecznej,
uzaleznienia 1 agresji ws$rdd ucznidow (wspolpraca z rodzicami lub
opiekunami, z wilasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng lub psychologiczng);

f) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielnosci,
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych

efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje€, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci szkolnych i migdzyszkolnych,

b) organizowanie wycieczek i wyjs¢ grupowych dla uczniéw,

c) prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekeyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole.

szczegllnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkow zwiazanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

b) wilasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej oraz wspolpraca z
organami szkoty i z rodzicami;

C) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiagzywaniu problemow szkoty,

d) ksztattowanie dobrych stosunkéw miedzyludzkich oraz tworzenie wlasciwej
atmosfery pracy w szkole;

e) pelnienie  funkcji  przewodniczacego i  zastgpcy  przewodniczgcego
nauczycielskich zespotow przedmiotowych, petienie funkcji protokolanta rady
pedagogicznej;

dziatania promujace szkotg:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym,

b) podejmowanie dodatkowych zadan promujacych szkote i gming, wspotpraca
ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym,

C) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow lokalnej polityki o§wiatowej, w tym wspotdziatanie z



organem prowadzacym w zakresie realizacji polityki o$wiatowej, realizacja
zalecen 1 wnioskOw organu prowadzacego.

§3.1.Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi 350 zt brutto.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

3.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w tym za realizacj¢ dodatkowych zadan
zleconych przez organ prowadzacy lub wzorowe zarzadzanie szkots, kwota dodatku
motywacyjnego moze by¢ podwyzszona do wysokosci 75% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego oraz przyznana na inne okresy, niz okreslone w
ust. 2.

§ 4.1. Dodatek funkcyjny dyrektora przyznaje si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddzialéw, warunki lokalowe.
2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ksztaltuje si¢ w granicach:
1) dla placowki liczacej do 8 oddziatow wiacznie — od 20 do 50 %
2) dla placowki liczacej od 8 do 20 oddziatéw wiacznie - od 50 do 75%
3) dla placowki liczacej powyzej 20 oddziatow — od 75% do 100 %
- miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty nie moze przekroczyé 70 % odpowiedniego
dodatku dyrektora danej szkoty Iub placowki.

§ 6. Wysokos¢ brutto dodatku funkcyjnego, dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie
funkciji:
1) wychowawcy klasy
- w oddziale do 20 uczniéw i oddziale przedszkolnym wynosi 300 zt miesi¢cznie;
- w oddziale od 21 uczniow wynosi 330 zI miesigcznie;
2) opiekuna stazu —wynosi 70 zt miesiecznie (za opieke nad kazdym stazystg).

§ 7. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i
ucigzliwych warunkach za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyznaje si¢ w wysokosci stawki godzinowej
osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego:

1) w wysokosci 10% - za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach podstawowych w
klasach tagczonych;

2)w wysoko$ci 20% - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i
mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokimy;

3) w wysokos$ci 15% - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego.
3. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przyznaje si¢ w wysokosci 10%
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)

3



przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Unistaw.

§ 10. Traci moc uchwata Rady Gminy w Unistawiu nr XXII/179/12 z dnia 26 czerwca
2012r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz.
1439) za wyjatkiem § 13-16 zalacznika uchwaty, ktére utrzymuja moc do nagrod
przyznawanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej w 2019'.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca obowigzujacg od dnia 1
wrze$nia 2019 1.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn.
zm.) w art.30 ust. 6 zobowigzuje organ prowadzacy szkoty i placowki oswiatowe do
ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego: wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw; wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w odrgbnych przepisach. Zgodnie z art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Na spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkot 1 przedszkola, dla
ktorych Gmina Unistaw jest organem prowadzacym w dniu 21.08.2019 r. przeprowadzone
zostaly negocjacje, z ktorych sporzadzono protokét uzgodnien i rozbieznosci. Ponadto z
jednym ze zwiazkow zawodowych przeprowadzone zostaty negocjacje droga elektroniczng.
Uchwata uchyla Uchwat¢ Rady Gminy w Unistawiu nr XXII/179/12 z dnia 26 czerwca
2012r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz.
1439) ktora regulowata rowniez warunki wyptacania nagréd nauczycielom. Uregulowania
dotyczace kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szko6t 1 przedszkola, dla
ktérych Gmina Unistaw jest organem prowadzacym zawarte zostang w odrgbnej uchwale.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej Uchwaty jest konieczne i uzasadnione.



