SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ W 2018 r.

Kontrola zarzadcza w 2018 r. zostala przeprowadzona na podstawie ustawy zgodnie z art. 68 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych tj. zgodnie z zasada adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci. Wszystkie dziatania 1 procesy zwigzane z realizacja kontroli

przedsiewzigé ukierunkowane byty na:

- zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa, zarzadzeniami Wojta, procedurg i regulaminami

wewnetrznymi

- rzetelnos¢ 1 wiarygodno$¢ sporzadzanych raportéw i zarzadzen

- skutecznosci i efektywnosci jej dziatania,

- ochrong zasobow ludzkich i mienia oraz powierzonych $rodkéw publicznych
- zarzadzanie ryzykiem

- sprawne i efektywne przeplyw informacji

Kontrola Zarzadcza w Urzedzie Gminy odbywa nie na podstawie Komunikatu Nr 23 Ministra
Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84 z dnia 30 grudnia 2009 r.). Standardy

okreslono w pigciu grupach odpowiadajgcych poszczegdlnym elementom kontroli zarzagdcezej:

A. srodowisko wewnetrzne

B. cele i zarzadzanie ryzykiem
C. mechanizmy kontroli

D. informacja i komunikacja
E. monitorowanie i ocena

Organizacja kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Unistawiu ustalona zostala na mocy
Zarzadzenia Nr 0121.1.2015 Wéjta Gminy Unislaw z dnia 14 stycznia 2015 r. w sprawie
okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Unistawiu
1 jednostkach organizacyjnych. Ponadto, zgodnie z art. 69 ust 1 pkt 2 ustawy o finansach
publicznych Wojt Gminy Unistaw odrebnym Zarzgdzeniem okreslil plan Kontroli Zarzadczej
na 2018 r: 0050.15.2018 z dnia 16 marca 2018 r, 0050.51.2018 z dnia 18 wrzesnia 2018 r,



0050.71.2018 z dnia 12 grudnia 2018 r. Przeprowadzania kontroli kazdorazowo odbywalo sig¢

na podstawie imiennego upowaznienia wystawianego przez Wojta Gminy Unistaw.
A) SRODOWISKO WEWNETRZNE

Zasady etyczne dla pracownikow urzedu, bedacych pracownikami samorzagdowymi, okreslaja
przepisy odrebre w szczegdlnosci: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917), Kodeks
Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257). Zasady etyczne dla
pracownikow Urzedy Gminy okresla takze Zarzqdzenie Wéjta Gminy Unistaw nr 0121-8/12
z dnia 20 kwietnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki. W 2018 roku nie
zanotowano zadnych przypadkow ztamania przepisow Kodeksu Etyki Pracownikow Urzgdu
Gminy w Unistewiu. Kazdy pracownik zapoznat si¢ z w/w dokumencie. W omawianym roku

nie wplyneta zadna skarga na pracownika urzedu.
Kompetencje zawodowe

W Urzedzie Gminy w Unislawiu na stanowiskach urzedniczych zatrudniane sa osoby
posiadajace stosowng wiedzg, umiejetnosci 1 do$wiadczenie. W 2018r. proces rekrutacji
prowadzony byl w sposob zapewniajagcy wybér najlepszego kandydata. Rekrutacja

obejmowala nastepujgce stanowiska:

- podinspektor ds. kadr, rozliczen i ptac — wyloniono kandydata (pazdziernik)

- podinspektor ds. rozliczen ksiegowych — wyltoniono kandydata

- podinspektor ds. kadr, rozliczen i ptac — wyloniono kandydata (marzec)

- samodzielne stanowisko ds. przedsiebiorczoéci 1 rozwoju spotecznej — wyloniono kandydata

Wszystkie konkursy na w/w stanowiska odbyty si¢ zgodnie z zasadami naboru pracownikow
samorzadowych okreslonym w zalgczniku do Zarzadzenia 0121-3/12 Wéjta Gminy Unistaw
z dnia 26 marca 2013 r. Osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej
odbywaja stuzbe przygotowawczg — zgodnie z Zarzadzeniem nr 0152-1/11 Wéjta Gminy
Unistaw z dna 13 stycznia 2011r. w sprawie sposobu przeprowadzenia stuzby
przygotowawcze! i organizowania egzaminu konczqcego te stuzbe w urzedzie Gminy Unistaw.

W 2018 r. zadna osoba nie zostata skierowana na kurs stuzby przygotowawczej.
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Wszyscy pracownicy urz¢du na biezaco doksztalcajg sie¢ w zmieniajgcych si¢ przepisach.
Dodatkowo w przypadku koniecznosci pracownicy wysylani sa na kursy doksztalcajace
organizowane przez specjalistyczne firmy. Nadzor nad tym sprawuje Kierownik Referatu
ds. organizacyjno-prawnych. Pracownicy Urzedu Gminy w Unistawiu samoksztalcili sig
rowniez z pomocg radcy prawnego poprzez wspélng analize poszczegdlnych aktow
prawnych. Wyniki pracy sa na biezaco oceniane przez bezposrednich przelozonych.
Zarzadzeniem nr 0152-3/11 Wéjta Gminy Unistaw z dnia 14 stycznia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okresowych ocen pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy w Unislawiu oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Unistaw pracownicy powinni by¢ poddawani kompleksowej ocenie
wynikéw pracy nie rzadziej niz raz na dwa lata. W grudniu 2018 r. rozpoczgto proces oceny

pracownikéw Urzedu Gminy zgodnie z w/w regulaminem.
Struktura organizacyjna

Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Unislawiu przyjety zostal Zarzadzeniem
nr 0121.4.2015 z 29 stycznia 2015 r. W 2018 r. wprowadzono dwie zmiany: 03 stycznia
2018 r. nr 0121.1.2018 oraz 23 pazdziernika 2018 r. nr 0121.19.2018 r. Regulamin okresla
organizacje, zasady funkcjonowania, zakres zadan dla poszczegdlnych pracownikéw, podzial
zadan pomigdzy referatami 1 samodzielnymi stanowiskami pracy, ogélne zasady
podpisywania dokumentow oraz korespondencji urzedu, zasady udzielania informacji
dziennikarzom, przyjmowanie i zalatwianie skarg, wnioskow i petycji. W sklad struktury
organizacyjnej urz¢du wchodza referaty oraz samodzielne stanowiska pracy. Struktura
organizacyjna przedstawia sie nastepujgco:

1) Referat ds. organizacyjno-prawnych — podlegly bezposrednio Wojtowi i obejmujacy
nastgpujace stanowiska pracy:

a) Kierownik referatu

b) Stanowisko ds. budownictwa, infrastruktury i zagospodarowania przestrzennego
¢) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu

d) Stanowisko ds. obstugi Rady Gminy

e) Stanowisko ds. kadr,

f) Stazysci i praktykanci

2) Referat Planowania i Finanséw — podlegajac bezposrednio Skarbnikowi i obejmujacy
nastepujace stanowiska:

a) Kierownik referatu — Skarbnik
b) Stanowiska ds. rozliczen ksiggowych



c) stanowisko ds. wymiaru podatkéw i dziatalnosci gospodarczej
d) stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej

e) stanowisko ds. poboru i rozliczen ksiggowych wody i $ciekow
f) stanowisko ds. rozliczen i ptac

4) Referat gospodarki komunalnej, wodnej, rolnictwa, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego

a) Kierownik referatu

b) stanowisko ds. budownictwa, lokali i gospodarki gruntami

¢) stanowisko ds. ochrony srodowiska, zabytkow, zgromadzen, obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego

d) stanowisko ds. hydroforni

e) stanowisko ds. oczyszczalni Sciekow

f) stanowisko ds. obstugi hali sportowej

g) stanowiska obstugi:

- Elektryk — prace porzadkowe

- Stolarz — konserwator

- Sprzataczka

- w ramach robot publicznych i prac interwencyjnych

5) Referat ds. inwestycji i pozyskiwania funduszy podlegly bezposrednio Wojtowi

1 obejmujacy nast¢pujace stanowiska:

a) kierownik referatu
b) stanov/isko ds. pozyskiwania funduszy unijnych i zaméwien publicznych
¢) Informatyk

6) Samodzielne stanowisko podlegle bezposrednio Wéjtowi

a) Z-ca Kierownika USC, ewidencja ludnosci, sprawy wojskowe

b) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

¢) Pelnorocnik ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych

d) Stanowisko ds. archiwum

e¢) Radca Prawny

f) kierownik $wietlicy

h) samodzielne stanowisko ds. przedsigbiorczosci i ekonomii spoteczne;

Powierzenie uprawnien dla poszczeg6lnym pracownikom w zakresie:

— gospodarki finansowej,

— gospodarowania mieniem,

— wydawania decyzji administracyjnych w imieniu Wjta,

— prowadzenia czynnosci kontrolnych,

- inne,

wynikajgce z przepisow prawa, dokonywane jest w drodze pisemnej w formie odrgbnego
imiennego powierzenia, upowaznienia lub petnomocnictwa. Wszystkie upowaznienia oraz

pelnomocnictwa znajduja si¢ w wyznaczonej teczce, ktore sg dodatkowo ﬁjestrowane
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w specjalnie wyznaczonym zeszycie. Prowadzony jest jeden centralny rejestr upowaznief,
zarobwno dla pracownikéw urzgdu jak 1 dla kierownikow gminnych jednostek

organizacyjnych, ktory znajduje sie
B) CELE I ZARZADZANIE RYZYKIEM

Misja, cele, zadania

Misja Gminy Unistaw zostata zdefiniowana zarzadzeniem nr 0050.110.2012 Wéjta Gminy
Unislaw z dnia 27.12.2012 r: ,, Misjq Urzedu Gminy Unistaw jest dziataé sprawnie, przyjaznie
i bezpiecznie. Realizujemy zasade samorzqdnosci, u ktorej podstaw lezy profesjonalne
Swiadczenie ustug zaspokajajgcych zbiorowe i indywidulane potrzeby mieszkaricow i gosci
w celu zwigkszenia ich zadowolenia i umocnienia roli Urzedu jako instytucji stuzby
publicznej. W swoich dzialaniach kierujemy si¢ zasadami legalizmu, rzetelnoSci, celowosci
i gospodarnosci. Jednoczesnie deklarujemy, ze dane naszych mieszkancéw i partneréw

stanowiq wartos¢ podlegajgcqg bezwzglednej ochronie”
Cele 1 zadania Urzgdu Gminy w Unistawiu okreslone sg w:

- Strategii Rozwoju Gminy Unistaw (zalgcznik do Uchwaty Rady Gminy XXXVII
/283/16 pazdziernika 2018 r.)

- Wieloletnia Prognoza Finansowa Gminy Unistaw na lata 2019-2026 (uchwata nr
I11/29/18 Rady Gminy Unistaw z 18 grudnia 2018)

- Budzet Gminy na rok 2018
- roczny plan pracy Rady Gminy
- roczne plany funduszy soteckich

Dokumenty wymienione powyzej oraz zmiany w tych dokumentach podlegajg zatwierdzeniu
na podstawie odrgbnych przepiséw a sprawozdanie z realizacji celéw i zadaf Urzedu Gminy
a rok 2018 znajduje odzwierciedlenie w dokumentach zatwierdzanych przez Rade Gminy

m.in. sprawozdanie z realizacji budzetu czy protokotach z sesji.
Identyfikacja i analiza ryzyka

W Urzedzie Gminy nie prowadzi si¢ badan i analiz na temat ryzyka. Wystepujace problemy
omawiane sa na naradach kierownikow z Wojtem, ktére odbywaja si¢ na biezaco.

W 2018 r. w Urzedzie Gminy byly przeprowadzone nastepujace kontrole:
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1) luty / Panstwcwa Inspekcja Pracy.

Cel: kontrola otjeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy: uméw zlecen,
wykorzystania urlopéw wypoczynkowych. Kontrolowano realizacje uprzednich decyzji

1 wystgpien orgaadw Panstwowej Inspekeji Pracy.
2) marzec / Wojewodzki Inspektorat Ochrony srodowiska w Bydgoszczy.

Cel: kontrola wyvkonywania zadan okreslonych w programach ochrony powietrza i planach

dziatan krétkoterminowych
3) czerwiec / Powiatowa Inspekcja Nadzoru Budowlanego w Chetmnie.

Cel: wykonywanie przez wlasciciela lub zarzadce placu zabaw obowigzku utrzymania we
wiasciwym stanie technicznym urzadzenia do zabawy dla dzieci w Unistawiu przy

ul. Magazynowej dziatka nr 200/26.

4) lipiec / Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki.

Cel: kontrola realizacji pomocy panstwa w wychowywania dzieci 500+

5) lipiec / Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa. Oddziat Terenowy w Bydgoszczy.
Cel: kontrola gruntéw przekazanych aktem notarialnym Rep: A nr 5798/2008

6) sierpien / Archiwum Panstwowe w Toruniu.

Cel: kontrola ogolna archiwum zaktadowego

7) sierpien / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Cel: kontrola projektu nr RPKP.10.02.01-04-0035/17

8) pazdziernik / Kujawsko — Pomorski Urzad Wojewodzki.

Cel: prawidlowos¢ wykorzystania przez jednostke samorzadu terytorialnego dotacji
udzielonych z budzetu Wojewody oraz prawidlowosé pobierania dochodéw budzetowych

zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej w 2017 r.

9) pazdziernik / Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.



Cel: kontrola stanu utrzymania 1 dokumentacji z zakresu prawa budowlanego wybranych drog

gminnych na terenie gminy Unistaw.
C) MECHANIZMY KONTROLI

Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmuje wszystkie procedury, instrukcje,
wytyczne, zakresy obowigzkow, a takze inne dokumenty np. uchwaty, regulaminy, protokoty
kontroli i przepisy prawa. Mechanizm kontroli to wszystkie dzialania majgce na celu
ograniczenie ryzyka popelnienia bledu. Ewidencja kontroli wewngtrznej prowadzona jest
w formie spisu spraw, a kontroli zewnetrznej w ksigzce kontroli znajdujgcej si¢

w sekretariacie urzedu.
Elementem systemu kontroli zarzadczej w 2018 r. byty m.in:

1) Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej. Kontrola prawidlowosci obslugi rzadowego

programu ,,Rodzina 500 plus™
2) Urzad Gminy Unistaw. Kontrola prawidlowosci naliczania podatku od $rodkow transportu

3) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej. Kontrola prawidlowosci przyznania dotacji

mieszkaniowej
4) Urzad Gminy Unistaw. Kontrola prawidlowosci naliczania podatku lesnego i rolnego
5) Urzad Gminy Unistaw. Kontrola przestrzegania przepisow instrukcji kancelaryjne;j

6) Urzad Gminy Unistaw. Kontrola prawidlowosci zakupu materialow biurowych

1 wyposazenia
Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej

Dokumentacja dotyczaca zarzadzen Wojta Gminy znajduje sie na stanowisku ds. obshugi
sekretariatu oraz na stronie BIP Gminy. Zakresy obowigzkéw znajduja sie w teczkach
osobowych pracownikéw. Upowaznienia udzielone przez Wdjta znajduja si¢ w osobnym
segregatorze w sekretariacie urzedu. Dokumentacja z kontroli zewnetrznej znajduje si¢ na
stanowisku ds. obstugi sekretariatu natomiast z kontroli zarzadczej znajduje si¢ u osoby
upowaznionej przez Wojta Gminy Unistaw do przeprowadzenia kontroli zarzadczej w 2018 r.
tj. Wiktora Lewandowskiego. W ramach dokumentacji kontroli zarzadczej pracownicy zostali

zapoznani z zarzadzeniem Wojta Gminy w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania
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kontroli zarzadczej w Gminie Unistaw (zarzadzenie nr 0121.1.2015 Wojta Gminy Unistaw
z dnia 14.01.2015r.) oraz zarzadzeniem w sprawie planu kontroli na rok 2018 r: 0050.15.2018
(z 16 marca) 0050.51.2018 (18 wrzesnia) oraz 0050.71.2018 (12 grudnia).

Ciaglos¢ dzialalnosci.

Zapewniana jest poprzez system zastgpstw 0sob bedacych na urlopach wypoczynkowych oraz
zwolnieniach lekarskich 1 planowaniu urlopéw wypoczynkowych. W  przypadku
przedluzajacej si¢ nieobecnodci pracownika, spowodowanej urlopem macierzynskim lub
wychowawczym albo dlugotrwatym zwolnieniem lekarskim, ciggto$¢é dziatalnosci jest
realizowana poprzez zatrudnianie na czas okre$lony, dodatkowego pracownika. Sprawowany
jest réwniez staty nadzoér nad wydatkami i dochodami w zakresie ich realizacji. W roku 2018
zapewniono cigglosci funkcjonowania urzedu. W dniu 21 listopada 2018 r. zarzadzeniem
nr 0050.62.2018 wprowadzono stanowisko Vice Wéjta Gminy Unistaw. Do zadan Zastepcy
Wojta nalezy wykonywanie zadat Wdjta w przypadku jego nieobecnosci oraz zgodnie z art.
28 ustawy o samorzadzie Gminnym funkcji Wéjta w razie niemoznosci pelnienia przez niego
obowigzkow. Zastgpca Wdjta pelni jednoczesnie funkcje Kierownika Referatu ds. Inwestycji
i pozyskiwania Funduszy w Urzgdzie Gminy. Osoba ktéra pelni te funkcje jest Sylwester
Kurdynowski.

Ochrona zasobow

Dnia 21 maja 2018 r. wprowadzono ,,Polityke Bezpieczenstwa Informacji” oraz ,,Instrukcje
Zarzadzania Systemem Informatycznymi”. Powolania Inspektora Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Gminy (RODO). Mechanizmy kontroli operacji finansowych
1 czynnosci dokonywane podczas weryfikacji operacji gospodarczych ujgte zostaty w Polityce
Rachunkowosci oraz innych wewngtrznych dokumentach usprawniajacych organizacje
i funkcjonowanie Urzgdu. Dostgp do zasobéw finansowych, materialnych i informatycznych
majg wyltgcznie osoby upowaznione. Wprowadzone sa niezbedne ograniczenia w formie hasel
do komputeréw oraz haset do programéw niezbgdnych podczas pracy. Sktadniki majatku sa
na biezgco znakowane i ewidencjonowane w ksiggach inwentarzowych. Drzwi wejsciowe do
urzedu zabezpieczone sa dwoma drzwiami z atestowanymi zamkami oraz alarmem.

Wszystkie okna na parterze zabezpieczone sg kratami.
W Urzedzie Gminy istniejg nastepujace mechanizmy kontroli:

— rzetelne i pelne dokumentowanie i rejestrowanie operacji finansowych i gospodarczych \l
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— wszystkie operacje finansowe zatwierdzane s3 w porozumieniu ze Skarbnikiem Gminy
— istnieje podzial na obowiazki kluczowe

— pracownicy stosuja si¢ do Instrukcji dotyczacej obiegu dowodéw ksiegowych
obowigzujacej w Urzedzie Gminy

— pracownicy stosuja si¢ do zasad ujetych w Polityce Rachunkowosci.
Mechanizmy kontroli dotyczacy systeméw informatycznych

Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych, majg na celu zapewnienie
bezpieczenstwa danych systemow informatycznych, uregulowane s w . Instrukcji
Zarzadzania Systemem Informatycznymi” oraz ,Polityki Bezpieczenstwa Informacji”.
Nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa systemow informatycznych sprawuje

powolany przez W¢jta Gminy Inspektora Ochrony Danych
Informacja i Komunikacja

W obrg¢bie struktury organizacyjnej urzedu w 2018 r. funkcjonowaly nast¢pujace mechanizmy

przekazywania informac;ji:

— narady z pracownikami,

— umieszczanie ogloszen na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen urzedu,
— przekazywanie w formie pisemnej (papierowej) i elektronicznej,

— ustne polecenia przetozonych.

Do obowigzkow wszystkich pracownikéw urzedu nalezy przekazywanie niezbednych
informacji, innym pracownikom oraz podmiotom zewngtrznym, majacych wplyw na
osiggni¢cie celéw i poprawng realizacje zadan. W roku 2018 starano si¢ nadal wzmacniac¢
mechanizmy komunikacji i obiegu informacji, poprzez m.in. wzmocnienie roli strony
internetowej urzedu oraz biuletynu informacji publicznej. Systematycznie zwigksza sie
wykorzystanie poczty elektronicznej jako narzedzia komunikacji. Pracownicy majg
nieograniczony dostep do informacji niezbednych do wykonywania przez nich obowiazkéw
stuzbowych poprzez dostgp do Systemu Informacji Prawnej InforLex, Gofin oraz LEX
System ten umozliwia dostep do przepisow prawa, komentarzy ekspertow, orzeczen,

interpretacji urzgdowych, prawa miejscowego i merytorycznych publikacji ksigzkowych
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1 czasopism. W ramach komunikacji zewnetrznej, ktorej istotg jest przekazywanie informacji
wszelkim podmiotom zewngtrznym, a w tym i lokalnej spolecznosci w zakresie
realizowanych zadan oraz osiggni¢tych celow stosuje si¢ w Urzedzie Gminy Unistaw
nastepujgce rozwigzania: sprawozdanie Wojta Gminy przekazywane na sesjach Rady Gminy,
wspolpraca z mediami, strona internetowa gminy, BIP, zebrania wiejskie dotyczace
np. funduszu sofeckiego, konsultacje spoleczne, tablice i gabloty informacyjne we wszystkich
solectwach oraz w Urzedzie Gminy, sesje Rady Gminy, przyjmowanie interesantow przez
Wojta Gminy, przekazywanie sprawozdan do m.in GUS, RIO, publikacja ogloszen
dotyczacych zaméwien publicznych na wlasnej stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz

Biuletynie Zamdwien Publicznych.
Monitorowanie i ocena

Kierownictwo Urzgdu Gminy dazy do tego, aby oceny systemu kontroli funkcjonujacego
w jednostce doxonywa¢ w sposob ciagly i systematyczny, a pojawiajgce si¢ problemy
rozwigzywa¢ na biezaco. Osoby upowaznione do przeprowadzenia kontroli zobowigzane sg
do biezacej ocery systemu kontroli zarzadczej. W ramach kontroli zarzadczej przeprowadza
sie samocen¢ przez osoby zarzadzajace i pracownikéw jednostek. Os$wiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej oraz ankieta do samooceny kontroli zarzadczej (komunikat nr 3 Ministra

Finansow) wypeiniajg:

- Kierownik Gm:nnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Unistawiu
- Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Unistawiu

- Kierownik Gm:nnej Biblioteki Publicznej w Unistawiu

- Dyrektor Zespctu Szkot w Unistawiu

- Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kokocku

- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Grzybnie

- Dyrektor Przedszkola Gminnego ,.Krasnoludek” w Unistawiu

Dokumentacja céwiadczen o stanie kontroli zarzadczej i ankieta do samooceny kontroli
zarzgdczej znajdowaé si¢ bedg w dokumentacji z kontroli zarzadczej w 2018 r. u pracownika

odpowiedzialnego za kontrole zarzadcza.

Podsumowanie:

Kontrola zarzadcza stanowi ogédt dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw

i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Dzialania te
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obejmujg zapewnienie ochrony zasobdéw zapewnienie wiarygodnosdci sprawozdan,
zapewnienie przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, zapewnienie
efektywnosci 1 skuteczno$ci przeptywu informacji. Z prowadzonych obserwacji wynika, ze
nadal istniejg obszary, ktére wymagajg szczegélnego nadzoru oraz wyeliminowania

wystepujacych nieprawidtowosci.
W przypadku kontroli w zakresu:

- prawidlowosci przyznawania dotacji mieszkaniowej zalecenia pokontrolne wykonano

prawidtowo.

- przestrzegania przepisoOw instrukcji kancelaryjnej zalecenia pokontrolne zostaly wykonane
prawidtowo. (Powotano zarzadzeniem nr 0121.20.2018 Wojta Gminy Unistaw komisje
ds. likwidacji pieczatek w Urzedzie Gminy w skladzie Sylwester Kurdynowski, Marek

Gesing, Dominika Zmuda. Pozostate wymienione zalecenia rowniez zostaly wykonane).

- zakresie prawidlowosci zakupow materialow biurowych. Osoba kontrolowana ma termin do

wykonania zalecen pokontrolnych do 30.06.2019 r.

Wspolpraca w zakresie przeprowadzonych kontroli zarzadczych w 2018 r. przebiegata bez

zakldcen a wymagane dokumenty i materiaty do kontroli przedstawiano niezwlocznie.

Unistaw, dnia 31.12.2018 r.

Sp rilqdzil: Z Zatwierdzil:
y&’ t Gminy, Unislaw
L

Jakub Danielewicz
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