UCHWALA Nr 1/11/18
RADY GMINY UNISLAW
z dnia 20 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Unislaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.") w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ?) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1 Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Unistaw:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 4 700,00 zi;
2) dodatek funkcyjny — 1 900,00 zi;

3) dodatek specjalny — 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
—2 640,00 zt

2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje: dodatek za wieloletniag
prace, nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Unistaw.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Pl = el
rostaw Szczeciak

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2018 r. poz. 1000, 1349 i 1432,
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22018 r. poz. 1669.



Uzasadnienie do uchwaly nr I/11/18 Rady Gminy Unislaw z dnia 20 listopada 2018r.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Wojt jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Natomiast art.
8 ust. 2 ww. ustawy stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia Wojta w drodze uchwaly.

Jarostaw SZCzecfak



