UCHWALA Nr XXX1/251/18
RADY GMINY UNISLAW

z dnia 27 marca 2018r.

w sprawie utworzenia Dziennego Domu Pobytu Seniora w Unislawiu oraz uchwalenia
statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Unislawiu

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit h ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2017r.
poz. 1875, z pc’)z’n.zm.l)) w zwigzku z art. 12 ust 2 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z
2017 r. poz. 2077.) oraz art. 51 ust 21 111 a ust 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U.

22017 r., poz. 1769, z p6zn. zmz.) uchwala sig, co nastepuje :

§ 1.1.Tworzy si¢ dzienny Dom Pobytu Seniora w Unistawiu.

2.Dzienny Dom Pobytu Seniora w Unistawiu wigcza si¢ do struktury Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Unistawiu.

§ 2. 1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Unistawiu otrzymuje brzmienie

okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc uchwata Rady Gminy Unistaw nr VII/51/09 z dnia 28 grudnia 2009 r . w sprawie
zatwierdzenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Unislawiu (zmieniona
uchwatg: nr XIX/146/12 z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie zmiany statutu Gminnego
Osrodka pomocy Spolecznej w Unistawiu oraz nr XV/112/16 z dnia 31 marca 2016 r.
w sprawie zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Unistawiu).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem z dniem podjg¢cia.

Dstaw Szczeciak

DZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017r. poz. 2232 oraz z 2018r.,
poz. 130.

2)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017r. poz. 38 i 1985 oraz
z2018r. poz. 1292, 1310 i 1428.



Uzasadnienie do uchwaly nr XXX1/251/18 Rady Gminy Unislaw z dnia 27 marca 2018 r.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 09. Solidarne spoleczenstwo, Dzialanie
09.03. Rozwdj ustug zdrowotnych i spolecznych, Poddziatanie 09.03.02 Rozwdj ustug
spotecznych, dnia 31 sierpnia 2017 r. Gmina Unistaw zlozyla wniosek o dofinansowanie
projektu pt. ,.Zlota jesien dla Seniora” — utworzenie dziennego domu pobytu dla o0sob
starszych na terenie gminy Unistaw. Celem projektu jest zwigekszenie dostgpnosci wysokiej
jakosci ushug opiekunczych $wiadczonych w spolecznosci lokalnej dla 30 oséb
niesamodzielnych z Gminy Unistaw poprzez utworzenie nowych 15 miejsc w Dziennym
Domu Pobytu Seniora w okresie 08.05.2018r. -30.04.2020r.

Oferta dziennej opieki skierowana jest do 0sob starszych, ktére z ré6znych powodow
nie mogg lub nie chcg przebywa¢ same w domu, ale réwniez do ich opiekunow, ktorzy beda
mieli mozliwo$¢ potaczenia wiasnej pracy zawodowej z opiekg lub zyskajg choé troche
wolnego czasu dla siebie. W Dziennym Domu Pobytu Seniora podopieczni bgda mogli
spedzi¢ 8 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku. Seniorzy z gminy Unistaw otrzymajg
tam wsparcie m.in. w postaci bogatej oferty opiekunczej, edukacyjnej, kulturalne;j,
rekreacyjnej oraz prozdrowotnej. Wspélne spotkania, zajgcia, ¢wiczenia rehabilitacyjne,
spotkania z psychologiem, wspdlny relaks (podreczna biblioteczka, sprzgt RTV, komputery
z dostepem do internetu itp.) sprawia, ze osoby starsze beda spedzaty kazdy dzien aktywnie
i cieckawie, w gronie innych os6b w swoim wieku. Gtéwnym celem zaj¢é bedzie aktywizacja
podopiecznych, podtrzymywanie zachowanych umiejetnosci oraz wspieranie jak najwigkszej
samodzielnosci w codziennym zyciu. Wszystkie formy zaje¢ bedg dopasowane do
indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan senioré6w. Podopieczni b¢dg mieli
zapewniong opieke wykwalifikowanej 1 doswiadczonej kadry — 2 opiekunow,
fizjoterapeuty/rehabilitanta, pielegniarki, psychologa oraz animatora. Ponadto, beda mieli
zapewnione calodzienne wyzywienie ($niadanie, II $niadanie, obiad oraz podwieczorek).
Siedzibg Osrodka Wsparcia bedzie budynek Zespotu Szkét w Unistawiu przy ul. Lipowej 31,
gdzie, po przeprowadzeniu prac remontowych, przygotowany zostanie pokdj dzienny
z aneksem kuchennym, jadalnia, sala ¢wiczen fizjoterapeutycznych/rehabilitacyjnych, sala
terapii indywidualnej, a takze dwie tazienki, w tym jedna dostosowana do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

Wobec powyzszego, w celu pozyskania srodkéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,uzasadnione jest
utworzenie 1 wlaczenie w struktur¢ organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Unistawiu opisanej wyzej placowki z przeznaczeniem dla oséb starszych oraz
wprowadzenie zmian w statucie jednostki w brzmieniu zaproponowanym niniejszg uchwatlg.




Zalgcznik do Uchwaty nr XXXIKSV18
Rady Gminy w Unistawiu
z dnia 27 marca 2018 roku

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w UNISLAWIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Unistawiu zwany dalej Osrodkiem prowadzi dziatalnos¢
zgodng z zalozeniami polityki spotecznej panstwa.

Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U z 2017 roku, poz. 1857
Ze Zm.),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U z 2017 roku, poz. 1769
ze zm.),

¢) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U z 2017 roku, poz. 2077 ze
zm.),

d) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U z 2017, poz. 1952 ze
zm.),

e) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U z
2018 roku poz.1554 ze zm.),

f) niniejszego statutu,

g) innych aktéw prawnych.

§2

Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Unistaw.

§3

1. Osrodek zostal utworzony na podstawie Uchwaty nr I11/12/90 Rady Gminy w Unistawiu z dnia
21 wrzesnia 1990r.
2.0srodek jest jednostkg organizacyjng gminy o statusie jednostki budzetowej.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Osrodka

§4

Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Pomoc
spoteczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia oséb i
rodzin oraz integracji ze srodowiskiem.

§5

Do zadan Osrodka nalezy:

1)
2)
3)

4)

3)

6)
7)
8)

9

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoleczne;j,
przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami $swiadczen,

dzialanie na rzecz aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0séb 1 rodzin,

praca socjalna jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci w funkcjonowaniu w $rodowisku oraz na
tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,

wspolpraca z organizacjami spolecznymi, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
spoteczne;j,

kierowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy
do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami,

udzielanie wszelkich informacji majacych na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyci¢zanie ich trudnych sytuacji zyciowych,

organizowanie specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego i
pedagogicznego,

wsparcie dla oséb starszych poprzez umozliwienie korzystania z oferty opiekuncze;j,
aktywizujacej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz dziatania prozdrowotne,

10) sporzadzanie bilansu potrzeb i srodkéw w zakresie pomocy spotecznej,
11) doskonalenie modelu pracy socjalnej poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracownikow Osrodka.

§6

1. Osrodek realizuje nastepujace rodzaje zadan pomocy spoleczne;j:

1)
2)
3)
4)

wlasne gminy,

wlasne o charakterze obowigzkowym,

zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j,
ustalone w drodze porozumien administracyjnych.

2. Szczegblowe zadania okreslajg wlasciwe przepisy, a ich podstawowy katalog okreslono w §

7-9.



§7

1. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4. opracowanie i realizacja projektéw socjalnych,

5. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

6. wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorych mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

l.opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka,

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j,

3.udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pobawionym,

4. przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

8. przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9. oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

10. praca socjalna,

11. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13. dozywianie dzieci,

14. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,



15. kierowanie do domdw pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

16. pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego,

17. sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18. utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow na
wynagrodzenia pracownikow,

19. przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw statych,

20. oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

§8

Do zadan zleconych gminie nalezy:

1. organizowanie i $§wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

2. przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna,

3. prowadzenie i rozw¢j infrastruktury s$rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

4. realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
5. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom,

6. przyznawanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia, positku niezb¢dnego ubrania
cudzoziemcom, ktoérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

7. wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§9

1. Osrodek realizuje rdwniez zadania pomocy spotecznej wynikajgce z innych ustaw, w tym
zadania ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

2. W osrodku pomocy spolecznej funkcjonuje komoérka organizacyjna do realizacji $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

3. Realizacja $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nie moze powodowaé
nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan pomocy spotecznej, a takze nie moze narusza¢ norm
zatrudnienia pracownikow socjalnych okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;j.

4. Do zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkow rodzinnych;

2) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opiekunczych, w tym:

a) zasitkow pielegnacyjnych,

b) swiadczen pielegnacyjnych,



¢) specjalnych zasitkow opiekunczych.

3) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne oraz emerytalno — rentowe dla oséb
otrzymujacych $wiadczenie pielggnacyjne i zasitek dla opiekuna;

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitku dla opiekuna;

5) przyznawanie i wyplacanie specjalnego zasitku dla opiekuna;

6) przyznawanie i wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka;

7) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzicielskich;

8) opracowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

9) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajgcych z ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Do zadan z Funduszu Alimentacyjnego nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

2) podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych;

3) przeprowadzanie wywiadoéw u dluznikéw alimentacyjnych;

4) opracowanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw;

5) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawg o pomocy

osobom uprawnionym do alimentéw.

6. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Do zadan wynikajgcych z ustawy nalezy:

1)realizacja zadan przewidzianych w ustawie;

2)realizacja zadan Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocys;

3) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego.

7. Osrodek realizuje zadania ustawy o dodatkach mieszkaniowych. Do zadan wynikajacych

z ustawy o dodatkach mieszkaniowych nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami o dodatkach mieszkaniowych;

2) ustalanie uprawnien, przygotowywanie decyzji;

3) wyplata dodatkéw mieszkaniowych;

4) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych realizacji ustawy o dodatkach mieszkaniowych.
8.0srodek realizuje zadanie ustawy o systemie oswiaty dotyczace $wiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym. Do zadan wynikajgcych z ustawy o systemie o$wiaty nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) ustalanie uprawnien, przygotowywanie decyzji;

3) wyplata stypendiow szkolnych i zasitkéw szkolnych;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem w/w §wiadczen przez osoby uprawnione
do ich pobierania;

5) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym (stypendiow i zasitkow).

9. Osrodek realizuje ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Do zadan
wynikajacych z w/w ustawy nalezy:

1)opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych program6éw wspierania rodziny;

2) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
przez m.in. zapewnienie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa;



3) finansowanie kosztéw szkolen dla rodzin wspierajgcych, podnoszenie kwalifikacji przez
asystentow rodziny, kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny
wspierajgce, zwigzane z opiekg 1 wychowaniem dziecka, prowadzeniem gospodarstwa
domowego, ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych rél spotecznych;

4) wspotinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placoéwce
opiekunczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce  opiekunczo-terapeutycznej  lub
interwencyjnym osrodku pro adopcyjnym;

5) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej;

6) sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wojewodzie.

10. Osrodek realizuje zadania wynikajace z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia.

11. Osrodek realizuje zadania z ustawy o Karcie duzej rodziny. Do zadan wynikajacych

z ustawy o karcie duzej rodziny nalezy:

1) ustalanie prawa do posiadania karty, postepowanie w sprawie przyznania bgdz odmowy karty
duzej rodziny oraz prowadzenie w tym zakresie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy

o karcie duzej rodziny;

5) opracowywanie sprawozdan z realizacji przyznania bgdz odmowy uprawnien do wydania karty
duzej rodziny.

12. Osrodek realizuje zadania z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. Do zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci nalezy:

1) ustalanie prawa do przyznania zasitku wychowawczego, postgpowanie w sprawie przyznania
badz odmowy przyznania zasitku wychowawczego oraz prowadzenie, w tym zakresie
dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

3) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci.”.

13. Osrodek realizuje rowniez zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860, z p6zn.zm). Do zadan osrodka w
zwigzku z realizacjg ustawy nalezy:

1) przyznanie i wyplacenie jednorazowego §wiadczenia w wysokos$ci ustawowej;

2) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy ,,Za Zyciem”;

3) doradztwo w zakresie form i miejsc wsparcia zawartych w ustawie ,,Za Zyciem”.

§10

1. W celu realizacji zadan gminy w zakresie pomocy spolecznej Osrodek wspotpracuje z
organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem,
zwigzkami Wwyznaniowymi, organizacjami pozarzagdowymi, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.



2. Osrodek moze zleci¢ innym podmiotom realizacj¢ okreslonych zadan w trybie i na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Gminy.

Rada Gminy na podstawie wykazu potrzeb okreslonych przez Osrodek, opracowuje lokalne
programy pomocy spoleczne;j.

ROZDZIAL III
Organizacja Osrodka

§11

1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami administracji rzgdowe;j.

2. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, zgodnie z
ustaleniami Wéjta Gminy.

3. Wykonywanie zadan, ktére nie sg obowigzkowe w rozumieniu wiasciwych przepisoéw oraz
przekraczaja zakres ustalony niniejszym Statutem, wymaga zmiany Statut w drodze uchwaty
Rady Gminy.

§12

1. Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne. W tych
sprawach w postgpowaniu przed sadem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o prokuraturze.

2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niepetnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci
lub niezdolnosci do pracy do odpowiednich organdéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Osrodek moze w drodze umowy ustali¢ z matzonkiem, zstgpnymi lub wstepnymi wysokos¢
swiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§13

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych oraz
reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. W¢jt Gminy udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych, wlasnych gminy, wiasnych o
charakterze obowigzkowym w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego oraz innych zadan wymagajacych takiego upowaznienia.

3. Upowaznienie , o ktérym mowa w pkt.2, na wniosek Kierownika Osrodka, moze by¢ udzielone
takze innej osobie.

4. Kierownik na podstawie upowaznienia Rady Gminy zalatwia indywidualne sprawy dotyczace
postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

5. Kierownik Osrodka jest przetozonym zatrudnionych w Osrodku pracownikéw.

6. Zakresy obowigzkéw pracownikoéw Osrodka ustala Kierownik.

7. W czasie nieobecnosci Kierownika O$rodka jego obowigzki przejmuje osoba przez niego
wskazana.

8. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby gminy w zakresie pomocy spoteczne;.



9.W strukturze osrodka dziata Dzienny Dom Pobytu Seniora.

10.Szczegdtowy strukture organizacyjng, szczegolowe zadania i zasady funkcjonowania
Osrodka, zakres zadan, uprawnien i obowigzkow pracownikéw zatrudnionych w osrodku ustala
kierownik w Regulaminie Organizacyjnym.

11.Kierownik o$rodka, stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ inne komorki organizacyjne lub
stanowiska pracy.

12. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisOw prawa.

13. Pracodawca dla pracownikow osrodka jest kierownik osrodka.

§14

Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

. opracowywanie niezbednych regulamindéw organizacyjnych,

. dobor kadr, podziat zadan i nadzor nad realizacja zadan,

. wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego,

. realizacja zadan okreslonych statutem,

. wydawanie decyzji administracyjnych,

. opracowywanie i realizacja planow rzeczowo-finansowych,

. przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

. tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

0NN N W

§15

[

. Wéjt Gminy zatrudnia i zwalnia kierownika osrodka.
2. Kierownik o$rodka zatrudnia i zwalnia pracownikéw osrodka.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

§16

1. Zgodnie z uchwatg nr X1/97/15 Rady Gminy w Unistawiu z dnia 15 grudnia 2015r. w sprawie
prowadzenia przez Urzad Gminy w Unistawiu wspélnej obstugi finansowej jednostek
organizacyjnych gminy od 01.01.2016r. osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka
budzetowa Gminy Unislaw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, a w
szczegblnosci ustawy o finansach publicznych. Osrodek finansowany jest ze srodkow wiasnych
Gminy, ze srodkdw przekazywanych przez administracj¢ rzadowa ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, a takze z innych Zrédet.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy
rok budzetowy.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowg

4. Osrodek moze pozyskiwa¢ srodki finansowe oraz otrzymywa¢ pomoc rzeczowg z innych
zrédet zgodnie z przepisami prawa.



5. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

Rozdzial V
Nadzor i kontrola

§17

1. Realizujac zadania z zakresu pomocy spolecznej pracownicy osrodka kierujg si¢ zasada
ochrony dobr osobistych oso6b korzystajagcych ze $wiadczen stosujgc si¢ w tym zakresie do
postanowien ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Organy Gminy sprawujg kontrol¢ i nadzor nad dziatalnoscig osrodka w sposob i w trybie
okreslonym w przepisach prawa.

3. Wojewoda sprawuje nadzor na dziatalnoscig Osrodka, w zakresie okreslonym w przepisach
prawa.



