Zatgcznik do Uchwaly nr XXXU/...../18
Rady Gminy w Unistawiu
z dnia 27 marca 2018 roku

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w UNISLAWIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Unistawiu zwany dalej Osrodkiem prowadzi dziatalno$¢
zgodna z zalozeniami polityki spotecznej panstwa.

Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2017 roku, poz. 1857
ze zm.),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U z 2017 roku, poz. 1769
ze zm.),

c) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U z 2017 roku, poz. 2077 ze
zm.),

d) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U z 2017, poz. 1952 ze
zm.),

e) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U z
2018 roku poz.1554 ze zm.),

f) niniejszego statutu,

g) innych aktow wynikajacych z przepiséw prawa.

§2

Terenem dzialania Osrodka jest Gmina Unistaw.

§3

1. Osrodek zostat utworzony na podstawie Uchwaty nr 111/12/90 Rady Gminy w Unistawiu z dnia
21 wrzesnia 1990r.
2.08rodek jest jednostka organizacyjng gminy o statusie jednostki budzetowe;.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Osrodka

§4

Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnos$ci czlowieka. Pomoc
spoleczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia 0sob i1
rodzin oraz integracji ze srodowiskiem.

§5

Do zadan Osrodka nalezy:

1. analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

2. przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami §wiadczen,

3. dziatanie na rzecz aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin,

4. praca socjalna jako dzialalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci w funkcjonowaniu w $rodowisku oraz na tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi,

5. wspolpraca z organizacjami spolecznymi, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

6. kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy do
organdw okreslonych odrgbnymi przepisami,

7. udzielanie wszelkich informacji majacych na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwycig¢zanie ich trudnych sytuacji zyciowych,

8. organizowanie specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego,
9.wsparcie dla 0sob starszych poprzez umozliwienie korzystania z oferty opiekunczej, aktywizujace;j,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz dziatania prozdrowotne,

10. sporzadzanie bilansu potrzeb i sSrodkow w zakresie pomocy spolecznej,

11. doskonalenie modelu pracy socjalnej poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow Osrodka.

§6

Osrodek realizuje nastepujace zadania pomocy spolecznej:
1. wlasne gminy,

2. wiasne o charakterze obowigzkowym,

3. zlecone gminie przez administracj¢ rzagdowa,

4. wynikajace z innych ustaw.



§7

I. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1. przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

2. przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i o$rodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

4. opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

5. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

6. wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorych mowa
W przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Il. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

l.opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja oso6b i1 rodzin z grup
szczegblnego ryzyka,

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3.udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pobawionym,

4. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkOw okresowych,

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwos$ci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

8. przyznawanie zasitkOw celowych w formie biletu kredytowanego,

9. optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

10. praca socjalna,

11. organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13. dozywianie dzieci,

14. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,



15. kierowanie do doméw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

16. pomoc osobom majagcym trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego,

17. sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18. utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow,

19. przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

20. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

§8

Do zadan zleconych gminie nalezy:

1. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

2. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna,

3. prowadzenie i rozwoj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

4. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,
5. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom,

6. przyznawanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia, positku niezbednego ubrania
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

7. wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§9

1. Osrodek realizuje rowniez zadania pomocy spotecznej wynikajace z innych ustaw, w tym
zadania ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

2. W osrodku pomocy spotecznej funkcjonuje komorka organizacyjna do realizacji $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

3. Realizacja $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nie moze powodowaé
nieprawidlowos$ci w wykonywaniu zadan pomocy spotecznej, a takze nie moze narusza¢ norm
zatrudnienia pracownikéw socjalnych okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;.

4. Do zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych nalezy:

1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkow rodzinnych;

2) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen opiekunczych, w tym:

a) zasitkow pielegnacyjnych,

b) $wiadczen pielegnacyjnych,



¢) specjalnych zasitkow opiekunczych.

3) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne oraz emerytalno — rentowe dla osob
otrzymujacych $§wiadczenie pielgegnacyjne i zasitek dla opiekuna;

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitku dla opiekuna;

5) przyznawanie i wyplacanie specjalnego zasitku dla opiekuna;

6) przyznawanie 1 wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka;

7) przyznawanie i wyplacanie swiadczen rodzicielskich;

8) opracowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

9) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadah wynikajacych z ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Do zadan z Funduszu Alimentacyjnego nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

2) podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych;

3) przeprowadzanie wywiadéw u dtuznikéw alimentacyjnych;

4) opracowanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych

Z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

5) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawa o pomocy

osobom uprawnionym do alimentow.

6. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Do zadan wynikajacych z ustawy nalezy:

1)realizacja zadan przewidzianych w ustawie;

2)realizacja zadan Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy;

3) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego.

7. Osrodek realizuje zadania ustawy o dodatkach mieszkaniowych. Do zadan wynikajacych

z ustawy o dodatkach mieszkaniowych nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami o dodatkach mieszkaniowych;

2) ustalanie uprawnien, przygotowywanie decyzji;

3) wyptata dodatkow mieszkaniowych;

4) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy o dodatkach mieszkaniowych.
8.08rodek realizuje zadanie ustawy o systemie o§wiaty dotyczace §wiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym. Do zadan wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) ustalanie uprawnien, przygotowywanie decyzji;

3) wyptata stypendiow szkolnych 1 zasitkéw szkolnych;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem w/w §wiadczen przez osoby uprawnione
do ich pobierania;

5) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
(stypendiow i zasitkow).

9. Osrodek realizuje ustawe o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. Do zadan
wynikajacych z w/w ustawy nalezy:

1)opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;

2) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
przez m.in. zapewnienie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa;



3) finansowanie kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych, podnoszenie kwalifikacji przez
asystentow rodziny, kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny
wspierajace, zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka, prowadzeniem gospodarstwa
domowego, ksztalttowaniu i wypetianiu podstawowych rél spotecznych;

4) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opickunczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce  opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku pro adopcyjnym;

5) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub trudnosci w
wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej;

6) sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wojewodzie.

10. O$rodek realizuje zadania wynikajace z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia 0oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia.

11. Os$rodek realizuje zadania z ustawy o Karcie duzej rodziny. Do zadan wynikajacych

z ustawy o karcie duzej rodziny nalezy:

1) ustalanie prawa do posiadania karty, postgpowanie w sprawie przyznania bagdz odmowy karty
duzej rodziny oraz prowadzenie w tym zakresie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy

o karcie duzej rodziny;

5) opracowywanie sprawozdan z realizacji przyznania badZ odmowy uprawnien do wydania karty
duzej rodziny.

12. Oérodek realizuje zadania z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. Do zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci nalezy:

1) ustalanie prawa do przyznania zasitku wychowawczego, postgpowanie w sprawie przyznania
badz odmowy przyznania zasitku wychowawczego oraz prowadzenie, w tym zakresie
dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

3) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci.”.

13. Osrodek realizuje rowniez zadania wynikajace z ustawy z dnia 04 listopada 2016r. o0 wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”. (Dz.U.2016.1860 z pdzn.zm). Do zadan osrodka w zwigzku
z realizacjg ustawy nalezy:

1) przyznanie i wyptacenie jednorazowego §wiadczenia w wysoko$ci ustawowej;

2) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy ,,Za Zyciem”;

3) doradztwo w zakresie form i miejsc wsparcia zawartych w ustawie ,,Za Zyciem”.

§10

1. W celu realizacji zadan gminy w zakresie pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje z organami
administracji rzagdowej 1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Ko$ciolem, zwigzkami
wyznaniowymi, organizacjami pozarzagdowymi, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.



2. Osrodek moze zleci¢ innym podmiotom realizacj¢ okreslonych zadan w trybie i na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Gminy.
Rada Gminy na podstawie wykazu potrzeb okreslonych przez Osrodek, opracowuje lokalne
programy pomocy spoteczne;.
ROZDZIAL 111
Organizacja Osrodka

§11

1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami administracji rzagdowe;.

2. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, zgodnie z ustaleniami
Rady Gminy.

3. Do podejmowania czynno$ci przekraczajacych zakres ustalony niniejszym Statutem,
wymagana jest zgoda Rady Gminy.

§12

1. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne. W tych
sprawach w postepowaniu przed sadem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o prokuraturze.

2. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niepetnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci
lub niezdolnosci do pracy do odpowiednich organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Osrodek moze w drodze umowy ustali¢ z matzonkiem, zstgpnymi lub wstepnymi wysokos¢
$wiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§13

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za realizacje¢ zadan statutowych oraz
reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Wojt Gminy udziela Kierownikowi Os$rodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych, wlasnych gminy, wlasnych o
charakterze obowiazkowym w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego oraz innych zadan wymagajacych takiego upowaznienia.

3. Upowaznienie , o ktorym mowa w pkt.2, na wniosek Kierownika Osrodka, moze by¢ udzielone
takze innej osobie.

4. Kierownik na podstawie upowaznienia Rady Gminy zatatwia indywidualne sprawy dotyczace
postgpowan wobec dluznikow alimentacyjnych.

5. Kierownik Osrodka jest przetozonym zatrudnionych w Osrodku pracownikow.

6. Zakresy obowigzkow pracownikéw Osrodka ustala Kierownik.

7. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowigzki przejmuje osoba przez niego
wskazana.

8. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby gminy w zakresie pomocy spoteczne;.

9. Pracownikami osrodka sg: pracownicy socjalni, pracownicy do spraw $§wiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego, asystent rodziny, opiekun osoby starszej i inni.

10. W strukturze o$rodka dziata Dzienny Dom Pobytu Seniora.



11. Szczegodtowa struktur¢ organizacyjna, szczegétowe zadania 1 zasady funkcjonowania
Osrodka, zakres zadan, uprawnien i obowigzkow pracownikow zatrudnionych w osrodku ustala
kierownik w Regulaminie Organizacyjnym.

12. Kierownik os$rodka, stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ inne komorki organizacyjne lub
stanowiska pracy.

13. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa.

14. Pracodawcg dla pracownikow osrodka jest kierownik osrodka.

§14

Do zadan Kierownika O$rodka nalezy w szczeg6lnosci:

. opracowywanie niezbednych regulaminéw organizacyjnych,

. dobor kadr, podziat zadan 1 nadzor nad realizacjg zadan,

. wspoOlpraca z organami samorzadu terytorialnego,

. realizacja zadan okreslonych statutem,

. wydawanie decyzji administracyjnych,

. opracowywanie i realizacja planéw rzeczowo-finansowych,

. przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

. tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

03N Ok W~

§15

1. Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka oraz zasady ich wynagradzania okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach i zasadach wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy,
odpowiednie regulaminy oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

2. Wojt Gminy zatrudnia 1 zwalnia kierownika osrodka.

3. Kierownik o$rodka zatrudnia 1 zwalnia pracownikow osrodka.

ROZDZIAL. IV
Gospodarka finansowa

§16

1. Zgodnie z uchwalg nr X1/97/15 Rady Gminy w Unistawiu z dnia 15 grudnia 2015r. w sprawie
prowadzenia przez Urzad Gminy w Unistawiu wspolnej obstugi finansowej jednostek
organizacyjnych gminy od 01.01.2016r. osrodek prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka
budzetowa Gminy Unislaw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, a w
szczegblnosci ustawy o finansach publicznych. Osrodek finansowany jest ze srodkow wiasnych
Gminy, ze $Srodkow przekazywanych przez administracj¢ rzadowa ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze z innych zrédet.

2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy
rok budzetowy.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawne i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczos$¢ finansowg



4. Osrodek moze pozyskiwac §rodki finansowe oraz otrzymywac pomoc rzeczowg z innych zrodet
zgodnie z przepisami prawa.
5. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Rozdzial V
Nadzdr i kontrola

§17

1. Realizujac zadania z zakresu pomocy spotecznej pracownicy osrodka kieruja si¢ zasada
ochrony dobr osobistych os6b korzystajacych ze §wiadczen stosujac si¢ w tym zakresie do
postanowien ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Organy Gminy sprawuja kontrole i nadzér nad dzialalnoscig osrodka w sposob i w trybie
okreslonym w przepisach prawa.

3. Wojewoda sprawuje nadzor na dziatalno$cig Osrodka, w zakresie okre§lonym w przepisach
prawa.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§18
Wszelkie zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone w formie przewidzianej prawem dla jego
ustanowienia.



