Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr .../.../2018
Rady Gminy Unistaw
z dnia 27 marca 2018 r

Statut Unistawskiej Spotdzielni Socjalnej UNI-ZIEL

PREAMBULA
Spoétdzielnia Socjalna prowadzi wspolng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie reintegracji zawodowe;]
swoich cztonkéw oraz pracownikow spoétdzielni socjalnej. W oparciu o realne mozliwosci, prowadzi
réwniez dziatalno$¢ spoleczng i o$wiatowo - kulturalng wsréd czlonkéw oraz pracownikow
spotdzielni socjalne;j.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Spotdzielnia pod nazwa Unistawska Spotdzielnia Socjalna UNI-ZIEL, w dalszym ciggu Statutu
zwana ,,Spoldzielnig”, dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651, ze
zm.),
- ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2017 poz. 1560 ze zm.),
- innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§ 2
Siedzibg Spotdzielni jest Unistaw.

§3
Terenem dziatalno$ci jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§ 4

1. Spotdzielnia posiada osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.
2. Czas trwania Spéldzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 11

Cel i przedmiot dzialalno$ci Spoldzielni

§5

1. Celem Spotdzielni jest:

1) Spoteczna reintegracja jej cztonkow oraz pracownikow spotdzielni socjalnej, przez co
nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejgtnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci lokalnej 1 petnienia rol spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu,

2) Zawodowa reintegracji jej cztonkow oraz pracownikow spéidzielni socjalnej, przez
co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnos$ci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, a dzialania te nie s3
wykonywane w ramach prowadzonej przez spodidzielni¢ socjalng dziatalnosci
gospodarczej.



Celem Spoétdzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej
na rzecz swoich cztonkow, pracownikéw oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos$¢
spotecznie uzyteczng w sferze dziatan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016, poz.
1817 ze zm.).

Dla realizacji celoéw okreslonych w statucie spotdzielnia socjalna moze pozyskac¢ srodki
finansowe z funduszy unijnych i innych funduszy oraz srodkéw przewidzianych w
przepisach prawa w szczeg6lno$ci wskazanych w art. 15 ustawy o spotdzielniach
socjalnych.

§6

Spoétdzielnia realizuje cele opisane w § 5 migdzy innymi poprzez prowadzenie wspdlnego

przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw oraz pracownikow spoétdzielni

socjalnej.

. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielni¢ jest:

1) PKD 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan;

2) PKD 18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku;

3) PKD 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi;

4) PKD 38.32.Z Odzysk surowcow z materiatdow segregowanych;

5) PKD 38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych;

6) PKD 43.11.Z Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych;

7) PKD 43.12.Z przygotowanie terenu pod budowe;

8) PKD 43.31.Z Tynkowanie

9) PKD 43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej

10) PKD 43.33 Z. Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

11) PKD 43.34.Z Malowanie i szklenie

12) PKD 43.39.Z Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych

13) PKD 43.39.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

14) PKD 46.19.Z Dziatalnos$¢ agentdow zajmujacych si¢ sprzedaza towaréw roéznego
rodzaju;

15) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe;j
lub Internet;

16) PKD 56.21.Z Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych
(katering);

17) PKD 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w
budynkach;

18) PKD 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych;

19) PKD 81.29.Z Pozostate sprzatanie;

20) PKD 81.30.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow
zielent;

21) PKD 82.92.Z Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem;

22) PKD 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

23) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

24) PKD 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

25) PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i
0sOb niepetnosprawnych;

26) PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi;

27) PKD 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;



28) PKD 96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§7

. Dla wykonywania swoich zadan o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spétdzielnia zawiera umowy
1 dokonuje innych czynno$ci prawnych. Spoéidzielnia moze przystepowaé do spotek
cywilnych i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w
szczegolnosci do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

Spoétdzielnia w kazdy dostepny jej sposdb popiera upowszechnianie wiedzy o ekonomii
spotecznej oraz zasadach i metodach spotdzielczych, w szczegdlnosci aktywnie wspotpracuje
we wszystkich dziedzinach z podobnymi organizacjami na szczeblu lokalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym.

Rozdzial 111

Czlonkowstwo, prawa i obowiazki czlonkow
§ 8
Cztonkiem Spoldzielni moze by¢:
1) Osoba fizyczna spetniajaca wymogi okreslone w art. 4 i art. 5 ust. 4 — 5 Ustawy 0
spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 — ( Dz. U. Nr 94 poz. 651 ze zm.);
2) Organizacja pozarzadowa w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,;
3) Koscielne osoby prawne;
4) Jednostki samorzadu terytorialnego.
Cztonkiem spoétdzielni moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajagca pelng oraz ograniczong
zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

§9
. Przyjecie w poczet cztonkdéw Spoldzielni moze by¢ uzaleznione od odbycia przez kandydata
na cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa dwa miesigce.
.~ W ww. okresie kandydat §wiadczy prace na rzecz Spotdzielni na podstawie umowy o prace
na czas okreslony. Do kandydatow na czlonkow Spotdzielni stosuje sie przepisy ustawy
Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 poz. 108 ze zm.) dotyczace osdb
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony, jednakze stosunek
pracy miedzy kandydatem a Spotdzielnia moze by¢ rozwigzany wczesniej z zachowaniem
termindéw 1 zasad przewidzianych w przepisach kodeksu pracy dla rozwigzywania umowy
zawartej na czas nieokreslony.
. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i obowigzkow wynikajacych ze
swiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spotdzielni ksztaltujg przepisy prawa pracy.
O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegajacej sie o przyjecie w poczet cztonkdow decyduje zarzad spotdzielni
socjalnej.

§ 10
. Warunkiem przyj¢cia w poczet cztonkow Spoétdzielni jest:
1) Ztozenie pisemnej deklaracji przez przystepujacego do Spotdzielni,
2) Uiszczenie wpisowego,
3) Whniesienie zadeklarowanych udziatow



Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego, date urodzenia i datg ztozenia
deklaracji, zawod wyuczony i1 informacj¢ o przebiegu zatrudnienia, okreslenie statusu
umozliwiajacego przyjecie w poczet czlonkéw spotdzielni socjalnej, miejsce jego
zamieszkania, wysoko$¢ uiszczanego wpisowego, ilo$¢ 1 warto$¢ zadeklarowanych udziatow,
okreslenie wnoszonych wktadow i ich wartosci oraz moze wskaza¢ osobe, ktorej Spotdzielnia
jest zobowigzana po $mierci wyptaci¢ udziaty, wtedy prawo z tego tytutu nie nalezy do
spadku. Deklaracja powinna réwniez zawiera¢ terminy uiszczenia wpisowego i whniesienia
udzialow.

W przypadku odbywania okresu kandydackiego kandydat zobowigzany jest do zlozenia
deklaracji najp6zniej 14 dni przed terminem zakonczenia tego okresu.

W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych

w deklaracji.
§11

Zatozyciele Spoétdzielni, ktérzy podpisali statut staja si¢ cztonkami Spoldzielni z chwilg
wpisania Spotdzielni do rejestru sagdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni staja
si¢ jej czlonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wilasciwy w sprawie organ
Spotdzielni.

Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet czlonkow Spotdzielni podejmuje z zastrzezeniem
§ 58 ust. 1 Rada Nadzorcza nie pdzniej niz w ciggu 2 miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.
Przyjecie w poczet czlonkow powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem Prezesa
Zarzadu lub osoby do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o
przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatow.

O uchwale o przyj¢ciu w poczet cztonkdéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
Spotdzielni zawiadamia na pi$mie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od
dnia jej powzigcia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przyj¢cia z zastrzezeniem ust. 6, powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania
si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania
tego terminu.

Od uchwaly Zarzadu z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajacej przyjecia do Spoidzielni
ubiegajacemu si¢ stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia
dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4. Odwotanie sktada si¢ na piSmie za
posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty
jego wniesienia.

W sytuacji, o ktérej mowa w § 58 ust. 1 od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajacej
przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni odwolanie nie przystuguje.

§12

Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1.

2.

Uczestniczenia we wilasciwych zebraniach, a w szczeg6élnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosu rownym innym cztonkom,;

Wybierania i bycia wybieranym do organow Spoétdzielni z wyjatkiem osdb o ograniczonej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych, ktorzy nie moga by¢ cztonkami organdéw Spotdzielni, a w
Walnym Zgromadzeniu biorg oni udziat przez swoich przedstawicieli ustawowych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow w sprawie dzialalno$ci Spoétdzielni i jej
organow,

Zwrotu udzialéw po ustaniu czlonkostwa;

Wystepowania ze Spotdzielni po ztozeniu wypowiedzenia w formie pisemne;;
Rozporzadzania swoimi roszczeniami do Spotdzielni o wyplate ich réwnowartos$ci ze
skutecznoscig od dnia, w ktorym roszczenia te staly si¢ wymagalne;

Prawo do przegladania rejestru Spotdzielni;

Prawo do otrzymania na zadanie, odpisu obowigzujacego statutu oraz zaznajomienia si¢ z
regulaminami wydanymi na podstawie statutu;

Prawo do wgladu w teksty uchwat Walnego Zgromadzenia;

Prawo do odwotywania si¢ od uchwal w sprawach migdzy cztonkiem a Spoéldzielniag w
postepowaniu wewnatrzspotdzielczym;

Prawo do uczestniczenia w posiedzeniach organow Spoéldzielni w trakcie rozpatrywania
spraw bezposrednio jego dotyczacych;

Prawo do dochodzenia swoich praw na drodze sadowej, w przypadkach wskazanych statutem
po wyczerpaniu postepowania wewnatrzspotdzielczego;

Prawo do zaskarzania do Sadu uchwat Walnego Zgromadzenia, z powodu jej niezgodnosci z
prawem lub postanowieniami statutu;

Prawo do zglaszania wnioskoéw i zadania od organdéw Spotdzielni informacji o dziatalnos$ci
Spotdzielni, wynikach biezacej dziatalno$ci oraz zamierzeniach na przysztos¢;

Prawo do udzialu w majatku Spotdzielni po likwidacji na zasadach okreslonych w Ustawie o
spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 — ( Dz. U. Nr 94 poz. 651 ze zm.).
Zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spotdzielni,

Pobierania za swoja pracg wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

Swiadczen socjalnych okre§lonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,
korzystania z urzadzen Spoldzielni oraz uczestniczenia wraz z czlonkami rodziny w
organizowanych przez Spotdzielni¢ imprezach socjalnych, oswiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§ 13

Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1) Zadeklarowanie udziatow cztonkowskich stosownie do postanowien statutu i ich
wplacenia w wyznaczonym terminie lub na wezwanie wlasciwego organu
spotdzielni;

2) Wnhiesienia wpisowego;

3) Uczestniczenia w pokrywaniu strat spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych
udzialow;

4) Stosowania si¢ do postanowien statutu i uchwat organow spotdzielni;

5) Zaniechania dziatan szkodliwych dla spotdzielni;

6) Pisemnego zawiadomienia spotdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych
zawartych w deklaracji cztonkowskiej;

7) Swiadczenia pracy spolecznej na rzecz spétdzielni w okreslonym wymiarze;



8) Uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spoéldzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu oraz regulaminu
pracy,

9) Brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow,
do ktorych zostat wybrany,

10) Dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imi¢ i mienie Spotdzielni,

11) Przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynno$ci i
kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spotdzielni,

12) Ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Czlonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace, spotdzielczej
umowy o prac¢ naktadcza, umowy o dzieto lub statej umowy zlecenia, nie moze podejmowac
bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych dzialalnos¢
konkurencyjng w stosunku do Spoldzielni.

§ 14
Czlonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) Woystgpienia ze Spotdzielni.
2) Wykluczenia.
3) Wykreslenia z rejestru cztonkow.
4) Smierci.
§ 15

1. Czlonek Spoéldzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Rozwigzanie czlonkostwa nast¢puje z uplywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi okres odpowiadajacy okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie, ktorej cztonek
jest zatrudniony i konczy si¢ ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystgpienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§16

1. Wykluczenie czlonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spotdzielni lub z
zasadami wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) W razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkow czionkowskich, umyslnego
dzialania, na szkod¢ Spotdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,
wbrew postanowieniom § 13 ust. 2,

2) Z przyczyn uzasadniajacych wedhug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o
prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na
podstawie spotdzielczej umowy o prace,

3) Z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o
prace nakladcza,



4) W razie powtarzajgcego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkoéw
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez Spotdzielnie
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych.

§17

Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkdw moze nastapi¢ wytacznie w przypadku:

1) Utraty przez cztonka catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy,
2) Utraty przez cztonka pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

§18

1. Z zastrzezeniem § 58 ust. 1 organem wlasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia
czlonka jest Rada Nadzorcza.

2. Przed podjeciem uchwatly o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka oraz zasiggnaé opinii
organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spotdzielni.

§19

1. Wykluczenia lub wykres$lenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykre$leniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie, ktore powinno zawiera¢ takze pouczenie o
przystlugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu czlonkowi prawie odwolania si¢ oraz
terminie 1 trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie zgloszenia
przez czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

2. W wypadku okreslonym w § 17 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie
spoldzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadczg staje si¢ skuteczne
z uptywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktorej
cztonek jest zatrudniony.

§ 20
Czlonka zmarlego skresla si¢ z rejestru cztonkdéw Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastapita $§mier¢.
Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrzspoldzielcze
§ 21
1. Od decyzji lub uchwat organéw Spoéidzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spotdzielni a
Spotdzielnia, cztonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie:
a. Od decyzji (w tym uchwaty) Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b. Oduchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Postepowanie wewnatrzspotdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia czlonka
przeprowadza Rada Nadzorcza. W przypadku, gdy na mocy § 58 ust. 1 Rada Nadzorcza nie

7



zostala powotana, jej kompetencje w postgpowaniu wewnatrz spotdzielczym wykonuje
Walne Zgromadzenie. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub
wykreslenia przystuguje cztonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotania na
zasadach wskazanych w § 22.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wlasciwy w sprawie
powinien wyslucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka oraz zasiggnaé opinii organu
zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek w spotdzielni dziata.

§22

Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spotdzielni przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
miesigc i liczy si¢ od daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu
lub wykres§leniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie.
Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
wniesienia.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktore ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy si¢
powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmnie;j
na 7 dni przed tym terminem. Odwotujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na
Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popierac.

Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spotdzielnia obowigzana
jest doreczy¢ odwotujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjgcia uchwaty.
Czlonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o
prace naktadcza moze zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkow Spotdzielni wprost do sadu, bez odwotywania si¢ do
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie
uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytulu bez zasadnego wykluczenia lub
wykreslenia wynosi szes¢ tygodni 1 liczy si¢ od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o
jego wykluczeniu lub wykresleniu.

Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spotdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru czlonkéw, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okreslonego
w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia
odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§23

O uchwatach organdéw Spotdzielni w sprawach migdzy cztonkiem a Spoéidzielnig (takze
innych niz okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomic¢ cztonka
na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.
Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o prac¢ nakladcza albo umowy
o dzieto lub zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie
pisemnej. Jednakze pismo zawierajace o$§wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub
zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania
si¢ cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.



W razie wystgpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie z art.
182 § 2, art. 192 § 11 art. 200 Prawa Spoétdzielczego, Zarzad Spoédtdzielni obowigzany jest
rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomi¢ cztonka na piSmie w terminie 14 dni
od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powinno
zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§ 24

Cztonkowi  Spoldzielni przystuguje prawo odwotania si¢ w  postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 21, tylko od decyzji Zarzadu w
sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spoéldzielni, w szczegolnosci wypowiedzenia,
rozwigzania 1 zmiany spotdzielczej umowy o prace, lub spoéidzielczej umowy o prace
naktadcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Odwotanie wnosi si¢ na pismie z zastrzezeniem § 58 ust. 1 do Rady Nadzorczej Spotdzielni
za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w §
23 ust. 21 3.

Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 58 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powolano, odwotanie winno by¢
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie p6zniej jednak anizeli
w ciggu miesigca od wniesienia.

Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pisSmie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postgpowania wewnatrz spotdzielczego.

Jesli cztonek wniost odwolanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia
lub rozwigzania spoldzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace naktadcza,
odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i placy, termin do
wszczecia postgpowania przed sagdem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spdldzielczego biegnie
od dnia dorgczenia czlonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia.
Organ odwotlawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie czlonka wniesione takze po uplywie
terminu, jezeli opoznienie nie przekracza sze$ciu miesiecy, a odwolujacy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

§ 25

Postanowienia Statutu o postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym nie moga ograniczaé
mozliwosci dochodzenia przez czionkéw ich praw na drodze sadowej. W wypadku
zaskarzenia przez cztonka uchwaty w postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym 1 sagdowym,
postepowanie wewnatrzspotdzielcze ulega umorzeniu.

W wypadku wniesienia przez czlonka odwotania w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym
bieg przedawnienia 1 terminéw zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakonczenia tego
postepowania, jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy
powinien rozpatrzy¢ odwotanie.



Cztonek Spotdzielni ma prawo zaskarzy¢ uchwate w sprawie o wykresleniu lub wykluczeniu
do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia dorgczenia mu uchwaty z uzasadnieniem.
Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:
a. Bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czlonkow,
b. Prawomocnego oddalenia przez sagd powddztwa o uchylenie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw sprzeczna z postanowieniami Statutu badz
dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy Spotdzielni albo majgca na celu pokrzywdzenie
jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu z powoddztwa Zarzadu lub cztonka o uchylenie
uchwaty. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw badz uchylajace uchwale ma moc prawna wzgledem wszystkich
cztonkéw Spoétdzielni oraz wszystkich jej organow.
Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno by¢ wniesione
w ciggu szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkow, jezeli za$
powodztwo wnosi cztonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw na skutek jego
wadliwego zwotania — w ciagu szesciu tygodni od dnia powzigcia wiadomosci przez tego
cztonka o uchwale, nie pdzniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw. Jes§li ustawa lub Statut wymagaja zawiadomienia czlonka o
uchwale, termin szes$ciotygodniowy biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w
sposob wskazany w Statucie.

Rozdzial V
Wpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie
§ 26

Cztonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac 1 wplaci¢ udziaty, stosownie do

postanowien niniejszego statutu.

§ 27

Whpisowe wynosi 100,00 zt (stownie: sto zt) i powinno by¢ wptacone w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

N

§ 28

Wysokos¢ udziatu wynosi: 50,00 zt (stownie: pigcdziesiat zt).

Cztonek winien zadeklarowa¢ co najmniej jeden udziat, a cztonek zalozyciel dwa udziaty.
Cztonek moze zadeklarowa¢ wigksza ilo§¢ udziatéw, niz wynika to z postanowien ust. 2,
lecz nie wiecej niz trzy udzialy.

Zadeklarowane udzialy mozna wptaci¢ w ratach miesigcznych w wysokosci po 50,00 zt
(stownie: pigédziesiat zt). Raty powinny by¢ wplacane w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca za miesigc ubieglty. W okresie, gdy cztonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni, raty
na udziaty ulegaja zawieszeniu do czasu podjecia przez cztonka zatrudnienia w Spotdzielni.
W przypadku nie wptacenia zadeklarowanych udziatow (rat) w okreslonym niniejszym
statutem terminie Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o wykresleniu lub wykluczeniu
cztonka w zalezno$ci od tego, czy przyczyna braku wptaty byta zawiniona lub niezawiniona.
W kazdym przypadku cztonek zostanie wezesniej wezwany pisemnie do dokonania wptaty w
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dodatkowym terminie oraz poinformowany o ewentualnych skutkach nie wywigzania si¢ z

powinnosci.
§ 29
1. Czlonek Spoétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokos$ci zadeklarowanych
udzialow.
2. Czlonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 30

1. Czlonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zgda¢ zwrotu wptat dokonanych
na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilos¢ udziatow, ktore
cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac 1 wptaci¢. Zwrot tych wptat nastepuje
w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek zazadat
zwrotu tych wplfat.

§ 31

Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bytego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek przestal naleze¢ do Spoétdzielni, w catosci i
jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 32

1. Czionek nie moze zada¢ zwrotu udziatéw w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone
na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§ 33

Cztonek, ktory posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze srodkdéw publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spotdzielni
socjalnej OBOWIAZANY JEST wnies¢ te srodki w catosci jako ,,WKEAD DO SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ”.

§ 34

1. Przez wklad do spoéidzielni socjalnej rozumie si¢ wklady niepieni¢zne, ktore zostaty
zakupione ze Srodkoéw o ktorych mowa w § 33. Przez wkiad rozumie si¢ takze Srodki
pieni¢zne pochodzace ze zrodet o ktorych mowa w § 33.

2. Przez wktad do spétdzielni socjalnej rozumie si¢ rowniez wktady niepieni¢zne, ktore zostaty
whniesione ze srodkow prywatnych cztonka. Przez wkiad rozumie si¢ takze srodki pieniezne
pochodzace ze §rodkdéw prywatnych cztonka.

3. Wkiady niepieni¢zne moga stanowi¢ maszyny, urzadzenie i narzedzia stuzace realizacji
przedmiotu dziatalno$ci Spoétdzielni. Wkiady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne
potrzeby Spotdzielni, po zapoznaniu si¢ z opinig rzeczoznawcy dot. warto$ci wkltadow
niepieni¢znych.
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§ 35

1. Whniesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w § 34 ust.1 stanowi wlasno$¢ spotdzielni
socjalnej 1 uzytkowany jest przez spotdzielni¢ nieodptatnie.

2. Wnhniesiony przez cztonka wkiad, o ktorym mowa w § 34 ust. 2 nie stanowi wilasnosci
spotdzielni socjalnej 1 uzywany jest przez spotdzielni¢ na zasadzie odrgbnie zawartej umowy
pomiedzy cztonkiem a spotdzielnig.

§ 36

1. Wysoko$¢ wktadu okresla kazdorazowo Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia, o ktorym
mowa W art. 15 ust. 5 pkt 2 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

2. Wkiad przeznacza si¢ na fundusz zasobowy spétdzielni i dokonuje si¢ jego wydatkowania
zgodnie z prawem spotdzielczym, statutem 1 innymi szczegétowymi przepisami.

§ 37

Spotdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania, oraz staje si¢ wilascicielem
wktadu (o ktérym mowa w § 34 ust. 1 wniesionego przez czlonka z chwilg przejecia tego wktadu
przez spotdzielni¢ socjalna.

Rozdzial V1
Zasady zatrudniania czlonkow
§ 38

1. Spotdzielnia i cztonek Spotdzielni maja obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w
stosunku pracy z zastrzezeniem postanowien ust.3.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spoldzielnig a jej cztonkiem nawigzuje si¢ przez spotdzielcza
umowe o prace, umowy o prace lub w formach okreslonych w art. 201 Ustawy Prawa
Spotdzielczego.

3. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkow takze na podstawie, spotdzielczej umowy o
prace nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
dzialalnosci Spotdzielni.

4. Cztonek powinien by¢ z zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i
osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

5. Spotdzielnia ma obowigzek rownomiernie rozdziela¢ prace wsrdd cztonkdéw zatrudnionych
na podstawie umow okreslonych w ust. 3 z uwzglgdnieniem kwalifikacji zawodowych
cztonkow, a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezyta
staranno$cig.

6. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych cztonkami Spotdzielni na podstawie
umowy o prace lub innych umow.

7. Wolontariusze moga wykonywa¢ §$wiadczenia na rzecz Spoéldzielni odpowiadajace
$wiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016, poz. 1817 ze zm.).

8. Osoby skazane na karg ograniczenia wolno$ci moga wykonywac prace w Spotdzielni zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r.
Nr 90, poz. 557, ze zm.). Osoby te nie moga by¢ cztonkami Spotdzielni.
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§ 39

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego odmowa zawarcia
spotdzielczej umowy o prace, stanowi naruszenie istotnych praw i obowiazkow wynikajacych ze
stosunku cztonkostwa.

§ 40

1. W razie nie nawigzania spotdzielczej umowy o prace z winy Spdtdzielni cztonek moze
dochodzi¢ przez caty czas trwania cztonkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciggu roku od
dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wedlug przepiséw prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spéOtdzielczej umowy o prace z winy cztonka, jako ci¢zkie naruszenie przez
niego obowiazkow cztonkowskich moze by¢ podstawg do wykluczenia go ze Spétdzielni.

§41

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spotdzielni¢ spdidzielczej umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o pracg naktadcza w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie
cztonkowi warunkow pracy i1 placy moze nastapi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w
przepisach Prawa spotdzielczego 1 z zachowaniem wymagan okre§lonych tymi przepisami.
W razie naruszenia przez Spoldzielni¢ tych przepisow, czlonkowi przystuguja wobec niej
roszczenia okre§lone w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoldzielnic umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, cztonkowi przystuguja wobec Spodtdzielni roszczenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.

§42

Spotdzielcza umowa o pracg, na podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja wygasniecie umowy o
prac¢ z mocy prawa.

§43

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skroci¢ rOwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie
cztonkow bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o pracg albo jej warunkow. Uchwata Walnego
Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dzialu lub wszystkich cztonkéw
wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§44

W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego do spotdzielczej umowy o prace
stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisoéw Kodeksu pracy 0 umowie na
okres probny.

Rozdzial VII
Organy Spoldzielni
§ 45

1. Organami Spoétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Rada Nadzorcza.
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W sktad organow Spoéidzielni mogg by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Spotdzielni.

§ 46

Wybory do organdéw Spotdzielni wymienionych w § 45 ust. 1 pkt. 2 i 3 dokonywane sg w
glosowaniu tajnym sposrdod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonkéw
takiego organu nast¢puje rOwniez w gtosowaniu tajnym.

Do organow Spotdzielni wchodzg zgloszeni kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe
oddanych glosow.

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtoséw przy wyborach do organéw Spoétdzielni i przy
podejmowaniu innych uchwat przez jej organy uwzglednia si¢ tylko gtosy oddane ,,za” lub
,»przeciw” uchwale.

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organdéw zwigzku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 47

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci, co
najmniej polowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia
uchwaty przez organ Spotdzielni uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 48

Tryb zwotania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 45, sposob 1 warunki podejmowania uchwat
przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Mo RE

Walne Zgromadzenie
§ 49

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu wytacznie osobiscie.

Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.

W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoéldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spotdzielczej oraz mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

Uchwaly Walnego Zgromadzenie obowigzuja wszystkich cztonkow Spoéldzielni oraz
wszystkie jej organy. Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

§ 50

Do wylacznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;j,
Wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetenciji,

Wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorcze;,

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkéw Spoéidzielni, Rady
Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
Rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

Podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

Podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu Iub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,
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8) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

9) Oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciggnaé,

10) Podejmowanie uchwal w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spotdzielni,

11) Rozpatrywanie, z zastrzezeniem § 58 ust. 1 w zw. z § 21 ust. 2, w postepowaniu wewnatrz
spotdzielczym odwotan od uchwal Rady Nadzorczej,

12) Uchwalanie zmian statutu,

13) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spotdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) Wybor i odwotywanie delegatow do organdéw zwigzku, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona,

15) Uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) Podejmowanie uchwat o umorzeniu nie$ciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17) Uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadczg oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto.

18) Nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni poprzez:

a) Dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielni¢ jej zadan
gospodarczych ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania praw jej cztonkow,

b) Przeprowadzanie kontroli nad sposobem =zalatwiania przez Zarzad wnioskoéw
organdw Spoétdzielni i jej czlonkdéw oraz rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,
o ile zadan tych nie wykonuje Rada Nadzorcza, z powodu jej niepowotania.

c) Podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielni¢ w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoétdzielni przy tych czynno$ciach,
czynno$ciach. W takim przypadku Spoéidzielni¢ reprezentuja Przewodniczacy i
Sekretarz Walnego Zgromadzenia o ile zadan tych nie wykonuje Rada Nadzorcza, z
powodu jej niepowotania.

19) Zatwierdzanie zaproponowanych przez Zarzad norm jakosciowych dotyczgcych produktow i
ustug Spotdzielni.

§ 51

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdézniej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej;
2) Przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztoZone na pi$mie z podaniem celu
jego zwotlania.

4. W przypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli
to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza i1 zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoéidzielnia jest
zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spotdzielni.

§ 52
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1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pisSmie
cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spotdzielcza, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mysl § 51 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga rowniez
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tym zadaniem najpdzniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§353

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 52.

2. Uchwaty podejmowane sg w trybie o ktorym mowa w § 47 chyba, ze Prawo spétdzielcze lub
Statut stanowig inaczej.

§ 54

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca 1 zarzadza wybor
przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego 1 sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowig oni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 55

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty s3 jawne dla czionkéw Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w
ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spotdzielni, co najmniej przez dziesigC lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§ 56

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

2. Czlonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreslonym
w Prawie spoéldzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z
prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktorego uchwala dotyczy.

4. Orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem
wszystkich cztonkow Spotdzielni.

Rada Nadzorcza
§ 57

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg 1 nadzor nad dziatalno$cig Spoétdzielni.
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§ 58

1. Rade Nadzorcza powotuje si¢ gdy liczba czlonkow Spotdzielni przekroczy 15 oséb.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,
natomiast prawo kontroli dziatalno$ci Spotdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ glosowana uchwala w
przedmiocie przyj¢cia do Spotdzielni nowych cztonkdw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy
powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. oséb liczba cztonkéw
Spotdzielni przekroczytaby 15 osdb. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow osob, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, punkt
porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 59

. Rada Nadzorcza sktada si¢ z czterech cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.
. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wylacznie cztonkowie Spotdzielni.

§ 60

Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 glosow. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa
w Spotdzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 61

. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) Uchwalanie planow gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) Nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegolnosci przez:

a) Badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) Dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielni¢ jej
zadan gospodarczych oraz wynikajacych z programéw dziatalnosci
spotecznej 1 o§wiatowo-kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestrzegania przez Spoldzielni¢ praw jej cztonkow,

C) Przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
wnioskow organdw Spotdzielni i jej cztonkow,

d) Kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

e) Kontrolg zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) Podejmowania uchwal w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji
spolecznych oraz wystepowania z nich,

5) Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w
sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,
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6) Rozpatrywanie w postgpowaniu wewnagtrz spotdzielczym odwotan czionkéw od
uchwat,

7) Nawigzywanie stosunku pracy na podstawie spoldzielczej umowy o prace albo
umowy o prace z czlonkami Zarzadu,

8) Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

9) Nadzor nad realizacjg uchwal Walnego Zgromadzenia,

10) Podejmowanie uchwatl w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoétdzielni,
podyktowane gospodarczg koniecznoscia,

11) Zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

12) Uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji 1 przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

13) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajagcych w szczego6lnosci
wynik kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

14) Podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoéldzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nig
upowaznionych,

15) Reprezentowanie Spotdzielni przez sagdem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu,

. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czlonkéw i

pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiggi i dokumenty

oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢

Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomic

Rade¢ o wykonaniu zalecefi w terminie przez nig okreslonym.

§ 62

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci wigcej niz
polowy ogdlnej liczby cztonkoéw Rady. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Glosowanie, z wyjatkiem wyboru 1 odwotania cztonkdéw Zarzadu, jest jawne. Jednakze na
zadanie cztonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 63

. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkow Przewodniczacego, Zastgpce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
. Zadaniem Prezydium Rady jest wylgcznie organizowanie prac Rady.

§ 64

. Rada Nadzorcza, dla zbadania okres$lonej sprawy moze powota¢ komisje state lub czasowe.
. W sktad komisji, moga wchodzi¢ oprocz cztonkow Rady, takze inni cztonkowie
Spoétdzielni.

§ 65
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1.
2.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.
Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane
w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 66

Zasady 1 tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwal oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okres$li regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Zarzad
§ 67

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spotdzielczym lub w Statucie innym
organom Spoéldzielni, a w szczegdlnosci:

Sporzadza projekty wewngtrznej struktury organizacyjnej Spotdzielni,

Podejmuje decyzje o utworzeniu i uruchomieniu jednostek pomocniczych,

Organizuje wykonywanie ustug i prowadzi marketing,

Opracowuje projekty podziatu czystej nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,
Zwotuje walne zgromadzenia,

Sktada szczegdlowe sprawozdania i przekazuje informacje Walnemu Zgromadzeniu dla
umozliwienia skutecznego jego funkcjonowania,

Przyjmuje do pracy i zwalniania pracownikow,

Zawiera umowy i dokonuje innych czynnosci w imieniu Spétdzielni,

§ 68

Zarzad sktada si¢ z:
1) Prezesa w przypadku jesli Spotdzielnia liczy do 15 cztonkow;
2) Prezesaijednego Cztonka Zarzadu jesli Spotdzielnia liczy od 16 do 30 cztonkow;
3) Prezesa i dwoch Cztonkow Zarzadu jesli Spotdzielnia liczy od 31 i wigcej cztonkow.
Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:
1) Posiadajg peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
2) Nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, falszerstwo, przeciwko dokumentom
lub popetnione z checi zysku.
Prezesem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktora:
1) Posiada minimum wyksztatcenie $rednie;
2) Posiada minimum 3 letnie do$wiadczenie w kierowaniu podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg

§ 69

Cztonkoéw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu sa
wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z Czlonka Zarzadu
przeprowadza si¢ oddzielne gtosowania. Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w
danym gltosowaniu uzyskat najwiekszg liczbe glosow.

Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z Cztonkéw Zarzadu
lub osoba wskazana przez Radg Nadzorcza.

Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
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Czlonkéw Zarzadu, ktorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje si¢ postanowien § 48.

Odwotlanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

§ 70

. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy
miesiace.

. Zarzad podejmuje uchwaly w obecno$ci, co najmniej polowy liczby jego cztonkow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Radg jej cztonek.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisujag wszyscy czlonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§71

. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Czlonkow Zarzadu moze podjac
uchwate, ze:
1) Biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu -
Prezes Zarzadu,
2) Czlonkowie Zarzadu sa jego zastepcami takze w zakresie kierowania biezaca
dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni.
. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly przewidzianej w ust. 1, kierownika
biezacej dziatalno$ci gospodarczej powoluje Zarzad.
Osoba kierujgca biezaca dziatalnoscia gospodarczg Spotdzielni jest kierownikiem
Spotdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

§72

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czionkoéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cig
gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.

. Udzielenie pelmomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezacg dzialalnos$cig gospodarcza Spoétdzielni osobie nie bedacej cztonkiem
Zarzadu (§ 71 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§ 73

Oswiadczenie woli Spotdzielni skladaja w przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes
Zarzadu samodzielnie lub Prezes Zarzadu wraz z Czlonkiem Zarzadu w przypadku zarzadu
wieloosobowego.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoéldzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkow Zarzadu, lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§ 74
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Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynno$ci Prezesa Zarzadu, kazdego z Czlonkéw Zarzadu i
pozostatych cztonkow Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
z zastrzezeniem § 58 ust. 1 przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§75

1. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkow do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkow) Zarzadu.

2. W skiad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace
z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spoétdzielni z
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej 1 w
drugim stopniu linii bocznej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

§ 76

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspodlnicy lub cztonkowie wladz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady lub Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okre§lonego w
ust. 1, Rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnos$ci. W takim wypadku
Rada wystepuje do Zarzadu o zwolanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca, ktore
zobowigzane jest rozstrzygna¢ o uchyleniu zawieszenia badZz odwotaniu zawieszonego
cztonka Rady.

Rozdzial VIII
Zasady finansowe Spoldzielni
§ 77

1. Czlonek Rady Nadzorczej 1 Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spotdzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialno$ci czlonkéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu maja odpowiednie zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W wypadkach, w
ktorych przepisy te przewidujg gorng granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do
cztonkow Rady lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spoéidzielni, kwote trzykrotnego
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia biezacego w Spotdzielni za ostatni kwartal.

§ 78
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1. Spoélidzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Dziatalno$¢ Spotdzielni jest finansowana ze §rodkow wiasnych, ktore moga by¢ uzupetnione
kredytami bankowymi i innymi §rodkami finansowymi.

§ 79
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.
§ 80

1. Statutowa dziatalno$¢ Spotdzielni w czgséci obejmujgcej dziatalno$¢ w zakresie spotecznej i
zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢ spoleczng i oswiatowo - kulturalng na rzecz
cztonkow, pracownikow oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016, poz. 1817 ze zm.) nie jest
dziatalnos$cig gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.) i jest prowadzona jako
statutowa dziatalnos$¢ odptatna.

2. Spotdzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w § 80 pkt.1 form
dzialalnoséci, w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztoéw 1 wynikow, z
uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

§ 81

1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni sa:
a. Fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich lub innych Zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach,
b. Fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkow wpisowego, czgsci nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach,
c. Fundusz wzajemnosciowy, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;j.
2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady
tworzenia i gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.

§ 82

Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepisoOw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 83

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Zarzadu i jest
przeznaczana na:
a. Zwickszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 20%
b. Cele, o ktérych mowa w § 5 - nie mniej niz 30%
c. Fundusz wzajemnosciowy.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomiedzy cztonkoéw spotdzielni
socjalnej, w szczegélno$ci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu
udziatowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw.
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Rozdzial IX
Lustracja
§ 84

Spotdzielnie socjalne, ktorych powstanie zostato sfinansowane ze s$rodkow publicznych, sa
obowigzane podda¢ si¢ pierwszej lustracji, o ktorej mowa w ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. —
Prawo spoéldzielcze, w terminie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
pierwszy rok dziatalno$ci

§ 85

1. Lustracja obejmuje badanie legalno$ci, gospodarnosci i rzetelnosci cato$ci dziatania
spotdzielni.

1. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie walnego zgromadzenia, lub 1/5 czlonkéw
spotdzielni

2. Czlonkowie Spotdzielni uprawnieni sg do uczestniczenia w lustracji.

3. Zarzad przedstawia protokoty lustracji oraz informacje o realizacji wnioskéw polustracyjnych
Walnemu Zgromadzeniu a na zadanie cztonka obowigzany jest udostepni¢ mu protokot,
whnioski polustracyjne i informacje o ich realizacji do wgladu. Wnioski z przeprowadzonej
lustracji powinny by¢ przedstawione najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu.

Rozdzial X
Y.aczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spoéldzielni.
§ 86

Laczenie si¢, podzial, likwidacja 1 upadio$¢ Spotdzielni nastgpuje w wypadkach 1 na zasadach
okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 87

Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjete] wiekszo$cia 2/3
gloséw 0sob uprawnionych do glosowania.
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