OCENA PROJEKTOW DOTYCZACYCH OTWARTEGO NABORU PARTNEROW DO WSPOLNE] REALIZAC) PROJERTOW
DOTYCZACYCH WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

5 maja 2017 r. Wéjt Gminy Unistaw oglosit Otwarty Nabér Partnerdw do wspolne] realizacji projektu dotyczacego wychowania przedszkolnego. Termin sktadania
zgtoszen uptynat 26 maja 2017 r.

W powyiszym terminie do Urzedu Gminy Unistaw wplyneto 1 zgtoszenie: Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw” z siedzibg w Unistawiu, przy ul. Parkowej
22,

Ocena projektu dotyczacego Wspdinego przygotowania oraz realizacji Projektu okreslonego dla Poddziatania 10.2.1. Wychowanie przedszkolne, w ramach
Dzialania 10.2 Ksztalcenie ogélne | zawodowe Osi Prio owej 10 Innowacyjna edukacja, RPO WK-P 2014-2020 i niajace sie do realizacji celu

szczegolowego: Zwiekszenie liczby miejsc przedszkolnych.

KRYTERIA WYBORU OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW
PRZEZ STOWARZYSZENIE ,NA RZECZ
ROZWOIU GMINY"
. WYMAGANIA

1. Partner posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, w tym:

1.1. Posiada udokumentowane kompetencje i potencjat co najmniej w zakresie nizej wymienionych obszarow:
1.1.1.W dniu ukazania sie ogloszenia prowadzi przedszkole niepubliczne, ktore jest zarejestrowane w ewidencji

szkot i placowek niepublicznych Gminy Unistaw; TAK
1.1.2.Realizowat w okresie 1 roku co najmniej 1 zaméwienie/prace/projekt, ktérego efektem bylo: wzmacnianie
powigzan pomiedzy mieszkaricami lokalnej spotecznosci, dziatania na rzecz dzieci z terenu Gminy Unistaw; TAK

1.1.3.Realizowat w okresie 1 roku co najmniej 2 dodatkowe zamowienia/prace/projekty w stosunku do
wymienionych w pkt. 1.1.1. do 1.1.3., ktérych rezultaty obliczone byly na wsparcie rozwoju i wsparcie dzieci

z terenu Gminy Unistaw. TAK
1.2. Posiada aktualng wiedze na temat dziatar na rzecz wychowania przedszkolnego. TAK

2. Dysponuje odpowiednim potencjatem osobowym, zdolnym do realizacji dzialan w ktérych Partner zamierza
uczestniczyé, przez co rozumie sig zespol projektowy obejmujacy co najmniej 4 osoby, z ktérych co najmniej 3 osoby TAK

posiadajg wyksztalcenie wyisze pedagogiczne.

Il.  ZGLOSZENIE POWINNO ZAWIERAC
1. Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwieksze osiagnigcia, zwlaszcza TAK
w zakresie realizacji projektéw z obszaru wspierania i rozwijania kompetencji zawodowych.



2. Opis koncepcji udzialu w Projekcie, a w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w Zakresie TAK
tematycznym partnerstwa (pkt |l Ogtoszenia o Otwartym Naborze Partnerdw — zalgcznik nr 1), 2 szacunkowym
kosztem realizacji projektu przez kandydata.
3. Informacje na temat oferowanego wkiadu partnera w realizacje celu partnerstwa (ludzki, organizacyjny, TAK
techniczny lub finansowy).
4, Wykaz realizowanych zaméwier/prac/projektéw okreslonych w punktach od IV 1.1. do IV 1.2. Ogloszenia o
otwartym naborze partnerdw (zatacznik nr 1) wraz z krétkim opisem ich przedmiotu i produktow. TAK
5. Przedstawienie zestawu dorobku zawodowego ($wiadectwa pracy) z zakresu aktualnej wiedzy na temat dziatan
na rzecz wychowania przedszkolnego.
6. Wykaz osob okreslonych w punkcie IV.2. Ogloszenia o otwartym naborze partnerow (zafgcznik nr 1), ktorymi
dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich liczby, kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia, wyksztalcenia oraz wskazaniem czynnoéci, jakie moga realizowac w Projekcie.

7. Dokumenty potwierdzajace status prawny kandydata na partnera i umocowanie os6b go reprezentujgcych. TAK
8. Oéwiadczenie o zgodnosci dziatania kandydata na partnera z celami partnerstwa wraz z informacjami taka

zgodnosc potwierdzajgcymi. TAK
9. Ofwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu do otrzymania dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4-6 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 885 z pozn. zm.). TAK
10. Oéwiadczenie o posiadaniu wiedzy z zakresu dziatan na rzecz wychowania przedszkolnego. TAK

11. Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem konkursu, warunkami i wytycznymi oraz oswiadczenie, ze
instytucja, ktorg referent reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z poin. zm.), z TAK
zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej ustawy.

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wylgcznie do celéw przeprowadzenia
niniejszej procedury naboru Partnera zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych TAK
(Dz.U. z 2016 r., poz. 922).

OCENA WEDLUG PODANYCH KRYTERIOW WYBORU (MAX 100 PUNKTOW)

KRYTERIA WYBORU MAKSYMALNA ILOSC  LICZBA PRZYZNANYCH

PUNKTOW PUNKTOW
KANDYDATOW!I
5 20

1. Zgodnoi¢ dzialania kandydata z celami partnerstwa
2. Deklarowany wkiad kandydata na partnera w realizacje celu partnerstwa 15 15



3, Szacunkowy koszt realizacji projektu wraz z uzasadnieniem, podany z mozliwg

dokladnoscig = v
4, Doswiadczenie kandydata na partnera w realizacji projektow o podobnym charakterze 10 10
5. Adekwatnost zaproponowanych zasobéw ludzkich w kontekécie zaproponowanych dziatan 15 1%
Partnera
6. Koncepcja wspdtpracy przy realizacji projektu (opis dziatan wraz z uzasadnieniem) -
maksymalnie 30 pkt, w tym:
+ Kompleksowos¢ zaproponowanych dziatan 10 5
e Adekwatnoé¢ zaproponowanych dziatar 10 9
= Spojnoié zaproponowanych dziatan 10 9
SUMA: g5

Ocena zfozonego zgloszenia przeprowadzona zostala zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki
spdjnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2016 ., poz. 217).

Komisja do oceny projektow w skladzie:

1. Wioletta Schreiber Przewodniczgca
2. Sylwester Kurdynowski
3. Marek Gesing

Oéwiadcza, 7e w ustalonym terminie wplyngt jeden wniosek Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw”.
Whniosek spetnia ogdlne warunki oraz wymagania dotyczace kandydata. Zgloszenie zawiera wszystkie dokumenty wymienione w ogltoszeniu.
W ocenie zgodnej z kryteriami wyboru. Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw” uzyskato 95 punktow.

Podpisy cztonkdw Komisji:
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2. Sylwester Kurdynowski

3. Marek Gesing



