UCHWALA Nr XIX /137/16
RADY GMINY UNISLAW
z dnia 30 listopada 2016 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Gminy Unislaw z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 r.”

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, z pozn. zm.")
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspétpracy Gminy Unistaw z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 r.”, stanowiagcy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Unistaw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.



Uzasadnienie do uchwaly Rady Gminy Unislaw nr XIX/137/16 z dnia 30 listopada 2016 r.

Program wspoOipracy Gminy Unistaw z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817) to najwazniejszy
dokument okreslajacy wspotprace jednostki samorzadu terytorialnego z sektorem non-profit.
Przedmiotowy dokument uchwalany jest corocznie na mocy art. 5a ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Program jest wyrazem otwartej i aktywnej polityki Gminy Unistaw wobec organizacji
pozarzadowych. Okresla w szczegdlnosci cele wspotpracy, priorytetowe zadania oraz formy
i sposoby ich realizacji w 2017 r. Projekt Programu podano konsultacjom z organizacjami
pozarzadowymi. Podczas konsultacji przedstawiciele III sektora z terenu Gminy mogli
zapoznaé sie z projektem Programu i wyrazi¢ pisemnie swoje opinie na formularzu uwag
i wnioskow. Uchwalenie niniejszego Programu stanowi¢ bedzie podstawe $cistej wspotpracy
pomiedzy Gming Unistaw a organizacjami pozarzadowymi w 2017 r.

RZEWO



Zalacznik

do uchwaty nr XIX/137/16
Rady Gminy Unistaw

z dnia 30 listopada 2016 .

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY UNISLAW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA 2017 r.”

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Program okresla w szczegdlnosci zasady, formy i zakres wspétpracy Gminy Unistaw
z organizacjami pozarzadowymi prowadzgcymi dzialalno$¢ statutowa na terenie Gminy.
2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o :
1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817);
2) Gminie - oznacza to Gming Unislaw;
3) Wojcie - oznacza to Wojta Gminy Unistaw;
4) Radzie - oznacza to Rad¢ Gminy Unistaw;
5) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Unistaw;
6) organizacjach - oznacza to organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
7) Programie — oznacza to Program wspélpracy Gminy Unistaw 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 r.”;
8) Komisji — oznacza to Komisj¢ Konkursowa powolana do opiniowania ofert
w otwartym konkursie ofert.

Rozdzial 11

CELE PROGRAMU
§ 2.1.Celem glownym Programu jest budowanie partnerstwa miedzy Gming Unistaw
a organizacjami oraz zwigkszenie stopnia zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej.
2. Celami szczegolowymi Programu sg :
1) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne;
2) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych na terenie Gminy;
3) uzupetnienie ustug swiadczonych przez Gming;
4) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spolecznej;
5) wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnej;
6) promowanie aktywnosci spolecznej oraz zwigkszanie jej udzialu w rozwigzywaniu

probleméw spolecznych;
7) poprawa jakosci zycia mieszkancoéw poprzez pelniejsze zaspokajanie ich potrzeb;
8) promocja i rozwdj wolontariatu.




Rozdzial 111

ZASADY WSPOLPRACY
§ 3. Wspdlpraca Gminy Unistaw z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na
zasadach:
1) pomocniczo$ei - Gmina wspiera w postaci finansowej i pozafinansowe;j
organizacje gotowe realizowa¢ zadania publiczne. Natomiast organizacje podejmujace
si¢ wykonania zadan publicznych zapewniaja ich realizacj¢ w sposob rzetelny,
ekonomiczny i terminowy;
2) suwerennoSci stron - Gmina oczekuje od organizacji gotowosci do rozwazenia
propozycji sktadanych przez samorzad i jednoczesnie respektuje prawo organizacji
do tworzenia pomystow i koncepcji odnoszacych si¢ do realizacji zadan publicznych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
3) partnerstwa - Gmina traktuje organizacje jako réwnoprawnych partneréw
w definiowaniu problemoéw spolecznych, okreslania sposobu ich rozwiazywania
oraz realizacji zadan publicznych;
4) efektywnoSci - organizacje realizujac zadania publiczne zobowiazuja

si¢ do wyboru sposobéw wykorzystywania srodkoéw publicznych, zapewniajacych
celowos¢ 1 oszezednos¢ podezas realizacji zadania, przy uzyskaniu jak najlepszych
efektow;

5) uczciwej konkurencji - Gmina w trakcie procedury wyboru organizacji
do realizacji poszczegolnych zadan publicznych oraz przyznawania dotacji zapewnia
wszystkim organizacjom réwnos¢ szans;

6) jawnosci- organizacje pozarzadowe zobowigzane sg do udostgpniania Gminie
danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia
dziatalnosci statutowej oraz sytuacji finansowej. Natomiast Gmina Unistaw
udostgpnia organizacjom informacje odnosnie celow 1 wysokosci sSrodkow
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz kryteriow i sposobéow oceny
ofert konkursowych.

Rozdzial IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 4. Obszar wspotpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajacym zadaniom Gminy.

Rozdzial V

FORMY WSPOLPRACY
§ 5. 1. Wspolpraca z organizacjami realizowana bgdzie w nastepujacych formach:
1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie poprzez wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
2) wspolpracy z sektorem non-profit w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych
z innych zrodel poprzez informowanie o mozliwosci ich uzyskania;



3) doradztwa i wspolpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe
srodkow finansowych z innych Zrédet, w tym funduszy europejskich;

4) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

5) wspdlnego rozpoznawania potrzeb spolecznosci lokalnej i wspdlnego wspierania
dziatan stuzacych zaspakajaniu tych potrzeb;

6) wzajemnego informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

7) promowania dzialalnosci statutowe]j organizacji poprzez zamieszczanie na stornie
internetowej Gminy informacji o przedsigwzigciach podejmowanych przez
organizacje oraz ich osiggnigciach.

2. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ réwniez realizowana
w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie poprzez powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego
konkursu ofert, zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;

3) dofinansowania wkladu wlasnego organizacji do projektow wspétfinansowanych
ze srodkow funduszy europejskich i innych zrodet zewnetrznych, stuzacych realizacji
zadan publicznych Gminy, w przypadku zawarcia umowy partnerskiej i otrzymania
dotacji;

4) wsparcia pozafinansowego min. poprzez bezplatne udost¢pnienie pomieszczen
bedacych wlasnosécig Gminy;

5) zawierania umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsiewzig¢.

Rozdzial VI
PIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§ 6. W przedmiocie zlecania realizacji zadan publicznych planuje si¢ w szczegolnoscei,
jako zadania priorytetowe, prowadzenie wspotpracy z organizacjami w nast¢pujacych
sferach zadan publicznych:
1)  DzialalnoSci na rzecz oséb niepelnosprawnych;
2)  Dzialalnosci wspomagajacej rozwéj wspoélnot i spolecznosci lokalnych;
3)  Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

Rozdzial VII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§ 7. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017r.

Rozdzial VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 8. 1.Podmiotami uczestniczacymi we wspotpracy sa:
1) Rada Gminy Unistaw — uchwalajaca Program, jako organ stanowiacy Gminy;



2) Wojt Gminy Unistaw- realizujgcy Program, jako organ wykonawczy Gminy;
3) organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego realizujace dziatalnos¢ statutowa na terenie Gminy.
§ 9. 1. Koordynowanie Programu oraz przygotowanie sprawozdania z realizacji |
Programu nalezy do pracownika Urzedu odpowiedzialnego za kontakty 1 wspolprace
z sektorem non-profit.
§10. Program moze by¢ realizowany w szczeg6lnosci poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkurséw ofert;
b) z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;
2) konsultowanie =z organizacjami projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;
3) tworzenie w miarg¢ potrzeb wspolnych zespolow konsultacyjnych;
4) organizowanie 1 wspolorganizowanie spotkan, szkolen, konferencji
ktorych uczestnikami sg przedstawiciele organizacji i samorzadu;
5) udzielanie stalego wsparcie merytorycznego organizacjom przez
pracownikow Urzedu Gminy.

Rozdzial IX
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§ 11. Wydatki zwigzane z realizacja zadan zawartych w Programie zostang
zabezpieczone w budzecie Gminy na 2017 r. Wysoko$¢ $rodkow planowanych
na realizacje Programu wynosi 120.000,00 zi.

Rozdzial X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGAMU

§ 12. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sg dane dotyczace:
1) liczby otwartych konkurséw ofert;
2) liczby ofert ztozonych przez organizacje w otwartych konkursach ofert;
3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych;
4) ilosci zadan publicznych, ktoérych realizacje zlecono organizacjom;
5) wysokosci kwot udzielonych dotacji na realizacj¢ poszczegdlnych zadan
publicznych;
6) liczba zadan publicznych zrealizowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert
w trybie art. 19a ustawy.
§ 13. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programu bedzie zajmowat
si¢ pracownik Urz¢du odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami.
§14. Wojt Gminy przedlozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu
za rok poprzedni zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy, ktére zostanie opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.



Rozdzial X1
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

§ 15. 1. Pracownik Urzgdu Gminy Unistaw odpowiedzialny merytorycznie
za wspOlprace z organizacjami przygotowuje projekt Programu.

2. Projekt Program wspotpracy zostaje poddany konsultacjom zgodnie z uchwala
Nr VIII/39/10 Rady Gminy Unistaw z dnia 29 pazdziernika 2010 roku
w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania projektow aktéw prawa
miejscowego z rada dzialalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego.

3. Zgloszone przez organizacje propozycje i uwagi sg analizowane i w miare
mozliwosci uwzgledniane.

4. Opracowany ostatecznie projekt Programu zostaje przedlozony na sesje Rady
Gminy Unistaw wraz z projektem uchwaly w sprawie uchwalenia Programu
wspotpracy Gminy Unistaw z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

5. Rada Gminy Unistaw podejmuje uchwal¢ przyjmujaca roczny Program

wspolpracy.

Rozdzial XII
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

§ 16. 1. Komisj¢ Konkursowa i przewodniczacego Komisji, okresli Wojt
Zarzadzeniem po zakonczeniu procedury naboru czlonkéw Komisji.
2. W sktad Komisji moga wchodzi¢:

1) przedstawiciele organu wykonawczego wyznaczeni przez Wojta;

2) osoby wskazane przez organizacje, z wylgczeniem o0sob reprezentujacych

organizacje biorgce udziat w konkursie.

3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze z glosem doradczym
1 opiniodawczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujace;j
zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
4. Ostatecznego wyboru czlonkow Komisji dokonuje Wojt.
5. Ogloszenie o rozpoczgciu procedury naboru cztonkow do Komisji , o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 2 publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej. W ogloszeniu okresla
si¢ w szczegolnosci:
1) przedmiot konkursu dla ktérego powotuje sie Komisje;



2) termin zglaszania kandydatow przez organizacje do Komisji nie krotszy niz 5 dni
od dnia publikacji ogloszenia. Brak zgloszenia kandydata w wyznaczonym terminie
jest rownoznaczny z rezygnacja organizacji z udziatlu jej reprezentanta w pracach
Komisji;

3) wzor Formularza zgloszenia kandydata wskazanego przez organizacje
pozarzadowa do Komisji.

6. Do czlonkéw Komisji stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z poézn. zm.) dotyczace
wylaczenia pracownika celem zapobiegania konfliktowi interesow.

7. Regulamin pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty zlozone na realizacjg
zadan publicznych w 2017 r. stanowi zalacznik do niniejszego Programu.

8. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena formalna ofert;

2) ocena merytoryczna ofert;

3) sporzadzenie protokétu z przebiegu oceny formalnej 1 merytorycznej,
zawierajacego propozycje podziatu srodkéw finansowych na poszczegdlne oferty.

9. Przeprowadzona przez Komisj¢ ocena ofert oraz propozycji rozstrzygnigcia
konkursu przedstawiana jest Wojtowi Gminy, ktéry dokona ostatecznego wyboru
i zdecyduje o wysokosci dotacji.

Rozdzial XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17. 1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego
uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg
przepisy ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, ustawy kodeks
cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy prawo zamowien publicznych.




Zalgcznik do Programu wspétpracy Gminy Unistaw

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 r.

Regulaminu pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty zlozone na realizacje zadan
publicznych w 2017 r.

§ 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, opiniuje oferty zlozone w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacjg w 2017 roku zadan publicznych w zakresie: wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej, dzialalnoSci na rzecz os6b niepelnosprawnych
oraz dzialalnosci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnych.

§ 2.1. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele organu wykonawczego wyznaczeni przez Wéjta
oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe (z wylaczeniem osob wskazanych przez
organizacje biorgce udzial w konkursie).

2. W przypadku wskazania kilku osob przez dana organizacje pozarzadowa (z wylaczeniem osob
wskazanych przez organizacje biorace udzial w konkursie) do sktadu Komisji Wéjt Gminy
wyznaczy nie wigeej niz 1 osobg wskazang przez t¢ organizacje.

3. Zgloszenia kandydatow do Komisji moga dokonywaé wylacznie organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, nie biorgce udzialu w konkursie.

4. Zgloszenia, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3, dokonuje si¢ wylacznie na podstawie procedury
okreslonej w § 16 ust. 5 Programu wspotpracy Gminy Unistaw na 2017 r.

5. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym i opiniodawczym osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

6. Sktad Komisji i jej Przewodniczacego okresli w Zarzadzeniu Wojt Gminy po zakonczeniu
procedury naboru czlonkéw do przedmiotowej Komisji.

§ 3. 1. Do czlonkéw Komisji stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23, z p6ézn. zm.) dotyczace wylaczenia
pracownika celem zapobiegania konfliktowi interesow.
2. Kazdy czlonek Komisji podpisuje oswiadczenie o bezstronnosci, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Wjt Gminy Unistaw wylacza ze sktadu Komisji osobe, ktora:

1) zlozyla oswiadczenie o zaistnieniu okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 1,

2) odmowita ztozenia os§wiadczenia o bezstronnosci,

3) zlozyta oswiadczenie o bezstronnosci niezgodne z prawda.
4. Komisja rozpoczyna pracg¢ z dniem powolania, a konczy z dniem podania do publicznej
wiadomosci ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert.
5. Komisja ma prawo na wniosek przedstawiciela organizacji pozarzadowej wnioskujacej o dotacje
wyshuchania ww. przedstawiciela w zakresie zlozonej oferty, z zastrzezeniem, ze jezeli wyjasnienie
wykracza poza tres¢ ztozonej oferty, to nie moze ono wptywac na oceng oferty przez Komisje.

§ 4. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry w sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem ustala zasady postepowania organizacyjnego.

2. Komisja dziata na posiedzeniach zamknigtych.

3. Prace Komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej polowa jej
czlonkow.



4. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodplatne, przy jednoczesnym braku zwrotu kosztow
podrozy za udzial w posiedzeniach Komisji.

§ 5. 1. Komisja opiniuje oferty zlozone w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych poprzez dokonanie ich oceny pod wzglgdem formalnym i merytorycznym.
2. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez cztonkéw Komisji na formularzu dla kazdej oferty.
Karta oceny formalnej stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. W przypadku braku spelnienia przez oferenta warunkéw formalnych zawartych w pkt. 8 lub/i
w pkt. 10 Karty oceny formalnej, podlegaja one uzupelnieniu najp6zniej w ciggu trzech dni
od telefonicznego i e-mailowego powiadomienia oferenta przez Komisje Konkursowa.
4. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty speiniajagce wymogi formalne,
z zastrzezeniem zapisu ust. 3.
5. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw Komisji poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktow na stosownym formularzu. Karta oceny merytorycznej
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
6. Wyniki oceny merytorycznej ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych poszczegdlnym
ofertom przez czlonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.
7. Do dofinansowania z budzetu Gminy Unistaw rekomendowane bedg oferty, ktére w ocenie
merytorycznej uzyskaly $rednio nie mniej niz 32 punkty.
8. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia/posiedzen,
2) imiona i nazwiska obecnych czlonkéw Komisji na kazdym posiedzeniu,
3) liczbg zgloszonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
4) wskazanie ofert zgodnych i niezgodnych z kryteriami wyboru zaréwno pod wzgledem
formalnym jak i merytorycznym wraz z podaniem nazw oferentow oraz tytutami zadan,
5) zalaczony wykaz wszystkich ofert wraz z dokonang przez Komisje oceng koncowa
oraz propozycja wysokosci dotacji wraz z uzasadnieniem w celu przediozenia Wojtowi
Gminy Unistaw (wzor wykazu stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu),
6) podpisy czlonkéw Komisji.

§ 6. Komisja przedklada Wojtowi Gminy Unistaw protokét z przebiegu prac Komisji
oraz dokumentacje konkursowsg.

§ 7. Wojt Gminy Unistaw podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosci
dotacji w oparciu o przedstawione przez Komisj¢ oceny i propozycje kwot dotacji.

§ 8. Do podjetych decyzji w sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert nie stosuje sie trybu
odwolawczego.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
opiniujacej oferty ztozone na realizacje zadan
publicznych w 2017 r.

Os$wiadczenie

czlonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadan publicznych

Tnie (IMIONRY covimmmismmem e i mass s i sonsmnsasessamasssssans
o O —
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze:

1) nie pozostaj¢ z zadnym podmiotem ubiegajacym si¢ o udzielenie dotacji na realizacje
zadania publicznego bedacego w zakresie dzialania Komisji Konkursowej, ktorej jestem
czlonkiem, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

2) w okresie ostatnich trzech lat nie bylem czlonkiem Zadnej z organizacji pozarzadowych
ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji;

3) nie zostalem prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione w zwigzku
z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, przestepstwo przekupstwa,
przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiagnigcia korzysci majatkowych.

podpis cztonka
Komisji Konkursowej



Zatacznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
opiniujacej oferty zlozone na realizacje zadan
publicznych w 2017 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ
oferty zlozonej w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w 2017 r.
WERKIRSIR o oo snsumusmmunavamivensneoms i s RS B A R S AR AR B R R AR S S hs S Hh biabn

Nazwa Numer oferty:

oferenta:

Warunki formalne: TAK NIE UWAGI
(M (N)

1. |Czy oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony
do uczestnictwa w otwartym konkursie?

2. |Czy zakres realizacji zadania przedstawiony w ofercie jest zgodny
z zakresem zawartym w ogloszeniu konkursowym?

3. |Czy zadanie zgloszone w ofercie miesci si¢ w dziatalnosci statutowej
organizacji?

4. |Czy oferta zostata ztozona w terminie okre§lonym
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

5. |Czy oferta zostata zlozona w zamknigtej kopercie z wlasciwym
opisem?

6. |Czy oferta zostata zlozona na obowigzujacym wzorze oferty?

7. |Czy oferta i zalaczniki zostaly podpisane przez osoby upowaznione?

8. |Czy kopie dokumentoéw zalaczone do oferty zostaly potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem wraz z data potwierdzenia i podpisane przez
upowaznione osoby? *

9. |Czy oferent zadeklarowat co najmniej 10%

wktadu wiasnego w stosunku do catkowitych kosztéw zadania
(w tym, srodki finansowe wiasne oferenta lub srodki finansowe
pochodzace z innych zrédet musza wynosi¢ co najmniej 5%
catkowitych kosztow zadania)?

10. |Czy do oferty zalgczone s3 wymagane zalgczniki? *

Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego
lub innego rejestru badZ ewidencji (potwierdzajgcego stan
faktyczny i prawny)

Stosowne pelnomocnictwo badZz upowaznienie tj. dokument
upowazniajacy dang osobg lub osoby do reprezentowania podmiotu
skladajacego oferte, jezeli w dokumencie stanowigcym o podstawie
dzialalnoé¢ nie ma informacji o osobach upowaznionych
do reprezentowania podmiotu (jezeli dotyczy)

Dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziataniaw imieniu
oferenta(6w)w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotow skladajacych oferte wspdlna niz wynikajacy z KRS
lub innego wiasciwego rejestru tych podmiotow (jezeli dotyczy)

Umowa partnerska lub oswiadczenie w przypadku projektu
z udziatem partnera(6w) (jezeli dotyczy)

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny

merytorycznej

* podlega uzupehieniu w terminie 3 dni od telefonicznego i e-mailowego powiadomienia oferenta przez Komisje
Konkursowa

Podpis Przewodniczacego Komisji: .......oooooieiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeee Podpisy czlonkow Komisji:

Unistaw, dnia ........................ 2017 r.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
opiniujacej oferty ztozone na realizacj¢ zadan

publicznych w 2017 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

oferty zlozonej w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w 2017 r.

w zakresie*:

[] Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

Dzialalnosci na rzecz os6b niepelmosprawnych
Dzialalno$ci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnych

Nazwa oferenta: Numer
oferty:
L.p. KRYTERIA OCENY Przyznane
punkty:
1; Znaczenie realizacji zadania dla spolecznosci lokalnej (ranga zadania, waznos¢ realizacji
zadania, okreslenie grupy docelowej ) (0-5 pkt)
2 Zakladane rezultaty iloéciowe i jakosciowe oraz realnos¢ osiagnigcia zakladanych efektow,
trwatos¢ efektéw po zakonczeniu realizacji zadania, realno$é kontynuacji zadania (0-7 pkt)
3. Wspélpraca partnerska, zaangazowanie réznych organizacji, podmiotow czy srodowisk w trakcie
realizacji zadania (0-3 pkt)
4. Innowacyjnos¢ projektu, czyli zastosowanie nowych pomystow i rozwiazan w trakcie realizacji
projektu w odniesieniu do odbiorcéw, oryginalnos¢ pomyshu (0-3 pkt)
5. Doswiadczenie i kwalifikacje osob zaangazowanych w realizacje zadania (dot. oséb
zatrudnionych do realizacji zadania, 0séb wspotpracujgcych, cztonkéw organizacji,
wolontariuszy) (0-5 pkt)
6. Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna cztonkow (0-5 pkt)
T Procentowy udzial wnioskowanej kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania wynosi:
- w przedziale do 30% - 5 pkt
- w przedziale od 31% do 50% - 4 pkt,
- w przedziale od 51% do 70% - 3pkt,
- w przedziale od 71% do 85% - 2pkt,
- w przedziale od 86% do 90% - 1pkt
8. Przejrzystosc, czytelnos¢ budzetu
- tak — 2 pkt
- nie — 0 pkt
9; Koszt realizacji zadania pod wzglgdem realnosci budzetu w stosunku do planowanych dziatan-
zakresu rzeczowego zadania (czy budzet nie jest zawyzony, czy wszystkie wskazane w ofercie
wydatki sa uzasadnione i konieczne do poniesienia) (0-5 pkt)
10. Efektywnos¢ ekonomiczna zadania (adekwatnosé proponowanych kosztéw do planowanych
dzialan, zasadnos¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do srednich cen rynkowych,
relacje kosztéw do planowanych rezultatow) (0-7 pkt)
11. Analiza i ocena realizacji zadan publicznych w przypadku organizacji, ktére w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne (rzetelnos¢, terminowo$¢ oraz sposob
rozliczania srodkéw otrzymanych na ten cel, uzyskane rezultaty) (0-7 pkt)
Maksymalna ilos¢ punktéow mozliwych do przyznania : 54 OGOLEM:

* w kratce przy odpowiednim rodzaju zadania postaw znak ,,x”

Podpis czlonka Komisji.........coovviuiiiiiiiiiii e Unistaw, dnia .............. 2017r.




Zatacznik nr 4

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j
opiniujacej oferty zlozone na realizacj¢ zadan
publicznych w 2017 r.

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT
na realizacje¢ zadan publicznych w 2017 r. w zakresie

--------------------------------------------------------------------------------------------

Imig i nazwisko Oferta Nr 1 Oferta Nr 2 Oferta Nr 3 Oferta Nr 4 Oferta Nr 5 Oferta Nr 6 Oferta Nr 7
cztonka Komisji
Razem
Unistaw, dnia 2017 r Podpis Przewodniczacego Komisji.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienns

Podpisy cztonkéw Komisji:




Zatacznik nr 5

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j
opiniujacej oferty zlozone na realizacj¢ zadan
publicznych w 2017 r.

Wykaz
wszystkich ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2017 r. w zakresie:
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych oraz dzialalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot
i spolecznosci lokalnych
wraz z oceng koncowg Komisji Konkursowej

Lp. Nazwa Oferenta Liczba Whioskowana Przyznana kwota Uzasadnienie wyboru / odrzucenia
i tytul zadania (nr oferty) uzyskanych kwota dotacji dotacji oferty
punktow (PROPOZYCJA)

»Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”

wDzialalno$¢ na rzecz 0s6b niepelnosprawnych”

»Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspoélnot i spolecznosci lokalnych”

Unistaw, dnia............... 2017 r. Podpis Przewodniézacego KOmis) i wsinumes ivmnii s isn ot sisniamamananasg
Podpisy cztonkow Komisji:

............................................




