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Postanowienia ogólne

$ l.Ilekroó w dalszych przepisach jest mowa bezbliíszego okreélenia o :
1) szkole - nale|y przez to rozumieó przedszkole, oddzial przedszkolny przy szkole

podstawowej, szkolp lub placówkg albo zespol szkol lub placówek, której organem prowadz4cym
jest Gmina Unislaw,

2) dyrektorze lub wicedyreklorze - naleiry przez to rozumieó dpektora lub wicedyrekfora
jednostki, o której mowa w pkt. I,

3) roku szkolnym - nale2y rozumieó okres pracy szkoly od 01 wrzeónia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - naleiry przaz to rozumieótakle oddÁal lub grupp,
5) uczniu - nalezy przez to rozumieétakZe wychowank4
6) tygodniowym obowiq¿kowym wymiarze godzin - naleiry przezto rozumieó tygodniowy

obowiq¡kowy wymiar godnn okreélony w art. 42 ustawy z dna26 styczna 1982 r. Karta
Nauczyciela@z.U 22006r. Nr 97 poz.674 zmiany: Dz.U.22006r. Nr 170 poz.l2l8, Nr 220 poz.
1600, Dz.U.22007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 po2.542, Nr 158 poz.1l03, Nr 102 poz689, Nr 176
poz.l238, Nr 191 poz.l369,Nr 247 poz.l82l,Dz.U. 22008r. Nr 145 poz.9l7) rozporz4dzeniu -
nale2^y przez to rozumieó rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnta 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokoÉci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzemazasadniczego orazwynagradzania
zapracQwdniuwolnymodpracy(Dz. U. z2A05r.Nr22,poz.l8l, zmiana'. Dz.U. 22006r. Nr43
po2.293, Dz.U.22007r. Nr 56 poz.372,Dz.U.22008r. Nr 42 po2.2257);

8) Karcie Nauczyciela - nalefi przez to rozumieó Ustawe z dma26 stycnnalgS2 r. - Karta
Nauczyciela@z.U z2AA6r. Nr 97 poz.674 zmiany: Dz.U.22006r. Nr 170 poz.l2l8, Nr 220 poz.
1600, Dz.U.22007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 po2.542, Nr 158 poz.l103, Nr 102 poz 689, Nr 176
poz.l238, Nr 191 poz.l369,Nr 247 poz.I82l,Dz.U. 22008r. Nr 145 poz.9l7);

$ 2 Tabelp zaszeregowatúa oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
tak2e zasady ustalania wysokoéci wynagrodzenia zasadni czego nauczyciela, w tym nauczyciela,
kfóremu powierzono stanowisko dyrektor4 okeéla rozporzqüenia

Dodatek za wyslugg lat

S 4.1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wysfugg lat zgodnie z postanowieniami
art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz $ 7 rozporzqdzertta.

2. Dodatek za wysfugg lat przysfuguje:
l) pocz4wszy od pierwszego dnia miesi4cakalendarzowego nastgpuj4cego o miesiqcu, w

którym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastqpilo w ci4gu miesi4ca.

2) za dany miesi4c, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nast4¡lilo od
pierwszego dnia miesi4ca.
3. Dodatek za wysfugg lat przys*uguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia

oraz za drri^, za kfóre otr4rmuje wynagfodzenie, chyba" 2e przepis szczegolowy stanowi inaczej.
Dodatek nie przysfuguje za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy w skutek



choroby b4dá koniecznoÉci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
k1óre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitrek zubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wyslugg lat wyplaca sip z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

$ 5. l.Nauczycielowi przysfuguje dodatek motywacyjny na zasadach i w wysokoéci okreSlonych w
niniejszym rozdziale.

2. Warunki em przy znania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
l) uzyskiwarie szczególnych osi4gnigó dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczyctg a w

szczególnoSci:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglgdnieniem ich mozliwoéci oraz warunków pracy

nauczyciela, dobrych osi4gnigó dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zaw odach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozvtiqzywanie problemów wychowawczych uczniów we wspólpracy z ich
rodzicami-

c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniów, akfywne i efektywne
dzialanie na Ízecz uczniów potrzebujqcych szczególnej opieki;
2) jakoéó Éwiadczonej pracy, w tym ntiqzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczególnoéci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig doprzydzielonych obowi4Zków,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnoéci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbaloéó o estetykg i sprawnoéó powierzonych pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub

wzqdzei szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywi4zywanie sie z polecei sfuZbowych i powierzonych

obowiq¡ków;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4)zaangu2owaniew realizacjg czynnoéciizajqé, októrychmowawart. 42ust.2pkt2 i  3. -
Karta Nauczyciela, a w szczególnoÉci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorz4dem uczniowskim lub organtzacjami uczniowskimi dzialajqcymi na
terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezeúskich, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach
wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) akrywny udzialw realizacji innych zadah statutowych szkoly.

3. Ustala sig nastppujqce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrekfora:
1) dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuiczego:

a) ok¡eélanie i realizacja strategicznego planu rozwoju szkoly,
b) stwarzanie warunków dla prowadzentaprawidlowej dzialalnoíci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuhczej szkoly poprzez'.
- wlaéciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
- zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli

i awansu zawodowego nauczycieli,
- stwarzanie warunków do wprowadzania innowacji pedagogicznyctr,
- zachqcanie nauczycieli i uczniów do udzialu

w olimpiadach i konkursach (sukcesy),
- wlaéciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) dyrektorjako gospodarz obiektu i pracodawca:



a) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie érodkami finansowymiprzydzielonymi
szkole oraz poryskiwanie irodków pozabuüetolvych

b) wspólpraca ze érodowiskiem szkolnym i lokalnyrq aktywizacja uczniów do udziafu
w imprezach gminnyctL

c) stwarzanie wlaéciwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery w
pfacy,

d) dbaloió o czystoéó i estetykg placówki i jej otoczenia;
3) dyrektor jako urzpdnik stopnia podstawowego administracji oéwiatowej:

a) znajomoéó i stosowanie prawa oSwiatowego i prawa pracy,
b) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, m¡alruante, nagrody, kary),
c) wyka:¡nvanie zdolnoÉci i gotowoÉci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,

d) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceú sfuZbowych.
4. Procentowy wskaznikzabezpieczenia funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
5olo planowanych rocznych wynagrodzeú zasadnic zych nauczycieli, z tego:

1) na dodatki motywacyjne dla dyrektorów zabezpiecza sig w wysokoici 0,7Yo planowanych
rocznych wynagrodzeá zasadniczych nauczyci eli ;
2) na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zabezpiecza sig w wysokoéci 4,3Yoplanowanych
rocznych wynagrodzeír zasadnic rych nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjfly, w ramach posiadanych érodków, przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor szkoly;
2) dyrektorom - Wójt Gminy;

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo2e prze?,roczyó20o/ojego wynagrodzenia
zasadruczego, a dla dyrektora 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatek motywacyjny w kazdej placówce przyznawany jest na okres nie krótszy niztrzy
miesi4ce i nie dtu2szy niZ pol roku.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia"
9. Nauczycielom, którym powierzono pelnienie obowiq,zków dyrektora szkoly dodatek
motywacyjny mo2e zostaé podwy2szony od pierwszego dnia miesi4ca nastppuj4cego po miesi4cu,
w którym nast4pilo powierzenie.
10. Prawa do dodatku motywacyjnego pozbawieni s4 nauczyciele przebywaj4cy na urlopach dla
poratowania zdrowia, wychowaw czy ch i bezplatnych.
1 1. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeruu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego i
nie przysfuguje za ok¡es pobierania zasilku chorobowego, zasilku macierzyiskiego, zasilku
opiekuúcze go or az úwiadczenia rehabil itacyj nego.

Dodatki funkcyjne

$ 6.1. Dodatek funkcyjny dyrektora przyznaje sig uwzglgdniaj4c przede wszystkim wielkoéó szkoly,
liczbg uczniów i oddzialów, warunki lokalowe.
2. WysokoSó dodatku funkcyjnego dyrektora ksdalruje sip w granicach:

1) dla placówki liczqcej do 10 oddzialów wlqcznie - 20 - 40%
2) dlaplacówki liczqcej od I I do 20 oddzialów wlqczme - 40 - 65 %
3) dla placówki liczqcej powyzej 20 oddziatrów - 65- 100yo - miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego w pierwszej kategorii zaszeregowania .
3. Wysokoéó dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkól i placówek okreÉla Wójt Gminy.
4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny.

S 7 Dodatek funkcyjny dla zastgpców dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole
okreéla co do wysokoéci dyrektor szkoly z tym, ze wysokoéó kazdego nie mo2e przekroczyé, 70 %
odpowiedniego dodatku dyrektora danej szkoly lub placówki.
$ 8. 1. Nauczycielom realizujqcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek funkcyjny.



2. Wysokoéó dodatku funkcyjnego, o k1órym mowa w ust. l, uwzglgdniajqc zalcres i zlozonoéó
zadah oraz warunki ichrealizacjiprzyznaje dyrelctor szkoty na czas pelnienia funkcji i wynosi
miesigcznie:

l) wychowawcy klasy:
a) w klasach licz4cych do l0 uczniów - 40 zl. miesigcznie.
b) w klasach licz4cych od 1l do 15 uczniów - 55 ú. miesipcznie
c) w klasach liczqcych od 16 do 20 uczniów - 75 zt. miesigcznie
d) w klasachliczqcych od 2I do 25 ucmiów - 92 zl. miesigcznie
e) w klasach liczqcych powyzej 25 uczniów - ll0 zl. miesigcznie

2) opiekuna sta2u - l,9Yo wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w najwy2szej
kategorii zaszeregowania ( za opiekg nad kazdym stazyst{;
3) wychowawcy grupy w przedszkolu:

a) w grupach liczqcych do l0 wychowanków - 40 zl. miesigcznie.
b) w grupachliczqcych od 11 do 15 wychowanków - 55 2tr. miesigcznie
c) w grupach licz4cych od 16 do 20 wychowanków - 75 zl. miesigcznie
d) w grupachlicz4cych powyzej 20 wychowanków - 92 zl. miesipcznie

3. Wwypadkuzbieguuprawnieá do dodatku, o którymmowaw $ 6 i$ Tprzysfugujetylkojeden
najwy2szy.

$ 9 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi4ca nastgpuj4cego po
miesi4cu, w którym nastqpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a je2eli powierzenie
stanowiska nastqpilo pierwszego dnia od tego dnia.
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreilony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, aw razie wczeSniejszego odwolania - z koicem
miesiqc4 w którym nastqpilo odwolanie, ajeheli odwolanie nastqpilo pierwszego dnia miesiqca - od
tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia kalendarzowego nastgpuj4cego po trzech miesi4cach nieobecnoici dyrektora z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
4. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
5. Dodatek nie przysfuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia w okresie, zal<tóry nie przysfuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiqca nastgpujqcego po miesi4cu, w którym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodów obowiq.zków, do których jest przypisany ten dodatelg a
jeZeli zaprzestante nast4pilo od pierwszego dnia miesiqca-od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

$ 10. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatekzakuidqgodzing pracy w trudnych i uci4Zliwych
warunkaeh:

1 ) w wysok oÉci I}Yo stawki osobistego zaszeregowania - za prowadzenie zajpó dydaktycznych
w szkolach podstawowych w klasach l4czonych;
2) w wysokoítciZ}%o stawki osobistego zaszercgowania - zaprowadzenie zajgó rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieómi i rrúodzie2qupoSledzonymi umyslowo w stopniu glgbokim.
3) w wysokoici20%o stawki osobistego zaszeregowania - zaprowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwali fi kowanego do ksztalcenia specj alne go.

2. W przlpadku prowadzeua zapó, o których mowa w pkt. 1 p-pkt. 2-3 z dzieómi i mlodziez4
których stan zdrowia z powodu stanów chorobowyctr, wymienionych w $ 2 ust.l rozporzqdzerua
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z drna 1 lutego 2002r. w sprawie krgeriów oceny
niepelnosprawnoéci u osób w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.Nr 17 poz.l62), uzasadnia
koniecznoéó sprawowania stalej lub udzielania pomocy, or^7 z dÁeómi i ñodzieiqpowyzej 16
roku zycia, u których wyst4pilo naruszenie sprawnoéci organizmu zprzyczyry o których mowa w



$ 32 ust. I rozporzqdzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekaniao niepelnosprawnoici i stopniu niepelnosprawnoéci (Dz.U. Nr 139 poz.1328)
dodatek za warunki pracy zostaje podwyZszony o 5Yo.
3. Dodatelq o którym mowa w ust. 1, przysfuguje w okresie faktycznego wykonywaniapracy, z
któr4dodatekjest z-wiqzany, or¿Lzwokresieniewykonywaniapracy, zaktíry przysfuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
4. WysokoÉó dodatku,uzale2niona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.
5. Dodatek za warunki pracy ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego
i nie przysfuguje za okres pobierania zasitrku chorobowego, zasilku macierzyriskiego, zasilku
opiekuricze go onz éwiadczenia rehabilitacyj nego.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dotu.

Wynagrodzenie zL godziny ponadwymiarowe i godziny doraánych zastgpstw

$ 11. l.Wynagrodzenie za jedna godzinp ponadwymiarow4 ustala sig dziel4c stawkg wynagrodzenia
zasadniczego (l4cznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniaj4cych do dodatku) przez miesipcznq liczbp godzin
obowi4¡kowego wymiaru zaJeó, ustalonego dla rodzaju zajgó dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuúczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych naucryciela.
2. Miesigczn4liczbg godzin obowi4¡kowego wymiaru zajgó nauczyciela, o której mowa w ust. 1,
uzyskuje sig mno2qc tygodniowy obowiq¡kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr4gleniem do
pelnych godzin w ten sposób, 2e czas zajpé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siq za púnqgodzing.
3. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. I przysfuguje za godziny faktycznie
n ealizowane z wyj 4tkiem :

1) wynagrodzerua za urlop wypoczynkowy, zgodnie zart.67 Karty Nauczyciela;
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadaj4ce w dniach, w których nauczyciel
nie mógl ich zrealizowaó z prryczyn leíqcych po stronie pracodawcy, w szczególnoÉci w
zwiqzku z.

a) zawieszeniem zajgó z powodu epidemii lub mrozów,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub naimprezy,

4. W przypadku realizowania zajgé wynikaj4cych z zadarí statutowych szkoly w wymiarze
wynikaj4cym z planu nauczania w czasie rekolekcji, godziny ponadwymiarowe uu¡a2a sig za
go dziny faktycznie odbyte.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadajq
dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniacl¡ w których zqqcia rozpoczynajq siq lub koácz4 w érodku tygodnia - za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiq¡kowy tygodnioovy wymiar za19ó
okreSlony w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Ua
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieri pracy) za kúdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnoÉci w pracy lub dzieú ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
które przysfuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo2e byé jednak wigksza mzliczba godzin
pr zy dzielonych w planie organizacyj nym.
6. Wynagrodzenie za jedn4 godzing doriúnego zastgpstwa ustala sig, z zastrzeheniem ust. 6, w
sposób okeilony w ust. 1.
7 . Dla nauczycieli realinlqcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podst. aft. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jednq godzing doraznego zastqpstwa ustala sig dzielqc przyzrtanq
nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego Qqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala z¡ealizowana w warunkach uprawniaj4cych do dodatku) przez
miesigczn4 liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doralnych zastgpstw wyplaca sig z dolu.



9. Nauczycielowi, który w dniu wolnym od pracy realianje planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajqcia opiekuúczo-wychowawcze arue otrzymalzatendzieh
innego dnia wolnego, przysfuguje odrpbne wynagrodzenie jak za efekfywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

$ 12. l. Srodki specjalnego funduszu nagród dlanauczycieli zaich osi4gnigcia dydaktyczno-
wychowawczew wysokoéci l% planowanych érodków na wynagrodzerua osobowe nauczycieli
przenncza sip:

1) na wyplatg nagród organu prowadz4cego szkolp - 3A% érodków funduszu;
2) nawyplatg nagród dyrektora - 70% érodków funduszu.

2. Nagrody przyznaje.
1) ze érodków, o których mowa w ust. I pkt I * Wójt Gminy;
2) ze irodków, o których mowa w ust. 1 pla 2 - dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwiqzkolvych nauczycieli dzialal4cych na terenie szkoty.

$ f3.1. Nagroda, o której mowa w $ 12 ust. I pkl I, moae byó przyznana navczycielowi, który
posiada wyrózniajqc¿L oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z
nastgpuj 4cych kryteriów :

I ) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej :
a) osi4ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów,
przeprowa dzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuj e dzialalnoóó innowacyjna w zakresie wdra2ania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,
c) osi4ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udzialu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad
przedmiotolvych, zajgciem przez uczniów (zespól uczniów) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegl4dach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskiclq
d) posiada udokumentowane osi4gnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majqcymi trudno3ci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoúci szkolne lub Érodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placówce imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placówki,
f) prowadzi znaczqcq dzialalnoit, wychowawczq w klasie, szkole lub placówce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieciimlodzieay,
i) osi4ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej zuczntami;

2) w zakresie pracy opiekuúczej:
a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bqd4cym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzqcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi üiatalnoéó maj4c4 na celu zapobieganie iztxtalczanie przejawów patologii
spolecznej wiród dzieci i mlodzieiry, w szczególnoéci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspólpracg szkoly lub placówki zjednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policj4 organzacjami i stowarzyszeniami orazrodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawów patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i nrlodzie|y,
d) organizuj e udzial. rodziców w Zyciu szkoty lub placówki, ronv4a formy wspóldzialania
szkoly lub placówki zrodzicami;

3) w zakresie dzialalnoÉci pozaszkolnej, polegajqcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,



b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujqcych prace
w zaw o dzte nauczyci el a.

2. Wnioski o nagrodg organu prowadz4cego szkolp mog4 skladaó:
l) organy szkoty;
2) organ sprawuj4cy nadzór pedagogiczny;

3. Wnioski o nagrodg dyrektora mogq skladaó:
1) organy szkoly;
2) organ sprawuj4cy nadzír pedagogiczny;
3) organizacje zwiq.zkowe.

4. Wnioski, o których mowa w ust. 2 i 3, naleiy skladaó do dnia 1 puídzienlka kazdego roku i
winny one zawieraé:

1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, stul pracy nauczyciela oraz
przyznane mu wczeéniej nagrody i odznaczena;
2) szczegüowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3) opinig zakladowej organizacji zwiqzkowej, do której kandydat naleiy.

$ 14.1. Nagrody, o których mowa w $ 12 ust. 2, przyznaje sip z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy, albo dyrektor szkoly, mo2e przyznaó nagrodg w
innym czasie wedlug zasad okreélonych w niniejszymregulaminie.
2. Kopig decyzji o przyznantu nagrody umieszcza sig w tece akt osobowych nauczyciela.

S 15.1. Wójt Gminy, ze érodków, o których mowa w $ 12 ust. 1 pkt. 1 moZe, z wlasnej inicjatyvry,
przyznaé nagrodg dyrektorowi szkoty lub przedszkola.
2. Do nagrody, o której mowa w ust. I nie stozuje sig przepisów $ 13 i 14.


