zalacznik do uchwaly nr X/ 56 /08
Rady Gminy w Unistawiu
z dnia 29 grudnia 2008 roku.

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

Postanowienia ogoélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddzial przedszkolny przy szkole
podstawowej, szkole lub placowke albo zespot szkot lub placowek, ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Unistaw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoly od 01 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreSlony w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97 poz.674 zmiany: Dz.U. z 2006r. Nr 170 poz.1218, Nr 220 poz.
1600, Dz.U. z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 158 poz.1103, Nr 102 poz 689, Nr 176
poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821, Dz.U. z 2008r. Nr 145 p0z.917) rozporzadzeniu -
nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181, zmiana: Dz.U. z 2006r. Nr 43
poz.293, Dz.U. z2007r. Nr 56 poz.372, Dz.U. z 2008r. Nr 42 p0z.2257),

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97 poz.674 zmiany: Dz.U. z 2006r. Nr 170 poz.1218, Nr 220 poz.
1600, Dz.U. z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 158 poz.1103, Nr 102 poz 689, Nr 176
poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821, Dz.U. z 2008r. Nr 145 poz.917),

§ 2 Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okre$la rozporzadzenie.

Dodatek za wysluge lat

§ 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami
art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego o miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczegblowy stanowi inacze;.
Dodatek nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek



choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.
4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na zasadach i w wysokosci okreslonych w
niniejszym rozdziale.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3 . -
Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:
1) dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego:
a) okreslanie i realizacja strategicznego planu rozwoju szkoty,
b) stwarzanie warunk6éw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty poprzez:
- wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
- zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 awansu zawodowego nauczycieli,
- stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
- zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu
w olimpiadach i konkursach (sukcesy),
- wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) dyrektor jako gospodarz obiektu i pracodawca:



a) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,
b) wspoélpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu
w imprezach gminnych,
¢) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych 1 kreowanie twérczej atmosfery w
pracy,
d) dbalosc o czystos¢ 1 estetyke placowki i jej otoczenia;
3) dyrektor jako urzednik stopnia podstawowego administracji oswiatowej:
a) znajomosC 1 stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy,
b) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary),
c¢) wykazywanie zdolnosci 1 gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,
d) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
4. Procentowy wskaznik zabezpieczenia funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
5% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z tego:
1) na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw zabezpiecza si¢ w wysokosci 0,7% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
2) na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zabezpiecza si¢ w wysokosci 4,3% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
5. Dodatek motywacyjny, w ramach posiadanych srodkéw, przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor szkoty;
2) dyrektorom — Wéjt Gminy;
6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatek motywacyjny w kazdej placéwce przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy
miesigce 1 nie duzszy niz pét roku.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9. Nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty dodatek
motywacyjny moze zosta¢ podwyzszony od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie.
10. Prawa do dodatku motywacyjnego pozbawieni sg nauczyciele przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia, wychowawczych i bezptatnych.
11. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego i
nie przyshiguje za okres pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku
opiekunczego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatki funkcyjne

§ 6.1. Dodatek funkcyjny dyrektora przyznaje si¢ uwzgledniajac przede wszystkim wielkosé szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, warunki lokalowe.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ksztattuje sie w granicach:

1) dla placowki liczacej do 10 oddziatlow wiacznie - 20 - 40 %

2) dla placowki liczacej od 11 do 20 oddzialow wiacznie - 40 - 65 %

3) dla placowki liczacej powyzej 20 oddziatow - 65- 100 % - miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w pierwszej kategorii zaszeregowania .
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot i placowek okresla Wojt Gminy.
4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny.

§ 7 Dodatek funkcyjny dla zastgpcow dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole
okresla co do wysokosci dyrektor szkoly z tym, ze wysokos$¢ kazdego nie moze przekroczy¢ 70 %
odpowiedniego dodatku dyrektora danej szkoly lub placowki.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonosé
zadan oraz warunki ich realizacji przyznaje dyrektor szkoly na czas pelnienia funkcji i wynosi
miesigcznie:
1) wychowawcy klasy:
a) w klasach liczacych do 10 ucznidow - 40 zt. miesigcznie.
b) w klasach liczacych od 11 do 15 ucznidéw - 55 zt. miesigecznie
¢) w klasach liczacych od 16 do 20 uczniéw - 75 zt. miesigcznie
d) wklasach liczacych od 21 do 25 uczniow — 92 zt. miesigcznie
e) w klasach liczacych powyzej 25 uczniow - 110 zt. miesigcznie
2) opiekuna stazu - 1,8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w najwyzszej
kategorii zaszeregowania ( za opieke nad kazdym stazysta);
3) wychowawcy grupy w przedszkolu:
a) w grupach liczacych do 10 wychowanko6w - 40 zi. miesigcznie.
b) w grupach liczacych od 11 do 15 wychowankow - 55 zh. miesigcznie
¢) w grupach liczacych od 16 do 20 wychowankow - 75 zL. miesigcznie
d) w grupach liczacych powyzej 20 wychowankow - 92 zt. miesigcznie
3. W wypadku zbiegu uprawnien do dodatku, o ktérym mowa w § 6 i § 7 przystuguje tylko jeden
najwyzszy.

§ 9 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem
miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego 1 urlopu dla poratowania zdrowia w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach:
1) w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania - za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach podstawowych w klasach faczonych;
2) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania — za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim.
3) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania - za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt.1 p-pkt. 2-3 z dzie¢mi i mlodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz.162), uzasadnia
koniecznos$¢ sprawowania stalej lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16
roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w



§ 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328)
dodatek za warunki pracy zostaje podwyzszony o 5%.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokosé dodatku, uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

5. Dodatek za warunki pracy ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego
i nie przystuguje za okres pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku
opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig¢ za pelng godzineg.
3. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane z wyjatkiem:

1) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, zgodnie z art. 67 Karty Nauczyciela;

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel

nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w

zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

4. W przypadku realizowania zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly w wymiarze
wynikajacym z planu nauczania w czasie rekolekcji, godziny ponadwymiarowe uwaza si¢ za
godziny faktycznie odbyte.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢gpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 6, w
sposob okreslony w ust. 1.
7. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podst. art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ({acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dohu.



9. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze a nie otrzymat za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie jak za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 12. 1. Srodki specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
przeznacza sig:

1) na wyplate nagréd organu prowadzacego szkole - 30% srodkéw funduszu;

2) na wypfate nagrod dyrektora - 70% $rodkow funduszu.

2. Nagrody przyznaje:
1) ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — Wéjt Gminy;
2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
zakiadowych organizacji zwiazkowych nauczycieli dzialajacych na terenie szkoly.

§ 13.1. Nagroda, o kt6rej mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada wyrézniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziahu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zesp6t uczniéw) 1-II miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,
f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowee przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spolecznej wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizuje wspolprace szkoly lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,
d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoldziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami;
3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,



b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
2. Whioski o nagrode organu prowadzacego szkote moga skladac:
1) organy szkoly;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3. Wnioski o nagrode¢ dyrektora moga skladac:
1) organy szkoly;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organizacje zwigzkowe.
4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nalezy sklada¢ do dnia 1 pazdziernika kazdego roku i
winny one zawierac:
1) imie 1 nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela oraz
przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia,
2) szczegOlowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3) opini¢ zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktdrej kandydat nalezy.

§ 14.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 ust. 2, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy, albo dyrektor szkoly, moze przyzna¢ nagrode w
innym czasie wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w tece akt osobowych nauczyciela.

§ 15.1. Wojt Gminy, ze srodkoéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt. 1 moze, z wlasnej inicjatywy,
przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoty lub przedszkola.
2. Do nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ przepisow § 131 14.



