Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2014
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat 1%
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzqdzama ryzyklem

quéewejg)/w k|erowane3 przeze mnie ]ednostce sektora ﬂnansow pubhcznych*

Urzad Gminy Unistaw
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych™

Czesé AY

Czeéé BY

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktdére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaty opisane w dziale II oswiadczenia.

Cze$é D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego odwiadczenia pochodzacych z:”
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informacji:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby
wplynac na tresc niniejszego o$wiadczenia.
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* Niepotrzebne skreslic.



Dziat 1I%
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

«Nieaktualne zakresy obowigzkéw w stosunku do zadan rzeczywiscie wykonywanych na
niektérych stanowiskach pracy;

eNjeaktualne dane osobowe w zgloszeniach pracownikéw Urzedu Gminy Unistaw oraz
cztonkdéw rodzin pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego | ubezpieczenia
zdrowotneqo;

o Nieskuteczna organizacja zastepstw pracownikéw w czasie ich nieobecnosci;

e Niesystematyczne i niekompletne przekazywanie akt do archiwum zaktadowego;

e Niesystematyczne przeprowadzanie oceny kluczowych kompetencji pracownikow Urzedu
Gminy Unistaw;

e Niesystematyczne przeprowadzanie okresowych ocen pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy w Unistawiu oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Unistaw.

Regulacje wewnetrzne ktére wymagajq aktualizacji:

* Regulamin organizacyjny;

e Zarzadzenie w sprawie okre$lenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie
Gminy Unistaw i jednostkach organizacyjnych gminy oraz zasad jej koordynacji

e Zarzadzenie w sprawie planu kontroli

Nalezy opisaé przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej,
np. istotng staboé¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowosc w funkcjonowaniu jednostki
sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie,
ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegolnosci:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnoéci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania |
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

«Uaktualnienie oraz zweryfikowanie zakreséw obowigzkéw w stosunku do zadan
rzeczywiscie wykonywanych na danym stanowisku pracy;

«Dokonanie korekty nieaktualnych danych ewidencyjnych i adreséw zamieszkania
pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin w zgtoszeniach do ubezpieczenia spotecznego i
ubezpieczenia zdrowotnego;

« Wprowadzenie oraz zaktualizowanie zarzadzania dotyczacego kontroli zarzadczej oraz
planu kontroli na rok 2015;

«Opracowanie planu zastepstw pracownikow;

« Opracowanie planu szkolen;

«Dokonanie przegladu kadr pod wzgledem posiadanych kompetencji i realizowanych
obowiazkéw oraz dyscypliny na stanowisku pracy;

eZapewnienie systematycznego i kompletnego przekazywania akt do archiwum
zaktadowego;

«Dokonanie oceny kluczowych kompetencji pracownikéw Urzedu Gminy Unistaw;
«Przeprowadzanie okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy w Unistawiu oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Unistaw.

Regulacje wewnetrzne, ktére wymagaja aktualizacji:

e Regulamin organizacyjny;
e Zarzadzenie w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzgdczej w Urzedzie
Gminy Unistaw i jednostkach organizacyjnych gminy oraz zasad jej koordynacji;
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e Zarzadzenie w sprawie planu kontroli;

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich
realizacji.

Dziat I1I1'"

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej.

Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy oswiadczenie:

o« Czedciowo zaktualizowano zakresy obowigzkow;

« Opracowano plan szkolen;

« Wprowadzono zaostrzong polityke finansowa oraz procedury gwarantujace dziatanie
dysponenta zgodnie z przepisami;

« Ustalono zasady zaciagania zobowigzan angazujacych srodki publiczne;

» Okreslono tryb planowania wydatkdw;

« Zbudowano strukture organizacyjna eliminujaca bariery przeptywu informacji;

« Dokonano analizy kadrowej oraz wzmocniono struktury administracyjne;

« Wdrozono tryb postepowania w zakresie monitoringu zadan;

« Wprowadzono system gwarantujacy prawidtowy obieg dokumentow i informacji jak
réwniez nadzér nad wykonywanymi zadaniami przez podlegtych pracownikow ;

« Dokonano przegladu kadr pod wzgledem posiadanych kompetencji i realizowanych
obowiazkéw oraz dyscypliny na stanowisku pracy.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale II
oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W
od$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sige tego punktu.

Pozostate dziatania:

Przeprowadzono kontrole funkcjonowania jednostek w ramach kontroli zarzadczej.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane Ww os$wiadczeniu za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oéwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty
podjete.

Objasnienia:

Nalezy podaé nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220,
poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr
157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy
oéwiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego
funkdcji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikdéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko
jedng czes$¢ z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego
wiersza. Pozostate dwie czesci wykreéla sie. Cze$¢ D wypetnia sig niezaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzagdowej skiada jedno
odwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego
dziatéw, obejmujace réwniez urzad obstugujacy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje
jednostek, ktore nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r.




4)

5)

7)

8)

9)

10)

Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz.
1578).

Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu
zapewnita tacznie wszystkie nastepujace elementy: zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami

prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnos$¢ dziatania,
wiarygodno$é sprawozdan, ochrone zasobdéw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznosc¢ przeptywu informacji oraz

zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w
wystarczajacym stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w
wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrodet informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra
Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Dziat 1I sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oswiadczenia
zaznaczono czes¢ B albo C.

Dziat III sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I oswiadczenia za rok poprzedzajacy
rok, ktérego dotyczy niniejsze os$wiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w
roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane
dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.




