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Opinia Komisji Rewizyjnej
w sprawie rozpatrzenia skargi zlozonej przez przedstawicieli Rady Pedagogicznej
Gminnego Przedszkola .,Krasnoludek” w Unislawiu na dzialanie Wéjta Gminy Unistaw

W dniu 19 sierpnia 2013 r. Komisja Rewizyjna na wniosck Przewodniczacego Rady
Gminy Unistaw odbyla posiedzenie w celu zbadania zasadnosci skargi wniesionej
na dziatanie Wéjta Gminy Unistaw.

W dniu 11 czerwca 2013 r. do Urzedu Gminy w Unislawiu wplynela skarga
przedstawicieli Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola ,,Krasnoludek” w Unistawiu na
niezgodne z prawem dzialanie Wéjta Gminy Unistaw.

Przewodniczacy Rady Gminy Unislaw przekazat Komisji Rewizyjnej Rady Gminy
Unistaw do zbadania zasadno$¢ zarzutéw zawartych w skardze. W dniu 19 sierpnia 2013 r.
Komisja Rewizyjna w trakcie posiedzenia zapoznata sig z trescig skargi oraz opiniami radcow
prawnych. Komisja Rewizyjna zaopiniowata negatywnie przedmiotows skargg, uznajac brak
podstaw do uznania zasadnosci wniesionej skargi.

Przedstawiciele Rady pedagogiczne] gminnego przedszkola zilozyli skarge
na nastgpujace dziatania Wéjta Gminy Unistaw niezgodne z prawem:

1) Zobowigzanic Rady Pedagogicznej do wprowadzenia zmian w statucie Przedszkola
Gminnego ,Krasnoludek” polegajgcych na wprowadzeniu zmian organizacji pracy
przedszkola 1 wykresleniu trzech oddzialéw przedszkolnych,

2) Zobowigzanie Dyrektora Przedszkola Gminnego ,,Krasnoludek” do przygotowania arkusza
organizacyjnego placéwki niezgodnego z obowigzujgcym statutem,

3) Doprowadzenie do przeniesienia trzech nauczycieli Przedszkola Gminnego ,,Krasnoludek”
do pracy w Szkole Podstawowej w Unistawiu w trybie art. 18 ustawy Karty Nauczycicla

Zdaniem o0s6b skarzacych dziatanie Wéjta Gminy we wszystkich tych trzech
przypadkach bylo niezgodne z prawem.

Po rozpatrzeniu przedmiotowej skargi Komisja Rewizyjna ustalila, ze przepis art. 59
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty dotyczy likwidacji calej szkoty lub
placéwki, nie dotyczy natomiast sytuacji bedacej przedmiotem skargi, czyli likwidacji
poszczegblnych oddzialbw nie naruszajacych jednoczesnie integralno$ci placowki
przedszkola gminnego, ktére nadal funkcjonuje na dotychczasowych zasadach. Przedszkole
Gminne ,.Krasnoludek” w Unislawiu nie ulega nawet przeksztalceniu, gdyz nadal pozostaje
przedszkolem. Nie stanowia przeksztalcenia zmiany nie powodujace istotnego zmniejszenia
rozmiaréw lub zmiany przedmiotu dotychczas prowadzonej dzialalnosci jednostki
(opracowanie Mateusza Pilcha, Lex 2013).



Bezsprzecznym obowiazkiem dyrektora placowki oSwiatowej jest opracowanie
arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny. W celu sporzadzenia ww. arkusza dyrektor
placéwki o$wiatowej powinien wziaé pod uwage zasady i wytyczne organu prowadzacego:
»Kazdy organ prowadzgcy moze okreslié wiasne mniej lub bardziej szczegélowe zasady
dotyczagce  zalozen do  opracowania arkuszy  przez  podlegle im  szkoly
1 zespoly szkot m.in. w zakresic zasad naboru do szkél (ilosci tworzonych klas i ich
liczebnosci, zasad rekrutacji do szkél, podziatu na grupy), uwzglednienia godzin do
dyspozycji dyrektora, polityki kadrowej (...)” (Opracowanie Joanny Lesiniskiej, Lex 2013 r.).
Zatem wystosowanie przez Wéjta Gminy Unistaw pisma stwierdzajacego brak mozliwosci
realizacji arkusza organizacyjnego przedstawionego przez dyrektora Przedszkola Gminnego
»Krasnoludek” w Unistawiu zobowigzywato ww. dyrektora do dokonania zmian arkusza wraz
z korekta zatrudnienia. Na podstawie przepiséw prawa organ stanowigcy nie byt kompetentny
ani w sprawie arkusza organizacyjnego anj w sprawic przesuni¢é pracownikow, Dodaé nalezy
réwniez, ze arkusz organizacyjny jest swoistym planem funkcjonowania placéwki i jako taki
rozpoczyna obowigzywanie w roku szkolnym dla ktérego zostal zatwierdzony. Z tego
wynika, ze jakakolwiek niezgodno$¢ moze nastapi¢ dopiero po rozpoczeciu roku szkolnego.
Zatem zarzut dot. przygotowania arkusza organizacyjnego przedszkola niezgodnie
z obowigzujgcym statutem jest przedwczesny i niezasadny.

Zaproponowanie przez organ prowadzacy na podstawie art. 18 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczycicla, zatrudnienia trzem pracownikom w Zespole Szkét
w Unistawiu, przy jednoczesnym uzyskaniu od tych pracownikéw zgody na przejicie do innej
jednostki, w tej samej miejscowosci i na to samo stanowisko pracy, pozwolilo na unikniecie
personalnych skutkéw niezbednych zmian w pracy przedszkola, spowodowanych
koniecznoscia stosowania przepisow przeciwpozarowych. Przeniesienie nauczycieli odbyto
si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem i jednocze$nie z korzystnym rozwigzaniem
dla pracownikéw pedagogicznych przedszkola,

Majac powyzsze na uwadze zarzuty zawarte w skardze nie znajdujg uzasadnienia
prawnego. Komisja Rewizyjna badajac przedmiotowa sprawe negatywnie zaopiniowata
przedmiotows skarge, uznajac brak podstaw do uznania zasadnogci wniesionej skargi (3 glosy
przeciw uznaniu skargi za zasadng, przy trzech obecnych czlonkach Komisji). W Zwigzku
z powyzszym Komisja Rewizyjna uznaje skarge za bezzasadna.
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