UCHWALA NR XXXIV/271/13
RADY GMINY UNISLAW

z dnia 3 wrzesSnia 2013 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi zloionej przez Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji
i Rozwoju ,,Szansa” w Unislawiu na dzialanie Wéjta Gminy Unistaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013 r. poz. 594) i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267) Rada Gminy - po Zapoznaniu sig¢
z wynikami badania skargi przeprowadzonego przez Komisje Rewizyjna - - uchwala,
co nastg¢puje:

§ 1. Stwierdza sig, ze skarga wniesiona na dziatanie Wojta Gminy Unistaw przez
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju ,,Szansa” w Unistawiu jest bezzasadna,

z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Niniejszg uchwalg nalezy przekaza¢ wnoszacym skarge — Stowarzyszenie na Rzecz
Edukacji i Rozwoju ,,Szansa” w Unistawiu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaly nr XXXIV/271/13 Rady Gminy Unistaw z dnia 3 wrzesnia 2013 r.

W dniu 27 maja 2013 r. do Urzegdu Gminy w Unistawiu wplyngla skarga
Stowarzyszenia na Rzecz Edukacji i Rozwoju ,,Szansa” w Unistawiu na dziatanie Wojta
Gminy Unistaw.

Skarzace stowarzyszenie sprzeciwia si¢ metodom stosowanym przez Wojta poprzez
niestosowne osobiste zaangazowanie sie¢ Wéjta we wprowadzenie do przedszkola, wbrew
obowigzujacym normom etycznym, prawnym i konwenansom osoby z zewnatrz do
kierowania przedszkolem. W zwigzku z powyzszym podmiot skarzacy domaga sig
zdyscyplinowania Wéjta Gminy Unistaw.

Przewodniczacy Rady Gminy Unistaw przekazat Komisji Rewizyjnej Rady Gminy
Unistaw do zbadania zasadnosé zarzutéw zawartych w skardze. W dniu 19 sierpnia 2013 r.
Komisja Rewizyjna w trakcie posiedzenia zapoznala si¢ z treécig skargi, opiniami radcow
prawnych i podmiotu skarzacego oraz pismem Dyrektora Wydzialu Nadzoru i Kontroli
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego. Komisja Rewizyjna zaopiniowata
negatywnie przedmiotowa skarge, uznajac brak podstaw do uznania zasadnosci wniesionej
skargi.

Po rozpatrzeniu przedmiotowej skargi Komisja Rewizyjna ustalila, ze podjgcie
czynnodci zabezpieczajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola pod nieobecnosé
dyrektora pod wzgledem organizacyjnym tj. wyznaczenie pracownika do pelnienia
w zastepstwie obowigzkéw dyrektora przedszkola na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 7
wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty, a wezesniej przeniesienie stosownie do art. 19 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z dniem 24.05.2013 r. Pani Hanny
Reckiej do pracy w przedszkolu, jest zgodne z prawem, a jako takie nie moze by¢ uznane
za naganne. Nadz6r organizacyjny organu prowadzacego jednostki o$wiatowe nie opiera sig
na zasadach demokracji, a jedynie na zasadach racjonalnosci, gospodarnosci, celowosci
i rzetelnosci prowadzenia spraw gminy w ramach obowigzujgcego porzadku prawnego. Zatem
zastrzezenia dotyczace wprowadzenia osoby z zewnatrz sg nieuzasadnione. Podobnie do
kwestii wyznaczenia przez W6jta osoby do pelnienia w zastgpstwie obowigzkéw dyrektora
przedszkola odniost si¢ Dyrektor Wydziatu Kontroli i Nadzoru Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszcezy, ktory nie stwierdzit naruszenia prawa przez Wojta
Gminy.

Nie stwierdzono réwniez =zagrozenia bezpieczefistwa oséb lub mienia przy
podejmowaniu dziatan przez Wéjta Gminy Unistaw. Rada bada zgodnos¢ z prawem
i celowos$é dziatan Wojta.

Majac powyzsze na uwadze zarzuty zawarte w skardze skargi nie znajduja
uzasadnienia prawnego.




