UCHWALA NR XXXIV/...... /13
RADY GMINY UNISLAW

z dnia 3 wrzesnia 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi zlozonej przez przedstawicieli Rady Pedagogicznej
Przedszkola Gminnego ,,Krasnoludek” w Unistawiu na dzialanie Wojta Gminy Unistaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013 r. poz. 594) 1 art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267) Rada Gminy - po zapoznaniu si¢
z wynikami badania skargi przeprowadzonego przez Komisj¢ Rewizyjng - uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Stwierdza si¢, ze skarga wniesiona na dzialanie <Woéjta Gminy Unistaw przez
przedstawicieli Rady Pedagogicznej Przedszkola Gminnego ,,Krasnoludek” w Unistawiu

jest bezzasadna, z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Niniejszg uchwale nalezy przekaza¢ wnoszacym skargg -~ pracownikom pedagogicznym
Gminnego Przedszkola ,,Krasnoludek” w Unistawiu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaly nr XXXIV/...../13 Rady Gminy Unistaw z dnia 3 wrze$nia 2013 r.

W dniu 27 maja 2013 r. do Urzgdu Gminy w Unistawiu wplyneta skarga
przedstawicieli Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola ,,Krasnoludek” w Unistawiu na
niezgodne z prawem dziatanie Wojta Gminy Unistaw.

Przedstawiciele Rady pedagogicznej gminnego przedszkola zlozyli skarge na
nastepujace dziatania Wojta Gminy Unistaw jako niezgodne z prawem:
1) Zobowigzanie Rady Pedagogicznej do wprowadzenia zmian w statucie Przedszkola
Gminnego ,Krasnoludek” polegajacych na wprowadzeniu zmian organizacji pracy
przedszkola 1 wykresleniu trzech oddzialow przedszkolnych,
2) Zobowigzanie Dyrektora Przedszkola Gminnego ,,Krasnoludek™ do przygotowania arkusza
organizacyjnego placowki niezgodnego z obowigzujacym statutem,
3) Doprowadzenie do przeniesienia trzech nauczycieli Przedszkola Gminnego ,,Krasnoludek”
do pracy w Szkole Podstawowe] w Unistawiu w trybie art. 18<ustawy Karty Nauczyciela
Zdaniem o0s6b skarzacych dziatanie Woéjta Gminy we “wszystkich tych trzech
przypadkach byto niezgodne z prawem.

Przewodniczacy Rady Gminy Unistaw przekazat Komisji Rewizyjnej Rady Gminy
Unistaw do zbadania zasadno$¢ zarzutow zawartych w skardze..W.dniu 19 sierpnia 2013 r.
Komisja Rewizyjna w trakcie posiedzenia zapoznata si¢ z trescig skargi, opiniami radcow
prawnych. Komisja Rewizyjna zaopiniowala negatywnie przedmiotowa skarge, uznajac brak
podstaw do uznania zasadno$ci wniesionej skargi.

Po rozpatrzeniu przedmiotowej skargi Komisja Rewizyjna ustalila, ze przepis art. 59
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty dotyczy likwidacji calej szkoty Iub
placéwki, nie dotyczy sytuacji bedacej przedmiotem skargi, czyli likwidacji poszczegdlnych
oddzialow nie naruszajacych jednoczesnie integralnosci placowki przedszkola gminnego,
ktére nadal funkcjonuje na/dotychczasowych zasadach. Przedszkole Gminne ,,Krasnoludek”
w Unistawiu nie ulega nawet przeksztatceniu, gdyz nadal pozostaje przedszkolem.

Bezsprzecznym.. obowigzkiem dyrektora placéwki oswiatowe] jest opracowanie
arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny, biorac pod uwage zasady i wytyczne organu
prowadzacego. Zatem wystosowanie przez Wojta Gminy Unistaw pisma stwierdzajacego
brak mozliwosci' realizacji- arkusza organizacyjnego przedstawionego przez dyrektora
Przedszkola Gminnego ,Krasnoludek” w Unistawiu zobowigzywalo ww. dyrektora do
dokonania zmian arkusza wraz z korektg zatrudnienia. Na podstawie przepisdéw prawa organ
stanowigcy nie byl kompetentny ani w sprawie arkusza organizacyjnego ani w sprawie
przesuni¢¢ pracownikoOw: Arkusz organizacyjny jest swoistym planem funkcjonowania
placowki i1 jakeo taki rozpoczyna obowigzywanie w roku szkolnym dla ktérego zostat
zatwierdzony. Z tego wynika, ze jakakolwiek niezgodno$¢ moze nastapi¢ dopiero po
rozpoczeciu roku szkolnego. Zatem zarzut dot. przygotowania arkusza organizacyjnego
przedszkola niezgodnie z obowigzujacym statutem jest przedwczesny i niezasadny.

Zaproponowanie przez organ prowadzacy na podstawie art. 18 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela, zatrudnienia trzem pracownikom w Zespole Szkot
w Unistawiu, przy jednoczesnym uzyskaniu od tych pracownikoéw zgody na przejscie do innej
jednostki, w tej samej miejscowosci 1 na to samo stanowisko pracy, pozwolilo na uniknigcie
personalnych skutkow przeprowadzenia niezbednych zmian w pracy przedszkola,
spowodowanych konieczno$cig stosowania przepisOw przeciwpozarowych. Przeniesienie
nauczycieli odbylo si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem 1 jednoczesnie z korzystnym
rozwigzaniem dla pracownikéw pedagogicznych przedszkola.



Biorac powyzsze pod uwage, zarzuty zawarte w skardze sg nieuzasadnione, natomiast
wszystkie dzialania Wojta Gminy byly dokonywane zgodnie z prawem.




