
 

 

UCHWAŁA NR XXXIV/……/13 

RADY GMINY UNISŁAW 

z dnia 27 sierpnia 2013 r. 

 
w sprawie rozpatrzenia skargi złożonej przez Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji  
i Rozwoju „Szansa”  w Unisławiu na działanie Wójta Gminy Unisław 
 

     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. 2013 r. poz. 594) i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks 
postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267) Rada Gminy - po zapoznaniu się 
z wynikami badania skargi przeprowadzonego przez Komisję Rewizyjną - uchwala,  
co następuje: 
 
§ 1. Stwierdza się, że skarga wniesiona na działanie Wójta Gminy Unisław przez 
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju „Szansa” w Unisławiu jest bezzasadna,  
z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu do niniejszej uchwały. 
 
§ 2. Niniejszą uchwałę należy przekazać wnoszącym skargę – Stowarzyszenie na Rzecz 
Edukacji i Rozwoju „Szansa”  w Unisławiu. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uzasadnienie do uchwały nr XXXIV/…../13 Rady Gminy Unisław z dnia 27 sierpnia 2013 r.  

 W dniu 27 maja 2013 r. do Urzędu Gminy w Unisławiu wpłynęła skarga  
Stowarzyszenia na Rzecz Edukacji i Rozwoju „Szansa” w Unisławiu na działanie Wójta 
Gminy Unisław.  

 Skarżące stowarzyszenie sprzeciwia się metodom stosowanym przez Wójta poprzez 
niestosowne osobiste zaangażowanie się Wójta we wprowadzenie do przedszkola, wbrew 
obowiązującym normom etycznym, prawnym i konwenansom osoby z zewnątrz do 
kierowania przedszkolem. W związku z powyższym podmiot skarżący domaga się 
zdyscyplinowania Wójta Gminy Unisław.  

 Przewodniczący Rady Gminy Unisław przekazał Komisji Rewizyjnej Rady Gminy 
Unisław do zbadania zasadność zarzutów zawartych w skardze. W dniu 19 sierpnia 2013 r. 
Komisja Rewizyjna w trakcie posiedzenia zapoznała się z treścią skargi, opiniami radców 
prawnych i  podmiotu skarżącego oraz pismem Dyrektora Wydziału Nadzoru i Kontroli 
Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego. Komisja Rewizyjna zaopiniowała 
negatywnie przedmiotową skargę, uznając brak podstaw do uznania zasadności wniesionej 
skargi. 

 Po rozpatrzeniu przedmiotowej skargi Komisja Rewizyjna ustaliła, że podjęcie 
czynności zabezpieczających prawidłowe funkcjonowanie przedszkola pod nieobecność 
dyrektora pod względem organizacyjnym tj. wyznaczenie pracownika do pełnienia  
w zastępstwie obowiązków dyrektora przedszkola na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 7 
września 1991 r. o systemie oświaty, a wcześniej przeniesienie stosownie do art. 19 ust. 1  
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z dniem 24.05.2013 r. Pani Hanny 
Reckiej do pracy w przedszkolu, jest zgodne z prawem, a jako takie nie może być uznane  
za naganne. Nadzór organizacyjny organu prowadzącego jednostki oświatowe nie opiera się 
na zasadach demokracji, a jedynie na zasadach racjonalności, gospodarności, celowości  
i rzetelności prowadzenia spraw gminy w ramach obowiązującego porządku prawnego. Zatem 
zastrzeżenia dotyczące wprowadzenia osoby z zewnątrz są nieuzasadnione. Podobnie do 
kwestii wyznaczenia przez Wójta osoby do pełnienia w zastępstwie obowiązków dyrektora 
przedszkola odniósł się Dyrektor Wydziału Kontroli i Nadzoru Kujawsko-Pomorskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy, który nie stwierdził naruszenia prawa przez Wójta 
Gminy.  
 Nie stwierdzono również zagrożenia bezpieczeństwa osób lub mienia przy 
podejmowaniu działań przez Wójta Gminy Unisław. Rada bada zgodność z prawem  
i celowość działań Wójta. 

 Mając powyższe na uwadze zarzuty zawarte w skardze skargi nie znajdują 
uzasadnienia prawnego. 

 

 

 

    
 


