Zarzadzenie Nr 0050.16.2013
Wéjta Gminy Unislaw
z dnial3 lutego 2013 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych na realizacje
zadan publicznych w 2013 r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z poézn. zm.); art. 15 ust. 2a, 2b, 2da ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234,
poz.1536, z pdzn. zm.); § 16 ust. 1 Programu wspolpracy Gminy Unistaw z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2013 r.,

stanowiacego zatgcznik do uchwaly nr XXViI/211/12 Rady Gminy Unistaw z dnia 22 listopada
2012 r.

zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa w celu opiniowania ofert zgloszonych w otwartym konkursie

ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
w nastepujacym skladzie :

1) Kapanowska Barbara - Przewodniczacy Komisji,
2) Galadyk Zaneta,

3) Kurdynowski Sylwester,

4) Ko$minska Anna.

§ 2. Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 0050.16.201 3
Wéjta Gminy Unislaw

z dnia 13 lutego 2013 .

Regulamin pracy Komisji Konkursowe]

§ 1. Komisja Konkursowa, zZwana dalej Komisja, opiniuje oferty zlozone w ramach otwarlego
konkursu ofert na realizacjg w 2013 roku zadan publicznych w zakresic wspierania
i upowszechniania kultury fizyczne;j.

§2.1. W skiad Komisji wehodzg przedstawiciele organu wykonawczego Gminy Unistaw.
2. W pracach Komisji mogg uczestniczyé takze, z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczna wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

§ 3. 1. Do czionkow Komisji stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071, z pozn. zm.) dotyczace
wylaczenia pracownika celem zapobiegania konfliktowi interesOw.
2. Kazdy cztonek Komisji podpisuje o§wiadczenic o bezstronnosci.
3. Wojt Gminy Unistaw wylgcza ze sktadu Komisji osobg, ktora:

1) zlozyla o$wiadczenie o zaistnieniu okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 1,

2) odmowila zlozenia o$wiadczenia o bezstronnosci,

3) zlozyla o$wiadczenie o bezstronnosci niezgodne z prawda.
4. Komisja rozpoczZyna pracg Z dniem powolania, a koficzy Zz dniem podania do publicznej
wiadomosci ogloszenia wynikow otwarlego konkursu ofert.

§ 4. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory w sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem ustala zasady postgpowania organizacyjnego.

2. Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych.

3. Prace Komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej potowa jej
czlonkow.

4. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne, przy jednoczesnym braku zwrotu Kosztow
podrézy za udziat w posiedzeniach Komisji.

§ 5. 1. Komisja opiniuje oferty ztozone w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych poprzez dokonanie ich oceny pod wzglgdem formalnym i merytoryczoym.

2. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez cztonk6w Komisji na formularzu dla kazdej oferty.
Karta oceny formalnej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Do oceny merytorycznej dopuszcza sic wytgcznie oferty spelniajace wymogi formalne.

4. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw Komisji poprzez
przyznanic okreslonej liczby punktéw na stosownym formularzu. Karta oceny merytorycznej
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Wyniki oceny merytorycznej ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych poszezegdlnym
ofertom przez czlonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi zalgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Do dofinansowania z budzetu Gminy Unistaw rekomendowane beda oferty, ktore w ocenie
merytorycznej uzyskaty érednio nie mniej niz 32 punkty.



7. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

oznaczenie migjsca i czasu posiedzenia/posiedzen,

imiona i nazwiska obecnych cztonkow Komisji na kazdym posiedzeniu,

liczbg zgloszonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

wskazanie ofert zgodnych i niezgodnych z kryteriami wyboru zaréwno pod wzgledem
formalnym jak i merytorycznym wraz z podaniem nazw oferentéw oraz tytulami zadan,
zatgezony wykaz wszystkich ofert wraz z dokonang przez Komisje oceng koncowsy
Oraz propozycjg wysokosci dotacji wraz z uzasadnieniem w celu przedtozenia Wéjtowi
Gminy Unistaw (wzor wykazu stanowi zatgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),
podpisy cztonkéw Komisji.

§ 6. Komisja przedkiada Wojtowi Gminy Unistaw protokdt z przebiegu prac Komisji
oraz dokumentacje konkursowa.

§ 7. Wojt Gminy Unislaw podejmuje ostateczna decyzj¢ w sprawie wyboru ofert i wysokosci
dotacji w oparciu o przedstawione przez Komisje oceny i propozycje kwot dotacji.

§ 8. Do podjetych decyzji w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert nie stosuje si¢ trybu
odwolawezego,




KARTA OCENY FORMALNEJ

Zatagcznik nr 1

oferty zlozonej w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w 2013 r.
w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

Nazwa Numer oferty:

oferenta:

Warunki formalne: TAK NIE UWAGI
(D {N)

1. |Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony
do uczestnictwa w otwartym konkursie?

2. [Cazy zakres realizacji zadania przedstawiony w ofercie jest zgodny
7 zakresem zawartym w ogloszeniu konkursowym?

3. |Czy zadanie zgloszone w ofercie miesci sie w dziatalnodci statutowe]
organizacji?

4, |Czy oferta zostala zlozona w terminie okreslonym
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

5. |Czy oferta zostata zlozona w zamknigtej kopercie z wlasciwym
opisem?

6. |Czy oferta zostata ztozona na obowiazujgcym wzorze oferty?

7. |Czy oferta i zataczniki zostaly podpisane przez osoby upowaznione?

8. |Czy kopie dokumentoéw zataczone do oferty zostaly potwierdzone za
zgodno$é z oryginatem wraz z data potwierdzenia i podpisane przez
upowaznione osoby?

9. |Czy oferent zadeklarowat co najmniej 10%

wkladu wiasnego w stosunku do catkowitych kosztow zadania

(w tym, wkiad finansowy musi wynosi¢ co najmniej 5% catkowitych
kosztéw zadania)? .

10. |Czy do oferty zalgczone sa wymagane zalgczniki?

Kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego
lub innego rejestru badZ ewidencji (potwierdzajacego stan
faktyczny i prawny)

Stosowne petnomocnictwo  badz upowaznienie tj. dokument
upowazniajacy dang osobg lub osoby do reprezentowania podmiotu
skladajacego oferte, jezeli w dokumencie stanowigcym o podstawie
dzialalno$¢ nie ma informacji o osobach upowaznionych
do reprezentowania podmiotu (jezeli dotyczy)

Dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu
oferenta(éw) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotéw skladajacych ofertg wspdlng niz wynikajacy z KRS
lub innego wiasciwego rejestru tych podmiotow (jezeli dotyczy)

Umowa partnerska lub o§wiadczenie w przypadku projektu
z udzialem partnera(6w) (jezeli dotyczy)

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

Podpis Przewodniczgcego KOmisji: ...ooovominnne e

Unistaw, dnia .......coooviiierienna 2013 r.

Podpisy cztonkow Komisji:

....................



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zalgcznik nr 2

oferty zlozonej w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego w 2013 r.

w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

Nazwa oferenta:

Numer

oferty:

KRYTERIA OCENY

Przyznane
punkty:

Znaczenie realizacji zadania dla spotecznoéci lokalnej (ranga zadania, wazno$¢ realizacji
zadania, okre$lenie grupy docelowej ) (0-7 pkt)

Zakladane rezultaty ilodciowe (zawodnicy) i jakosciowe (wyniki) oraz realnos¢ osiagnigcia
zaktadanych efektow, trwatos¢ efektow po zakoficzeniu realizacji zadania, realno$¢ kontynuacji
zadania (0-5 pkt)

Wspotpraca partnerska, zaangazowanie roznych organizacji, podmiotow czy $rodowisk w trakcie
realizacji zadania (0-3 pkt)

Innowacyjno$é projektu, czyli zastosowanie nowych pomystéw i rozwigzan w trakcie realizacji
projektu w odniesienin do odbiorcéw, oryginalnosé pomystu (0-3 pkt)

Doswiadczenie i kwalifikacje oséb zaangazowanych w realizacje zadania (dot. oséb
zatrudnionych do realizacji zadania, os6b wspblpracujacych, czlonkéw organizacii,
wolontariuszy) (0-5 pkt)

Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czionkow (0-5 pkt)

Whnioskowana kwota dofinansowania wynosi:
-do 5 tys. zi— 5 pkt

- powyzej 5 tys. zt do 10 tys. zt - 4 pkt

- powyzej 10 tys. zt do 15 tys. zt — 3 pkt

- powyzej 15 tys. zt do 20 tys. zk —2 pkt

- powyzej 20 tys. zt do 25 tys. zt. — 1 pkt

- powyzej 25 tys. zt— 0 pkt

Przejrzystosé, czytelnosé budzetu
- tak — 2 pkt
- nie — 0 pkt

Koszt realizacji zadania pod wzgledem realnosci budzetu w stosunku do planowanych dzialan-
zakresu rzeczowego zadania (czy budzet nie jest zawyzony, ¢zy wszystkie wskazane w ofercie
wydatki sg uzasadnione i konieczne do poniesienia) (0-5 pkt)

10.

Efektywnosé ekonomiczna zadania (adekwatnosé proponowanych kosztéw do planowanych
dziatah, zasadno$é przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do $rednich cen rynkowych,
relacje kosztow do planowanych rezultatow) (0-7 pkt)

11.

Analiza | ocena realizacji zadan publicznych w przypadku organizacji, ktore w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne (rzetelnosé, terminowos$¢ oraz sposob
rozliczania érodkéw otrzymanych na ten cel, uzyskane rezultaty) (0-7 pkt)

Maksymalna ilo&¢ punktéw mozliwych do przyznania : 54 OGOLEM:

Podpis czionka KOMIS]i. . ..vvveivenerinnnmii i Unislaw, dnia .............. 2013 r.
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