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Opinia Komisji Rewizyjnej
W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Wéjta Gminy Unislaw

W dniu 18 wrzesnia 2012 r. Komisja Rewizyjna na wniosek Przewodniczacego Rady
Gminy Unistaw odbyla posiedzenie w celu zbadania skargi wniesionej
na dziatanie Wéjta Gminy Unistaw.

W dniu 31 sierpnia 2012 r. do Urzgdu Gminy w Unistawiu wplynela skarga na
dzialanie Wojta Gminy Unislaw, przekazana przez Regionalng Izbg obrachunkowa w
Bydgoszczy wedlug wlasciwosci Radzie Gminy Unistaw. W skardze zarzuca sie Wéjtowi
Gminy Unislaw, ze w tut. Urzedzie nie przestrzega sie przepisOw ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008, Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.).

Komisja Rewizyjna po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg sprawy, zapisami ustawy
o pracownikach samorzadowych, wyjasnieniami Wojta Gminy oraz opinig radcy prawnego
sporzadzila opini¢ w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Wojta.

Na podstawie obowigzujacego prawa zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych konkursy przeprowadza si¢ na tzw. wolne stanowisko urzednicze. Art. 12
ust. 1 ustawy stanowi, ze ,Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym
kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami
ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy danej
jednostki lub na ktore nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to
stanowisko nabér albo na ktdérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony
pracownik”.

Natomiast zapis art. 20 ww. ustawy daje pracodawcy mozliwosé, aby pracownik
samorzadowy, ktory rzetelnie wywiazuje sie z poleceft i zadadn mu powierzonych zostat
w drodze awansu wewnetrznego przeniesiony na wyzsze stanowisko pracy. Zatem na
podstawie art. 20 ww. ustawy w wyniku awansu wewnetrznego zatrudniono pracownika w
Urzgdzie Gminy w Unistawiu. W tej sytuacji na stanowisko urzednicze dokonane zostato
przesunigcie pracownika samorzgdowego, zatrudnionego w tej samej jednostce urzedu, w
ramach tzw. awansu wewngtrznego, zatem nie mozna mowié o ,,wolnym stanowisku
urzedniczym”, wobec czego nie bylo podstaw do przeprowadzenia na nie naboru, skoro
zostato obsadzone w wyzej przedstawiony sposéb.

Komisja Rewizyjna badajac przedmiotowa sprawe nie znalazia uzasadnienia dla
wniesionej skargi, bowiem dzialania Wojta Gminy Unistaw w zakresie zatrudniania




pracownikéw w Urzedzie Gminy w Unistawiu nie s3 sprzeczne z zasadami obowiazujacego
prawa, w tym z zapisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
W zwigzku z powyZzszym Komisja Rewizyjna uznaje skarge za bezzasadng.
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