UCHWALA NR XXV/200/12
RADY GMINY UNISLAW

z dnia 25 wrze$nia 2012 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Wéjta Gminy Unislaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm. V) i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn.
zm.”) Rada Gminy - po zapoznaniu si¢ z wynikami badania skargi przeprowadzonego przez
Komisj¢ Rewizyjng - uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Stwierdza si¢, ze skarga wniesiona na Woéjta Gminy Unislaw przez Pana Jana
Wesotowskiego w sprawie nieprzestrzegania prawa w zakresie zatrudniania pracownikow jest
bezzasadna, z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Niniejszg uchwale nalezy przekaza¢ wnoszacemu skargg - Panu Janowi Wesolowskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.

1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 1.
Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
?oz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 .
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004
r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz.
1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 Nr 40, poz. 230 , Nr 182, poz. 1228 i Nr 254, poz.
1700 oraz z 2011 r. Nr 6, poz. 18, Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 622 i Nr 186, poz. 1100.



Uzasadnienie do uchwaly nr XXV/200/12 Rady Gminy Unislaw z dnia 25 wrze$nia 2012 r.

W dniu 31 sierpnia 2012 r. do Urzgdu Gminy w Unistawiu wplyneta skarga
Pana Jana Wesolowskiego na dziatanie Wéjta Gminy Unistaw, przekazana przez Regionalng
Izbg obrachunkowg w Bydgoszczy wedtug wlasciwosci Radzie Gminy Unistaw.

W skardze zarzuca si¢ Wojtowi, ze w tut. Urzedzie nie przestrzega si¢ prawa
w zakresie zatrudniania pracownikéw.

Przewodniczacy Rady Gminy przekazal skarge Komisji Rewizyjnej celem zbadania
jej zasadno$ci. W dniu 18.09.2012 r. Komisja Rewizyjna w trakcie posiedzenia zbadata
sprawe i sporzadzila opini¢ dotyczgca skargi na dziatanie Wéjta Gminy Unistaw, uznajac brak
podstaw do uznania zasadnosci wniesionej skargi.

Rada Gminy Unistaw przychyla si¢ do stanowiska Komisji Rewizyjnej uznajac, ze na
podstawie obowigzujgcego prawa zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r., Nr 223, poz. 1458, z pézn.zm.) konkursy przeprowadza si¢
na tzw. wolne stanowisko urzgdnicze. Art. 12 ust. 1 ustawy stanowi, ze wolnym stanowiskiem
urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko,
na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony
pracownik samorzagdowy danej jednostki lub na ktére nie zostat przeniesiony inny pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal
przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie
zostal zatrudniony pracownik. Zapis art. 20 ww. ustawy daje pracodawcy mozliwo$¢, aby
pracownik samorzadowy, ktéry rzetelnie wywiazuje si¢ z polecen i zadan mu powierzonych
zostal w drodze awansu wewngtrznego przeniesiony na wyzsze stanowisko pracy.

Na podstawie art. 20 ww. ustawy w wyniku awansu wewnetrznego zatrudniono pracownika.

Zatem jezeli na stanowisko urzgdnicze dokonane zostalo przesunigcie pracownika
samorzadowego, zatrudnionego w tej samej jednostce urzedu, w ramach tzw. awansu
wewnetrznego, to nie mozna moéwié o ,,wolnym stanowisku urz¢dniczym™, wobec czego nie
bylo podstaw do przeprowadzenia na nie naboru, skoro zostalo obsadzone w wyzej opisany
sposob.

Wskazane wyzej rozwigzanie stanowi jeden z elementdéw zarzadzania kadrami w urzedach
administracji samorzadowe;j i jest powszechnie stosowany w praktyce administracyjne;.

Z uwagi na powyzsze uznaje si¢ skarge za bezzasadna.




