UCHWALA NR XXII/179/12

RADY GMINY UNISLAW
z dnia 26 czerwca 2012 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z péin. zm.M ); art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.? ) w uzgodnieniu z przedstawicielami
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,,Solidarno$é” uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oéwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Unistaw, stanowigcy zafacznik do ninicjszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Unistaw.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy w Unistawiu nr IV/33/09 zdnia 28 wrzesnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 104, poz. 1746).

§ 4. Traci moc uchwata Rady Gminy w Unistawiu nr IV/34/09 z dnia 28 wrzeénia 2009 r. w sprawie regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkéw specjalnego funduszu nagréd (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 104,
poz. 1747).

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 1. i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

%Ym&) maiel‘ﬁu

Tomasz Majewski

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 1. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i N1 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r, Nr 180, poz. 1111i Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40,poz. 230, Nr 106, poz. 675,
z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 2 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr
97, poz. 800 i Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887.
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Zaltgcznik do Uchwaly Nr XXI1/179/12
Rady Gminy Unistaw
z dnia 26 czerwca 2012 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddzial przedszkolny przy szkole podstawowej, szkolg lub
placéwkg albo zespot szkot lub placowek, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Unistaw;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1;

3) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoly od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okre$lony w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz . U z 2006r. Nr 97 poz.674
z pdzn. zm.);

7} rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 20051, Nr 22, poz.181, z pézn, zm.),

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z
2006r. Nr 97 poz.674 z pdzn. zm.).

§ 2. Tabelg zaszeregowania oraz minimaine stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze

zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzgdzenie.

§ 3. Termin wyptaty wynagrodzenia okresla art. 39 ust. 3-4 Karty Nauczycicla.
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniami art.33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiae, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, wicedyrektorom 1idyrektorom zatrudnionym w szkole przyznaje si¢ dodatek

motywacyjny, ktéry ma charakter uznaniowy, a wysoko$¢ jego uzalezniona jest od spemiania warunkéw
okreslonych w ust. 21 3,

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:
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1) Uzyskanie przez ucznidéw dobrych osiggnig¢¢ dydaktycznych (potwierdzonych wynikami klasyfikacii, promocji,
egzaminu czy sprawdzianu), osiaganie wpracy dydaktyczno-wychowawczej peinej realizacji programu
nauczania;

2) Posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi (laureaci w konkursach,
zawodach, olimpiadach na szczeblu powiatowym) lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

3) Umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, we wspdipracy zich rodzicami lub
opiekunami, poprzez dzialania majace na celu petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow oraz
ksztattowanie whasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4) Aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki i pomocy, podejmowanie
dziatan zwalczajacych przejawy patologii spolecznej, uzaleznienia iagresje wéréd uczniow (wspdlpraca
zrodzicami lub opickunami, z wlasciwymi instytucjami iosobami $wiadczacymi pomoc socjalng lub
psychologiczna);

5) Prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie zprogramem wychowawczym szkoly i szkolnym programem
profilaktyki, prowadzenie zaj¢¢ kolezenskich, prowadzenie réznorodnych form i metod nauczania, stosowanie
nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

6) Inicjowanie, organizowanie i udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych;

7) Prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych rozwijajacych zainteresowania uczniow, podejmowanic
dziatan zmierzajacych do pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na projekty edukacyjno-
wychowawcze popularyzujace nauke, sztuke i sport;

8) Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty m.in. praca w nauczyciclskich zespotach
przedmiotowych i wychowawczych, komisjach doraznych rad pedagogicznych;

9) Prowadzenie samorzadu szkolnego, opicka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
prowadzenie kroniki szkolnej, dbatos¢ o wystroj szkoty ( korytarze, tablice, gabloty szkolne);

10} Petnienie funkcji przewodniczacego i zastgpey przewodniczacego nauczycielskich zespoldw przedmiotowych,
petnienie funkcji protokolanta rady pedagogicznej, pelnienie funkcji opiekuna uczniowskich projektow
edukacyjnych;

I1) Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ zpolecen shuzbowych, zadan iobowiazkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem;

12) Podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu i wzbogacaniu whasnego warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowego;

13) Dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;

14) Podejmowanie zadan os$wiatowych promujacych szkole igming, aktywizacja uczniéw do udziatu
w imprezach pozaszkolnych, aktywna wspofpraca ze §rodowiskiem szkolnym i lokalnym;

15) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest:
1) Tworeenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych szkoty:
2} Okreslenie i realizacja strategicznego planu rozwoju szkoty;
3) Wiadciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej oraz wspéfpraca z organami szkoly i z rodzicami;
4) Wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz wspétdziatanie z organem nadzoru pedagogicznego;
5) Podnoszenia wiasnych kwalifikacji, doskonalenie zawodowe lub awans zawodowy;

6) Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz mieniem
szkolnym;

7) Pozyskiwanie dla szkoty $rodkéw pozabudzetowych;
8) Dbato$¢ o czystosc i estetykg szkoly i jej otoczenia, dbatoéé¢ o prawidlowy stan techniczny obiektu;

9) Samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw szkoly, ksztaltowanie dobrych stosunkow
migdzyludzkich oraz tworzenie wlasciwej atmosfery pracy w szkole;
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10) Inspirowanie dziatan zwigkszajacych rol¢ szkoly w érodowisku lokalnym, podejmowanie dodatkowych zadan
promujacych szkole 1 gming, wspotpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym;

11) Znajomo$¢ oraz umiej¢tne stosowanie przepisow prawa oswiatowego i prawa pracy, wykazywanie zdolnosci
1 gotowodci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenciji;

12) Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych;

13) Wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji polityki o§wiatowej, realizacja zalecen
1 wnioskow organu prowadzacego.

§ 6. |. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego:
1) do 250 z! brutto dla nauczyciela;
2) do 500 zi brutto dla wicedyrektora;
3) do 750 zt brutto dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1} nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor;
2) dyrektorom - Wajt Gminy.

3. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce przyznawany jest na okres pél roku, w wyjatkowych sytuacjach
na trzy miesiace.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora lub wicedyrektora szkoly dodatek
motywacyjny moze zosta¢ podwyzszony od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie.

Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora przyznaje si¢ uwzgledniajac przede wszystkim wielkosé szkoty, liczbe
uczniéw 1 oddziatoéw, warunki lokalowe.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ksztaltuje si¢ w granicach:
1) dla placowki liczacej do 10 oddziatow wigcznie - 20 % - 40 %;
2) dla placowki liczacej od 11 do 20 oddziatow wigcznie - 40 % - 65%;

3) dla placowki liczacej powyzej 20 oddziatéw - 65% - 100 % - miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w pierwszej kategorii zaszeregowania.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny.

§ 8. Dodatek funkcyjny dla zastgpcow dyrektora iinnych stanowisk kierowniczych w szkole okresla co do
wysoko$ci dyrektor szkoly ztym, ze wysokos$¢ kazdego nie moze przekroczyé 70 % odpowiedniego dodatku
dyrektora danej szkoly lub placowki.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. I, wynosi miesigcznie:
1) wychowawcy klasy:

a) w kiasach liczacych do 10 uczniow — 45 zi,

b} w klasach liczacych od 11 do 15 uczniéw — 65 zi,

¢) w klasach liczaeych od 16 do 20 uczniéw —90 zt,

d) w klasach liczgcych od 21 do 25 uczniow — 110 zi,

) w klasach liczacych od 26 do 29 uczniow — 120 zi,

f) w klasach liczacych 30 uczniow i wigeej — 130 z1.
2) wychowawcy grupy w przedszkolu:

a) w grupach liczacych do 10 wychowankow — 45 zi,
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b) w grupach liczacych od 11 do 15 wychowankow — 65 zi,

¢} w grupach liczacych od 16 do 20 wychowankéw — 90 zt,

d) w grupach liczacych do 21 do 24 wychowankow — 110 zi,

€} w grupach liczacych 25 wychowankow i wigcej — 120 zt.
3) opiekuna stazu — 45 zi (za opieke nad kazdym stazystg).

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor szkoly na czas sprawowania funkcji, nie
dluzej jednak niz:

1) od 01 wrzesnia do 31 lipca — wychowawcom grup w przedszkolu;

2)od 01 wrzesnia do 30 czerwca — wychowawcom klas oddziatu przedszkolnego, szkoly podstawowej,
gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalnej z zastrzezeniem pkt. 3;

3)od 01 wrzesnia do 30 kwietnia — wychowawcom klas maturalnych szkoly ponadgimnazjalne;j.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu,
w ktorym nastgpifo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2, Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezedniejszego odwolania - z koficem miesigca, w ktérym nastapito
odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjmy w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Deodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach:

1) w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania - za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
podstawowych w klasach tgczonych;

2) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

3) w wysokosci 15% stawki osobistego zaszeregowania - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudmych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig w wysokosei proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé obowiazujacego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznic z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZnego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego

zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. | i 2 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w kiorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza wérodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust, 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nagrody dla nauczycieli ze Srodkow specjalnego funduszu nagréd.

§ 13. 1. Srodki specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnig¢eia dydaktyczno- wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli przeznacza sie:

1) na wyplatg nagrod organu prowadzgcego szkole - 30% s$rodkéw funduszu;
2) na wyplate nagrod dyrektora - 70% srodkéw funduszu.
2. Nagrody przyznaje:
1} ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - Wojt Gminy;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - dyrektor szkoty.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 14. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt. 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, kiéry posiada
wyrdzniajgcg oceng pracy pedagogicznej oraz spefnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach 11
stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidow (zespél uczniow) I-1II miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich i1 ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub
placowce imienia, wrgezenie sztandaru, dni patrona szkoly lub placéowki,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2} w zakresie pracy opiekunczej:
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a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacii materialnej lub zyciowe],
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziafalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérdd dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolpracg szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spofecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspéldziatania szkoty lub placowki
z rodzicami.

3) w zakresie dziafalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Whnioski o nagrode¢ Wojta Gminy moga sktadaé:
1} organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Wnioski o nagrodg dyrektora moga sktadaé:
1) organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organizacje zwigzkowe.

4. Wnioski, o ktorych mowa wust. 21i 3 nalezy sktada¢ do dnia 1 pazdziernika kazdego roku iwinny one
zawierac:

1) imi¢ 1nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu
wezesniej nagrody i odznaczenia;

2) szczegdlowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

5. Do wniosku moze by¢ rowniez zalaczona opinia zakladowej organizacji zwigzkowej, do ktérej kandydat
nalezy.

§ 15. 1. Nagrody, przyznaje si¢ zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Wojt
Gminy albo dyrektor szkoly, moze przyzna¢ nagrodg w innym czasie wedlug zasad okreslonych W nini¢jszym
regulaminie.

2. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
§ 16. 1. Wojt Gminy, ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt.1, moze z wihasnej inicjatywy,
przyzna¢ nagrodg dyrektorowi szkoly lub przedszkola.

2. Do nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ przepisow § 141 15.
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