PROJEKT

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 0050-85/11
Wojta Gminy Unistaw

z dnia 19 pazdziernika 2011 roku

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY UNISEAW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2012 ROK

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§ 1.1. Program okresla w szczeg6lnosci zasady, formy i zakres wspotpracy Gminy Unistaw
z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na terenie Naszej
Gminy.
2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o :
1) ustawie — oznacza to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z pézn. zm.);
2) Gminie - oznacza to Gming Unistaw;
3) Wojcie - oznacza to Wojta Gminy Unistaw;
4) Radzie - oznacza to Rad¢ Gminy Unistaw;
5) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Unistaw;
6) organizacjach - oznacza to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie;
7) Programie — oznacza to Program wspoOipracy Gminy Unislaw 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego
na 2012 rok;
8) Komisji — oznacza to Komisj¢ Konkursowa powolana do opiniowania ofert
w otwartym konkursie ofert.

Rozdzial 11

CELE PROGRAMU
§ 2.1.Celem glownym Programu jest budowanie partnerstwa miedzy Gmina
a organizacjami oraz zwigkszenie stopnia zaspokajania potrzeb spotecznych.
2. Celami szczeg6towymi Programu s3 :
1) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne;
2) wzmocnienie potencjatu sektora non-profit na terenie Gminy;
3) uzupehienie ustug swiadczonych przez Gming;
4) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej;
5) wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnej;
6) poszerzenie oferty tzw. dziatan spotecznych na rzecz mieszkancow Gminy.



Rozdzial 111
ZASADY WSPOLPRACY

§ 3. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach:
1) pomocniczosci - Gmina wspiera w postaci finansowej 1 pozafinansowe;j
organizacje gotowe realizowac zadania publiczne. Natomiast organizacje podejmujace
si¢. wykonania zadan publicznych zapewniaja ich realizacj¢ w sposob rzetelny,
ekonomiczny i terminowy;

2) suwerennosci stron - Gmina oczekuje od organizacji gotowosci do rozwazenia
propozycji sktadanych przez samorzad i jednocze$nie respektuje prawo organizacji
do tworzenia pomystoéw 1 koncepcji odnoszacych si¢ do realizacji zadan publicznych,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

3) partnerstwa - Gmina traktuje organizacje jako rownoprawnych partnerow
w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslania sposobu ich rozwiazywania

oraz realizacji zadan publicznych;
4) efektywnosci - organizacje realizujac zadania publiczne zobowiazuja

si¢ do wyboru sposobow wykorzystywania Srodkdw publicznych, zapewniajacych
celowos$¢ 1 oszczednos¢ podczas realizacji zadania, przy uzyskaniu jak najlepszych
efektow;

5) uczciwej konkurencji - Gmina w trakcie procedury wyboru organizacji
do realizacji poszczegdlnych zadan publicznych oraz przyznawania dotacji zapewnia
wszystkim organizacjom roOwnos$¢ szans;

6) jawnoSci- organizacje pozarzadowe zobowigzane sa do udostgpniania Gminie
danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia
dziatalno$ci statutowej oraz sytuacji finansowej. Natomiast Gmina Unistaw
udostepnia organizacjom informacje odnosnie celow 1 wysokosci Srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych oraz kryteridow i sposobow oceny
ofert konkursowych.

Rozdzial IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 4. Obszar wspolpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajacym zadaniom Gminy.

Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY
§ 5. Wspolpraca z organizacjami realizowana bedzie w nastepujacych formach:
1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych
W ustawie poprzez:
a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;



2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)
9

zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego
konkursu ofert, zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;
dofinansowania wktadu wilasnego organizacji do projektow wspotfinansowanych
ze $rodkow funduszy europejskich i1 innych zrédet zewngtrznych, stuzacych
realizacji zadan publicznych Gminy, w przypadku zawarcia umowy partnerskiej
1 otrzymania dotacji,

wspolpracy w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych z innych zrodet
poprzez informowanie o mozliwosci ich uzyskania;

konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii;

wspolnego rozpoznawania potrzeb spolecznosci lokalnej 1 wspdlnego wspierania
dziatan stluzacych zaspakajaniu tych potrzeb;

wzajemnego informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

zawierania umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsigwziec;
wsparcia pozafinansowego min. poprzez bezplatne udostgpnienie pomieszczen
bedacych wiasnos$cia Gminy;

10) promowania dziatalnosci statutowej organizacji poprzez zamieszczanie na stornie

internetowej Gminy informacji o przedsigwzigciach podejmowanych przez
organizacje oraz ich osiaggnigciach.

Rozdzial VI
PIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 6. W przedmiocie zlecania realizacji zadan publicznych planuje si¢ w szczego6lnosci,
jako zadania priorytetowe, prowadzenie wspdlpracy z organizacjami w nastgpujacych
sferach zadan publicznych:

1)
2)
3)

Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych;
Dzialania wspomagajace rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych;
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

Rozdzial VII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 7. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012r.

Rozdzial VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 8. 1.Podmiotami uczestniczacymi we wspOlpracy sa:

1) Rada —uchwalajaca Program, jako organ stanowiacy Gminy;

2) Wit - realizujacy Program, jako organ wykonawczy Gminy;

3) organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku

publicznego realizujace dzialalnos¢ statutowa na terenie Gminy.

§ 9. 1.Koordynowanie Programu oraz przygotowanie sprawozdania z realizacji
Programu nalezy do pracownika Urzedu odpowiedzialnego za kontakty 1 wspdiprace
z sektorem non-profit.



§10. Program moze by¢ realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkurséw ofert;
b) z pominigciem otwartego konkursu ofert;
2) konsultowanie z organizacjami projektow aktdéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji;
3) tworzenie w miarg potrzeb wspolnych zespotdw konsultacyjnych;
4) organizowanie 1 wspolorganizowanie spotkan, szkolen, konferencji
ktorych uczestnikami sa przedstawiciele organizacji i samorzadu;
5) udzielanie stalego wsparcie merytorycznego organizacjom przez
pracownikow Urzg¢du Gminy.

Rozdzial IX
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§ 11. Wydatki zwiazane z realizacja zadan zawartych w Programie zostana
zabezpieczone w budzecie Gminy na 2012 r. Wysokos$¢ $rodkow planowanych
na realizacj¢ Programu wynosi 100.000,00 zi.

Rozdzial X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGAMU
§ 12. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sa dane dotyczace:
1) liczby otwartych konkursow ofert;
2) liczby ofert ztozonych przez organizacje w otwartych konkursach ofert;
3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych;
4) ilosci zadan publicznych, ktorych realizacje zlecono organizacjom;
5) wysokosci kwot udzielonych dotacji na realizacj¢ poszczegdlnych zadan
publicznych.
§ 13. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programu bgdzie zajmowat si¢
pracownik Urzedu odpowiedzialny za wspoipracg z organizacjami.
§14. Wojt Gminy przedlozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu
za rok poprzedni zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy, ktore zostanie opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.

Rozdzial XI
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

§ 15. 1. Pracownik Urzedu Gminy odpowiedzialny merytorycznie za wspoiprace
z organizacjami przygotowuje projekt Programu.

2. Projekt Programu wspotpracy na 2012 r. zostaje poddany konsultacjom zgodnie
z uchwala Nr VIII/39/10 Rady Gminy Unistaw z dnia 29 pazdziernika 2010 roku
w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania projektow aktéw prawa



miejscowego z rada dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Zgloszone przez organizacje propozycje 1 uwagi sa analizowane 1 w miarg
mozliwosci uwzgledniane.

4. Opracowany ostatecznie projekt Programu zostaje przedfozony na sesje Rady

wraz z projektem uchwaly w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Gminy
Unistaw z organizacjami podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
5. Rada podejmuje uchwalg przyjmujaca roczny Program wspdtpracy.

Rozdzial XII
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

§ 16. 1. Skiad Komisji Konkursowej, przewodniczacego Komisji oraz regulamin pracy

Komisji, okresli Wojt Zarzadzeniem, po zakonczeniu procedury naboru czionkow

Komisji.

2. Ustalenie ilo$ci 1 ostatecznego wyboru cztonkéw Komisji dokonuje Wojt.

3. Ogloszenie o rozpoczgciu procedury naboru czlonkow do Komisji wskazanych

przez organizacje, publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej. W ogloszeniu
okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) przedmiot konkursu dla ktorego powoluje si¢ Komisjg;

2) termin zglaszania kandydatow przez organizacje do Komisji nie dtuzszy niz 5 dni
od dnia publikacji ogloszenia. Brak zgloszenia kandydata w wyznaczonym terminie

jest rdbwnoznaczny z rezygnacja organizacji z udzialu jej reprezentanta w pracach
Komisji

3) wzor Formularza zgloszenia kandydata wskazanego przez organizacj¢ pozarzadowa
do Komisji oraz miejsce zlozenia.

4. Do cztonkow Komisji stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.)
dotyczace wylaczenia pracownika celem zapobiegania konfliktowi interesow.

5. Kazdy cztonek Komisji podpisuje oswiadczenie o bezstronnosci.

6. Prace Komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat,
co najmniej potowa jej cztonkow.

7. Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) ocena formalna ofert sporzadzona w oparciu o karte oceny formalnej;

2) ocena merytoryczna ofert spetniajacych wymagania formalne, biorac pod uwage
kryteria opracowane na kartach oceny merytorycznej przygotowanych dla kazdego
konkursu przez pracownika odpowiedzialnego za wspotpracg z organizacjami;

3) sporzadzenie protokotu z przebiegu oceny formalnej 1 merytorycznej,
zawierajacego propozycje podziatu srodkow finansowych na poszczegolne oferty.



8. Przeprowadzona przez Komisj¢ ocena ofert oraz propozycji rozstrzygnigcia
konkursu przedstawiana jest Wojtowi Gminy, ktory dokona ostatecznego wyboru
1 zdecyduje o wysokosci dotacji.

Rozdzial XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17. 1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego
uchwalenia.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja

przepisy ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie, ustawy kodeks
cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy prawo zamoéwien publicznych.



