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INFORMACJA O PRZEBIEGU WYKONANIA PLANU 

FINANSOWEGO GMINNEGO OŚRODKA KULTURY  

W UNISŁAWIU ZA  2010 ROK 
 
 

Podstawą gospodarki finansowej Gminnego Ośrodka Kultury w Unisławiu jest plan 

działalności instytucji, który zawiera plan przychodów i wydatków. Uchwałą Rady Gminy 

Unisław nr VII/55/2009 z dnia 28.12.2009 r. w sprawie uchwalenia budżetu gminy na rok 

2010, określono wysokość dotacji w kwocie 240.000,00. Uchwałą nr VIII/41/10 z dnia 

29.10.2010 r. Rada Gminy dokonała zwiększenia wysokości dotacji dla Gminnego Ośrodka 

Kultury o kwotę 6.000,00 . Kwota dotacji - 246.000,00  

 

PRZYCHODY 

Przychody Gminnego Ośrodka Kultury w Unisławiu w roku 2010 roku wyniosły ogółem 

8.126,00 zł.  Dochody własne  z tytułu sprzedaży lokalnej gazety – 4.509,00 zł, 

zamieszczonych ogłoszeń reklamowych – 625,00 zł, wpłaty za wynajem pomieszczeń – 

1.100,00 zł , wpłaty za przeprowadzone zajęcia – 1.856,00 zł, wpłaty za sprzedane zdjęcia – 

36,00 zł.   

 

KOSZTY 

W 2010 roku  Gminny Ośrodek Kultury poniósł wydatki w wysokości 254.119,10  zł. 

Największy udział miały wydatki związane z wynagrodzeniem pracowników. Wyniosło ono 

208.608,27  zł, co stanowi  82% wszystkich poniesionych wydatków. Złożyły się na to: 

  - wynagrodzenie osobowe i bezosobowe – 182.915,67 zł, 

  - składki na ubezpieczenie społeczne – 22.698,37 zł, 

  - składki na Fundusz Pracy –  2.994,23 zł. 

 

 ZOBOWIĄZANIA I NALEŻNOŚCI 

  Gminny Ośrodek Kultury w Unisławiu na dzień 31 grudnia 2010 nie posiadał żadnych 

należności i zobowiązań.   
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 Plan dotacja – 246.000,00 zł, wykonanie -245.993,10 tj.  100,00 %.  

 Plan dochody własne – 8.126,00 zł.  – wykonanie 8.126,00 tj. 100% 

 

Koszty utrzymania  Gminnego Ośrodka Kultury w Unisławiu: 

a) ekwiwalent za pranie, odzież, środki czystości – 919,99 zł 

b) wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeń – 208.608,27 zł: 

 

I. wynagrodzenia osobowe (umowa o pracę) -  133.771,21 zł 

II. nagroda roczna – 10.091,26 zł 

III. wynagrodzenie bezosobowe: 

i. umowa zlecenie  - 38.177,20 zł 

ii. umowa o dzieło – 876,00 zł 

IV. składki ZUS – 22.698,37 zł 

V. fundusz pracy – 2.994,23 zł 

 

c) odpis na ZFŚS – 3.877,01 zł 

d) energia elektryczna – 4.459,31 zł 

e) usługi telekomunikacyjne (telefon) – 768,19 zł 

f) podróże służbowe, ryczałt za rozjazdy – 1.475,70 zł 

g) materiały biurowe i wyposażenie – 13.139,51 zł 

i. materiały biurowe – 1.491,85 zł 

ii. książki (konkursy) – 1.461,97 zł 

iii. prenumerata – 2.836,00 zł 

iv. pozostałe materiały – 7.349,69 zł. 

h) usługi obce – 18.812,87 zł 

i. prowizje bankowe – 871,50 zł 

ii. usługi pocztowe – 151,85 zł 

iii. wywóz śmieci – 1.111,08 zł 

iv. badania lekarskie – 189,00 zł 

v. wydruk gazety – 5806,50 zł 

vi. transport – 3.635,53 zł  

vii. pozostałe usługi – 7.047,41  zł, w tym: 

- oprawa muzyczna Dzień Strażaka – 120,00 zł 

- oprawa muzyczna Dni Majowe – 600,00 
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- Dni Majowe (catering) – 450,00 zł 

- Dni Unisławia (oprawa muzyczna)  – 2.000,00 zł 

-  Dożynki (catering) – 1.400,00 zł 

- pozostałe – 2.477,41 zł.  

i) pozostałe koszty – opłaty startowe – 1.620,00 zł.  

 

 

  

 


