ZARZADZENIE NR 120-9/11
Wéjta Gminy Unislaw
z dnia 17 lutego 2011r.

w sprawie zasad dofinansowania pracownikom Urzedu Gminy Unistaw kosztow zakupu
okularéw kerygujacych wzrok.

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 .
w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) zarzadzam , co nast¢puje:

§1
1. Dofinansowanie kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok przystuguje pracownikom
Urzedu Gminy Unistaw, ktorzy:

a. uzytkuja w czasie swojej pracy monitor ekranowy przez co najmniej polowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

b. otrzymaja zalecenie lekarza okulisty wspSlpracujacego w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej stosowanie podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego okularow
korygujacych wzrok.

2. Ustalam wykaz stanowisk spelniajacy powyzszy warunek: wg zatacznika nr 1 do
zarzadzenia.

§2
Podstawe dofinansowania kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok stanowia
nastepujace dokumenty:
a) wniosek pracownika o dofinansowanie kosztéw zakupu okularow, ktory stanowi zalgeznik
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia,
b) oéwiadczenie pracownika o uzytkowaniu przez niego w czasie pracy monitora ekranowego
co najmniej przez potowg dobowego wymiaru czasu pracy, zgodnie z przydzielonym
pracownikowi zakresem obowiazkow.
¢) aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy przeprowadzajacego
badanie profilaktyczne zalecajace stosowanie okularow korygujacych wzrok podczas pracy
przy monitorze ekranowym,
d) faktura wystawiona na Gming Unistaw potwierdzajaca zakup okularéw korygujacych
wzrok nie poZniej niz w ciagu trzech miesigcy od otrzymania od lekarza medycyny pracy

zalecenia stosowania okularow korygujacych wzrok .



§3
Whiosek wraz z dokumentacja, o ktorej mowa w § 2, skladane sa Sekretarzowi Gminy, ktory
sprawdza wniosek pod wzglgdem merytoryczaym i przekazuje do referatu finansowego.
§4
1. Dofinansowanie obejmuje zwrot kosztow zakupu okularéw wg przedstawionego rachunku
lub faktury.
2. Kwota dofinansowania wynosi nie wigcej niz 350 zt.
3. Dofinansowanie przyshiguje pracownikowi nie czg$ciej niz raz na 2 lata.
§5
1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy
2. Nadzér nad prawidlows realizacjy zarzadzenia powierzam specjaliscie BHP,
§6
Traci moc zarzadzenie nr 1/2010 Wojta Gminy Unistaw z dnia 04 stycznia 2010r. w sprawie
$wiadczen zwiazanych z zakupem okularéw dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.
§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

do zarzqdzenia nr 120-9/11
Wojta Gminy Unistaw

z dnia 17 lutego 201 Ir.

Wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy uzytkuja
monitor komputerowy min. przez 4 godz. pracy ciaglej.

Referat Planowania i Finanséw

o Kierownik

e Trzy Stanowiska ds. rozliczen ksiggowych

¢ Stanowisko ds. poboru podatkow, windykacji, rozliczen i ptac
Stanowisko ds. wymiaru podatkéw

Stanowisko dziatalnos$ci gospodarczej oraz obstugi kasowej

e Stanowisko ds. poboru i rozliczen ksiggowych wody i Sciekow
¢ Stanowisko ds. ksiggowosci oswiatowej

Referat ds. organizacyjno prawnych
e Kierownik
e Stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej oraz gospodarki gruntami
e Stanowisko ds. budownictwa, infrastruktury i zagospodarowanta
przestrzennego oraz ds. zamowien
Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy unijnych
Stanowisko ds. obstugi sekretariatu
Stanowisko ds. obstugi Rady Gminy
Informatyk

Referat gospodarki komunalnej, wodnej, rolnictwa i obrony cywilnej

¢ Kierownik

e Stanowisko ds. bhp i organizowania robot publicznych i prac
interwencyjnych,

e Stanowisko ds. hydroforni

¢ Stanowisko ds. oczyszczalni Sciekow

e Stanowisko ds. obstugi hali sportowej oraz stadionu sportowego:

Samodzielne stanowiska:
e Urzad Stanu Cywilnego, Ewidencja ludnosci, sprawy wojskowe
e Pelnomocnik ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych

Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych:
e  Kierownik GOPS
e Kierownik Biblioteki
s  Dyrektor GOK




podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego.
L Dane dotyczgce pracownika
1. Imie i nazwisko

Niniejszym wnosze o dofinansowanie kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok do
pracy przy obshudze monitora ekranowego. Okulary zostaly zakupione w oparciu o zalecenia
lekarza medycyny pracy w ramach badan profilaktycznych.

Do wniosku dolgczam:

1. Fakturg VAT nr ..., zdnia ...
2. Aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy zalecajace stosowanie
okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym.

3. Oswiadczam, Ze co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, zgodnie z
przydzielonym pracownikowi zakresem obowiazkow uzytkuje w pracy monitor ekranowy.
4. Oswiadczam, ze zakupione z dofinansowania okulary stosowac bedg stale przy pracy z
monitorem ekranowym zgodnie z zaleceniem lekarskim.

5. O$wiadczam, ze ostatnie dofinansowanie kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok

otrzymalemw ................ roku.

(data i podpis pracownika)
I1. Sekretarz
Stwierdzam, ze wyzej wymieniony pracownik spetnia warunki do dofinansowania kosztow
zakupu okularéw korygujacych wzrok i proszg o dokonanie zwrotu kosztow w wysokosci

II1. Skarbnik

Sprawdzono pod wzgledem formalno-rachunkowym

Polecam dokonanie wydatku z dz. ................. rozdz. ........cee....... - T

(data i podpis )
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Dz.U.98.148.973

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 grudnia 1998 r.

W sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

(Dz. U. z dnia 10 grudnia 1998 r.)

Na podstawie art. 23715 § 1 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresia:
1) wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe,
_2) wymagania dotyczace organizacii pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) monitorze ekranowym - nalezy przez to rozumiet urzadzenie do wyswietlania informacji w trybie alfanumerycznym lub
graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu,

2} stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w §rodki i przedmioty pracy,
obejmujacym:
a) wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiaturg lub inne urzadzenia wejsciowe, jednostke centraing

lub stacje dyskietek,

b) wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,
C) wyposazZenie pomochicze, w tym stét, krzesio, uchwyt na dokument, podnézek,

3) systemie komputerowym - nalezy przez to rozumieé urzgdzenia wchodzace w skiad wyposazenia podstawowego i
dodatkowego stanowiska pracy wraz z oprogramowaniem,

4} pracowniku - nalezy przez to rozumieé kazda osobeg zatrudniong przez pracodawce, w tym praktykanta i stazyste,
uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 3. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do:
1) kabin kierowcoéw oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdow,

2) systeméw komputerowych na pokiadach $rodkow transportu,

systemow komputerowych przeznaczonych gtoéwnie do uzytku publicznego,
«+) Systemow przenosnych nie przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy,
9) kalkulatorow, kas rejestrujgcych i innych urzadzen z malymi ekranami do prezentacji danych lub wynikéw pomiarow,
6) maszyn do pisania z wySwietlaczem ekranowym.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany organizowaé stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki sposéb, aby

speinialy one minimalne wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 5. 1. Pracodawca jest obowigzany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe,

oceny warunkow pracy w aspekcie:

1} organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementdéw wyposazenia, w sposéb zapewniajacy speinienie
wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy,

2) stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajgcego bezpieczenstwo pracy, w tym ochrong przed
porazeniem pragdem elektrycznym,

3) obciazenia narzadu wzroku oraz uktadu migsniowo-szkieletowego pracownikow,

4) obciazenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegéinie nieodpowiednim oswietleniem,

5) obcigzenia psychicznego pracownikow, wynikajacego ze sposobu organizacii pracy.
2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegdinosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz
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po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest obowigzany
podejmowac dziatania majgce na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen i ucigzliwosci.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany:

1) informowaé pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczerstwa pracy na stanowiskach pracy, w
tym o wynikach przeprowadzonej oceny, o ktérej mowa w § 5, oraz wszelkich $rodkach bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia,

2) przeszkoli¢ pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

1) faczenie przemienne pracy zwigzanej z obsiugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi
narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy
obstudze monitora ekranowego lub

2) co najmniej 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

§ 8. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
profilaktyczng opieke zdrowotna, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowi zapewnié pracownikom ok ujgce wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli
wyniki badari okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktdrej mowa w ust.:
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 9. 1. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z zastrzeZzeniem ust. 2.

2. Istniejace w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe powinny byé
dostosowane do wymagar okreslonych w rozporzadzeniu nie péZniej niz w ciagu 2 lat od dnia jego wejécia w zycie, z
wyjatkiem pkt 5.1 lit. f) i g) zalgcznika do rozporzadzenia, ktére dotycza nowo tworzonych stanowisk pracy.

ZAT ACZNIK

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPELNIAG
STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie moze powodowad
podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz byé Zrodlem zagrozenr dia
pracownika,

2. 1. Monitor ekranowy powinien speinia¢ nastepujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilno$ci, L

c} jaskrawosé i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkdw oswietienia
stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umoziiwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tylu i 5° do przodu oraz
obrot wokd! wiasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu kierunkach,

e) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciows lub wyposazony w odpowiedni filtr.

2.2. W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna byé uzyta

oddzielna podstawa monitora lub regulowany stol.

2. 3. Ustawienie ekranu monitora wzglgdem Zrédet $wiatta powinno ograniczaé olénienie i odbicia $wiatla.

3. 1. Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwiaé uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby zmeczenia
migsni koriczyn gornych podcezas pracy. Klawiatura powinna posiadaé w szczegoinosci:

a) mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0+15°,

b) odpowiednia wysoko$¢ - przy spefnieniu warunku, aby wysokos¢ srodkowego rzedu klawiszy alfanumerycznych z
literami A, S..., liczac od plaszczyzny stolu, nie przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia
klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny byé kontrastowe i czytelne.

4. 1. Konstrukcja stolu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementoéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym
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zroznicowana wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

4. 2. Szeroko$c i giebokosé stotu powinna zapewniad;

a) wystarczajacg powierzchnie do tatwego postugiwania sie elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania
czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegto$ci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a przednig krawedzig
stotu,

C) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest w zasiegu jego konczyn
gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycii.

4. 3. Wysokos¢ stolu oraz siedziska krzesta powinna byé taka, aby Zapewniata:

a) naturaine polozenie koficzyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy
ramieniem i przedramieniem,

b) odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°:50° w do6t (liczac od linii poziomej na wysokosci oczu
pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy czym gérna krawedZ ekranu monitora nie
powinna znajdowac sie powyzej oczu pracownika,

c) odpowiednig przestrzeri do umieszczenia nég pod blatem stolu.

4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej.

5. 1. Krzesio stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadaé:

a) dostateczna stabilno$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowa z kétkami jezdnymi,

--. b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje ciata i swobode ruchdw,

c) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400:500 mm, liczac od podtogi,

d) regulacjg¢ wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu,

€) wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego
koriczyn dolnych,

f) mozliwose obrotu wokét osi pionowej o 360°,

g) podiokietniki.

5. 2. Mechanizmy regulaciji wysokos$ci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ fatwo dostepne i proste w obstudze

oraz tak usytuowane, aby regulacjg mozna byto wykonywac w pozycji siedzacej.

6. 1. Jesli przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na
dokument, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od pracownika.

6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdowat sie przed pracownikiem - miedzy ekranem monitora i klawiaturg - lub w
innym miejscu - w pozycji minimalizujacej ucigzliwe ruchy glowy i oczu.

7.1.Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokosé krzesta uniemo2liwia pracownikowi ptaskie, spoczynkowe
ustawienie stop na podiodze, stanowisko pracy nalezy wyposazyé w podnézek.

7. 2. Podnézek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°:15°, a jego wysokos¢ powinna byé dostosowana do
potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.

7. 3. Powierzchnia podnézka nie powinna byé sliska, a sam podnézek nie powinien przesuwaé sie po podiodze
podczas uzywania.

8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniong dostateczng przestrzen
pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéw obslugiwanych recznie w zasiggu koficzyn gérnych.

8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby
zapewnialo pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odlegtosci migdzy sgsiednimi monitorami powinny
wynosic¢ co najmniej 0,6 m, a migdzy pracownikiem i tylem sgsiedniego monitora - co najmniej 0,8 m.

8. 3. Odleglo$¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400:750 mm:.

9. 1. Oswietlenie powinno zapewniaé komfort pracy wzrokowej, a szczegdinie:

a) poziom natgzenia o$wietlenia powinien speinia¢ wymagania okre$lone w Polskich Normach,

b} nalezy ograniczyé oi$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub potprzezroczystych §cian albo
jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora, w szczegdinosci przez stosowanie
odpowiednich opraw o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

9. 2. Dopuszcza sie stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego, pod warunkiem ze beda to oprawy nie powodujgce

ol$nienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania zadan z
uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzgledniaé w szczegoinosci nastepujace wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiadaé zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) oprogramowanie powinno byé latwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub) doswiadczenia

pracownika,

c) systemy komputerowe muszg zapewniaé¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich dziataniu,
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d} systemy komputerowe musza gwarantowac¢ wyswietlanie informaciji w formie i tempie odpowiednich dia pracownika,

e) bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywa¢ kontroli Jjakosciowej i ilosciowej jego pracy,

f} przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢ stosowane zasady ergonomii,

11. 1. Wilgotnos¢ wzgiedna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi nie
powinna by¢ mniejsza niz 40%.

11. 2. Wymagania dotyczace najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, w tym dotyczgce poziomu hatasu oraz promieniowania, okreslajg odrgbne przepisy i Polskie Normy.
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