Zarzadzanie Nr 0050/16/11
Wojta Gminy Unistaw
z dnia 04 marca 2011 roku

w sprawie regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j

Na podstawie punktu XII Programu wspolpracy Gminy Unislaw z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
2011 rok, stanowiacego zalgeznik nr | do uchwaly nr 1X/45/10 Rady Gminy w Unistawiu z
dnia 10 listopada 2010 roku

zarzadza, co nast¢puje:

§ 1. 1. Do przeprowadzenia post¢powania konkursowego na wykonanie zadan publicznych
zwigzanych z realizacja zadan samorzadu gminy w 2011 roku przez organizacje prowadzace
dzialalno$¢ pozytku publicznego powolana zostanie Komisja Konkursowa zwana dalej
Komisja.

2. Sklad Komisji okreslony zostanie odrgbnym zarzgdzeniem.

3. Czionkowie Komisji skladajg o$wiadczenia o bezstronnosci.

§ 2. Komisja dokonuje oceny oferty ztozony wyniku ogloszonego konkursu.

§ 3. 1. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknietych, w ktérych uczestniczg
wszyscy cztonkowie komisji.

2. W pracach Komisji moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez Komisje.

3. Komisje podejmuja rozstrzygnigcia w drodze glosowania wigkszoscia glosow, przy czym
w przypadku réwnej liczby glosdéw rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.

4. 7 prac Komisji sporzadzane sa protokoly, ktére podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu. Dokumentacje konkursowa przechowuje si¢ w jednostce
organizacyjnej Urzedu Gminy w Unistawiu odpowiedzialnej za realizacjg¢ okreslonych zadan
Gminy i zapewniajacych obslugg kancelaryjng Komisji.

§ 4. 1. Przedmiotem pracy Komisji jest:

1) ocena ofert pod wzglgdem formalnym,

2) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym,

3) sporzadzenic wykazu wszystkich ofert wraz z oceng 1 propozycja wysokosci dotacji w
celu przedtuzenia Wojtowi Gminy.

§ 5.1. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodno$ci oferty z wymogami okreslonymi w
ogloszeniu konkursowym, zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ofercie Komisja moze wystapi¢ do
oferenta o uzupelnienie wskazanych brakéw w terminie 7 dni od daty powiadomienia.
§ 6.1. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spelniajace wymogi formalne.

2. Przy ocenie ofert Komisji bierze pod uwage kryteria okreslone w szczegétowym
ogloszeniu konkursowym.

3. Komisja dokonuje oceny punktowej ofert w poszczegdlnych kryteriach okreslonych
w szczegdlowym ogloszeniu konkursowym. Do dofinansowania z budzetu Gminy



rekomendowane bedg zadania, ktére w ocenie merytorycznej uzyskaty $rednio nie mniej niz
39 punktow.

4. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny, ostemplowanych
pieczecia Urzgdu Gminy w Unistawiu, zawierajgcych zestawienie ofert. Wzdr indywidualnej
karty oceny stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Ostatecznej oceny ofert Komisja dokonuje poprzez zsumowanie liczby punktow
przyznanych przez poszczegolnych cztonkéw Komisji — zatacznik nr 3.

§ 7. Wojt Gminy podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru ofert i wysokoéci dotacjt w
oparciu o przedlozone przez Komisj¢ oceny i propozycje kwot dotacji, zalagczmk nr 4 do
zarzadzenia.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Urzedu Gminy, odpowiedzialnej za
realizacje zadan w zakresie okreslonym w 1 ust. 1.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Wéjta Nr 0050-16/11
Wdjta Gminy Unistaw

z dnia 04 marca 2011r.

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa oferenta: Numer
oferty:
KRYTERIUM OCENY: Przyznane
L.p. punkty:
1. Mozliwoéé realizacji zadania publicznego: ( 0-8 pkt=*)
Celowosc realizacji zadania-opis potrzeb realizacji zadania, jego celéw,
opis problemu i skala jego wystepowania, okreslenie grupy docelowej, spéjnosc
zaplanowanych dziatar i ich rozplanowanie w czasie, adekwatnosc dziatar
do zatozonych celdw, znaczenie realizacji zadania dia spotecznosci i odbiorcow
2. Rezultaty realizacji zadania: (0-7 pkt*)
Zaktadane efekty ilosciowe(zawodnicy) i jakosciowe{wyniki),
trwafos¢ efektow po zakorczeniu realizacji zadania, realnosc kontynuacji
zadania
3. Innowacyjnosé : (0-3 pkt*)
Zastosowanie nowych rozwigzafi i pomystéw do przedmiotu, celu, zakresu
i formy dziatari w odniesieniu do danej spotecznosci, oryginalnosc pomysiu
4. Wspolpraca: (0-2 pkt*)
Zaangazowanie roznych organizacji w trakcie realizacji projektu
oraz zaangazowanie réinych Srodowisk w realizacje zadania
5. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych,
w przypadku organizacji, ktére w latach poprzednich
realizowaly zlecone zadania publiczne : (0-5 pkt*)
Rzetelnosé, terminowosd, sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow,
osiggniecia
6. Efekty realizacji zadath w poprzednim roku: (0-15 pkt=*)
Osiggniete wyniki sportowe w najwyiszych kategoriach wiekowych (junior,
senior). Ewaluacja w poszczegdinych kategorioch wiekowych (realizacja celdw,
liczba zawodnikéw, systematycznosc pracy)
7.

Prawidfowos¢ i przejrzystosé budietu : (0-7 pkt #)

Czy budzet jest prawidtowo sporzqdzony, kompleksowy, czyteln vizrozumiaty),
kwalifikowalnos¢ kosztow, kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania




8. Efektywnosé¢ ekonomiczna zadania : (0-6 pkt*)
Adekwatnosc proponowanych kosztéw do planowanych dziatan,
zasadnosd przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do $rednich cen
rynkowych, relacje kosztéw do planowanych rezultatow

9. Planowany udziat srodkéw finansowych wiasnych*
lub $rodkéw pochodzacych z innych irddet na realizacje zadania
publicznego oraz planowany wkiad osobowy {(w tym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna czionkow: (0-3 pkt*)
* Ocenie podlega wkiad wilasny finansowy przekraczajgcy minimainy wymagany
wkiad finansowy

10. Zasoby kadrowe i doswiadczenie wnioskodawcy (-6w): (0-7 pkt=*)
Doswiadczenie w realizacji podobnych zadar, kwalifikacje 0s0b
zaangazowanych w realizacje zadania, w tym podwykonawcow

11. Dostepnos¢ dia 0s6b z niepetnosprawnoscia: (0-2 pkt*)
Czy w projekcie wzigto pod uwage kwestig dostepnosci dia 0sob
7 niepefnosprawnosciq, np. brak barier architektonicznych w miejscu
gdzie realizowany jest projekt

Maksymalna ilo$¢ przyznanych punkidw : 65 OG ()tEM:

Minimalna ilo$¢ przyznanych punktéw : 39

UWAGI:

Podpis CZHONKA KOMIIS]itiiuiu it irrieeiee s ettt s

*Maksymalna ilo$¢ punktow




