UCHWALA NR VII/51/09
RADY GMINY W UNISEAWIU
z dnia 28 grudnia 2009 roku

w sprawie zatwierdzenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Unislawiu

Na podstawie art. 18 ust.2 pktl i art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym ( Dz.U z 2001 roku Nr 142 poz.1591 ze zm) oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U z 2008 r Nr 115 poz.728 ze zm. )

uchwala si¢, co nastepuje:

§1 Przyja¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Unistawiu stanowiacy zatacznik do

niniejszej uchwaly

§ 2 Traci moc uchwata Nr 1/6/2002 Rady Gminy w Unistawiu z dnia 28.03.2002 roku w sprawie
zatwierdzenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Unistawiu i uchwata Nr 111/18/04 z
dnia 29 czerwca 2004 roku w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Unistawiu

§3 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Unistaw

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku i podlega ogloszeniu poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszent w Urz¢dzie Gminy Unistaw




Zatacznik do Uchwaty nr VII/51/09

Rady Gminy w Unistawiu z dnia 28 grudnia 2009 roku

STATUT

Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w UNISEAWIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Unistawiu zwany dalej Osrodkiem prowadzi dzialalno$¢
zgodna z zalozeniami polityki spolecznej panstwa.

2. Oérodek dziata w oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z pozn.
zm.)

b)ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U z 2004 roku Nr 65 poz.593 z pdzn.
Zm.

c) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych ( Dz.U z 2005 roku Nr 249, poz.2104
z pbzn. zm.)

d) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U Nr 228, poz.2255 z
pbézn.zm.

e) ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz.U Nr 192
z 2007 roku poz.1378 z p6zn.zm) ‘

f) niniejszego statutu

g) innych aktéw wynikajacych z przepisow prawa

§2

Terenem dzialania Osrodka jest Gmina Unistaw.

§3

1.0¢rodek zostat utworzony na podstawie Uchwaly nr I1I/12/90 Rady Gminy w Unistawiu z dnia 21
wrzesnia 1990r
2.0érodek jest jednostka organizacyjna gminy o statusie jednostki budzetowe;j.



ROZDZIAL I

Cele i zadania Osrodka

§4

Celem pomocy spolecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych os6b i rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomoc spoleczna
powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do Zzyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz
integracji ze $rodowiskiem.

§5

Do zadan Os$rodka nalezy:

1. analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,

2. przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami $wiadczen,

3. dzialanie na rzecz aktywnosci spolecznej w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin,

4. praca socjalna jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci w funkcjonowaniu w Srodowisku oraz na tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi,

5. wspolpraca z organizacjami spolecznymi, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej,

6. kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub. niezdolnosci do. pracy do .. -

organéw okreslonych odrebnymi przepisami
7. udzielanie wszelkich informacji majacych na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie ich trudnych sytuacji zyciowych,
8. organizowanie specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego
9. sporzadzanie bilansu potrzeb i srodkéw w zakresie pomocy spoleczne;
10. doskonalenie modelu pracy socjalnej poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Osrodka

§6

Osrodek realizuje nastgpujace zadania pomocy spolecznej:

1. wlasne gminy

2. wlasne o charakterze obowiazkowym

3. zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa

4. wynikajace z innych ustaw R

§7

I. Po zadan wlasnych gminy nalezy:

1.przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych

2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw ,
pozyczek oraz pomocy w naturze

3. prowadzeme i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasu;gu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki

4. pode_]mowame mnych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych

5. wspbipraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach



I1. Do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

l.opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej , profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b irodzin z grup szczegblnego ryzyka

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j

3. udzielanie schronienia, zapewnienie posiltku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pobawionym
4, przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych

5. przyznawanie i i wyplacanie zasitkéw celowych

6. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego :

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwoséci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

8. przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego

9. oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem

10. praca socjalna

11. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

12.prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuficzo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing

14. dozywianie dzieci

15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym

16. kierowanie do doméw pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica gminy
w tym domu

17. pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego
18. sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego

19. utworzenie i utrzymanie oérodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie S$rodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw

20. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw stalych :

21. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

§8

Do zadan zleconych gminie nalezy:

1. organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych, w miejscu zamieszkania dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi

2. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska
zywiolowa lub ekologiczna

3. prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi "

4. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia

5. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych , a takze udzielanie schronienia , positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom



przyznawanie zasitkéw celowych , a takze udzielenie schronienia, positku niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

§9

1. Ofrodek realizuje takze zadania pomocy spolecznej wynikajace z innych ustaw w tym
zadania ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
aliment6w '

2. W oérodku pomocy spolecznej tworzy si¢ komorke organizacyjng do realizacji $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

3. Realizacja $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nie moze powodowaé
nieprawidlowo$ci w wykonywaniu zadaf pomocy spolecznej, a takze nie moze naruszaé
norm zatrudnienia pracownik6w socjalnych okreslonych w przepisach o pomocy spolecznej

Do zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych nalezy:

1. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych oraz przystugujacych dodatkow :

- z tytulu urodzenia dziecka

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

- samotnego wychowywania dziecka i

- wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej

-ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego

- rozpoczecia roku szkolnego

- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania ( na pokrycie czgsciowe
wydatkéw zwiazanych z zamieszkaniem w miejscowosci , w ktdrej znajduje si¢ siedziba szkoty)

- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania ( na pokrycie wydatkéw
zwiagzanych z zapewnieniem dziecku mozliwosci dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejscowosci , w ktdrej znajduje sig siedziba szkoly)

2. Przyznawanie i wyplacanie §wiadczen opiekunczych w tym :
- zasitkow pielegnacyjnych '
- $wiadczen pielegnacyjnych

3. Oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne; emerytalno-rentowe i ubezpieczenie
zdrowotne za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne oraz skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby uprawnione do dodatku do zasitku rodzinnego

4. Przyznawanie i wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

Do zadan z Funduszu Alimentacyjnego nalezy :

- przyznawanie i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
- podejmowanie dziataii wobec dtuznikéw alimentacyjnych

1.

§10

W celu realizacji zadan gminy w zakresie pomocy spotecznej Osrodek wspéipracuje z organami
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, Kosciolem, zwiazkami
wyznaniowymi, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi,

Oérodek moze zlecié innym podmiotom realizacj¢ okre$lonych zadan w trybie i na zasadach
okreslonych uchwala Rady Gminy.

§11



Rada Gminy na podstawie wykazu potrzeb okre$lonych przez Oérodek, opracowuje lokalne programy
pomocy spolecznej.

[\

10.

11.

12,
13.

ROZDZIAL Il
Organizacja Osrodka

§ 12

Oférodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami administracji rzadowej.

Osérodek wykonuje zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, zgodnie z ustaleniami
Rady Gminy.

Do podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres ustalony niniejszym Statutem, wymagana
jest zgoda Rady Gminy

§13

Oérodek moze wytaczaé na rzecz obywateli pow6dztwa o roszczenia alimentacyjne. W tych
sprawach w postepowaniu przed sadem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o prokuraturze.
Osérodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niepelnosprawnoéci, stopnia niepelnosprawnosci lub
niezdolnosci do pracy do odpowiednich organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

Osérodek moze w drodze umowy ustali¢ z matzonkiem, zstgpnymi lub wstepnymi wysokosé
éwiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§ 14

Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za realizacje zadaf statutowych oraz
reprezentuje Osrodek na zewnatrz. .

Wéjt Gminy  udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadah zleconych, wlasnych gminy, wiasnych o
charakterze obowiazkowym w zakresie pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego oraz innych zadaf wymagajacych takiego upowaznienia.

Upowaznienie , o ktérym mowa w pkt.2, na wniosek Kierownika O$rodka, moze by¢ udzielone
takze innej osobie. '
Kierownik na podstawie upowaznienia Rady Gminy zatatwia indywidualne sprawy dotyczace
postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Kierownik O$rodka jest przetozonym zatrudnionych w Osrodku pracownikow.

Zakresy obowiazkéw pracownikéw Osrodka ustala Kierownik. .

W czasie nieobecnosci Kierownika Osérodka jego obowiazki przejmuje osoba przez niego
wskazana.

Kierownik Oérodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby gminy w zakresie pomocy spoleczne;.

Pracownikami o$rodka sa : pracownicy socjalni, podinspektorzy do spraw §wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego, ksiggowa i inni.

Szczegolowa strukture organizacyjna, szczegélowe zadania i zasady funkcjonowania GOPS,
zakres zadad , uprawnien i obowiazkéw pracownikéw zatrudnionych w osrodku ustala
kierownik w Regulaminie Organizacyjnym

Kierownik oérodka , stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ inne komoérki organizacyjne lub
stanowiska pracy.

Ofsrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa.

Pracodawca dla pracownikéw osrodka jest kierownik osrodka



§15

Do zadan Kierownika O$rodka nalezy w szczeg6lnosci :

opracowywanie niezbednych regulaminéw organizacyjnych

dobér kadr , podziat zadan i nadzér nad realizacja zadan

wspblpraca z organami samorzadu terytorialnego,

realizacja zadar okreslonych statutem,

wydawanie decyzji administracyjnych

opracowywanie i realizacja plan6w rzeczowo-finansowych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.
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§ 16

Prawa i obowiazki pracownikéw Oérodka oraz zasady ich wynagradzania okre$laja przepisy
ustawy o pracownikach i zasadach wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu
pracy, odpowiednie regulaminy oraz inne obowiazujace przepisy prawa.

Wéjt Gminy zatrudnia i zwalnia kierownika o$rodka

Kierownik osrodka zatrudnia i zwalnia pracownikéw osrodka.

ROZDZIAL IV

Gospodarka finansowa
§17

Oérodek prowadzi gospodarke finansows jako jednostka budzetowa gminy Unislaw zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, a w szczegblnosci ustawy o finansach
publicznych.. Oérodek finansowany ze $rodkéw wlasnych Gminy , ze srodkow
przekazywanych przez administracje rzadowa , ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego , a takze z innych Zrédet

Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy
rok budzetowy ‘

Osrodek prowadzi rachunkowo$é w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczos$é finansowa

Osrodek moze pozyskiwaé érodki finansowe oraz otrzymywaé pomoc rzeczows z innych
zrédet zgodnie z przepisami prawa.

Oérodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Rozdzial V
Nadzoér i kontrola
§18

Realizujac zadania z zakresu pomocy spolecznej pracownicy osrodka kieruja si¢ zasada
ochrony débr osobistych oséb korzystajacych ze $wiadczen stosujac si¢ w tym zakresie do
postanowieri ustawy o ochronie danych osobowych

Organy Gminy sprawuja kontrole inadzér nad dziatalnoscia osrodka w sposéb i w trybie
okreslonym w przepisach prawa.

Wojewoda sprawuje nadzér na dziatalnoscia Ofrodka , w zakresie okreslonym w przepisach
prawa.



ROZDZIAL VI

Postanowienia konncowe
§19

1.Niniejszy Statut zostal uchwalony uchwata Rady Gminy w Unistawiu nr VII/51/09
2.Wszelkie zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone w formie przewidzianej prawem dla jego

ustanowienia.
3.Statut wehodzi w zycie w sposéb okreslony uchwaltg Rady Gminy w Unistawiu. z dniem 1 stycznia

2010 roku



