UCHWALA Nr V/ 46 /2009
RADY GMINY UNISLAW
z dnia 09 listopada 2009 r.

w sprawie uchwalenia statutu Przedszkola Gminnego ,,Krasnoludek” w Unislawiu

Dziatajac na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" ustawy z dnia 8
marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr
153, poz. 1271, z 2003 1. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, z 2005 r. Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 52, poz. 420)

Rada Gminy Unistaw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ nowy statut Przedszkola Gminnego ,Krasnoludek” w Unistawiu, ktéry
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Tract moc dotychczas obowiazujacy statut.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowt Gminy Unistaw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




Przedszkole Gminne
+»KRASNOLUDEK*
ul. Zwirki i Wigury 3
86-260 Unistaw, tel, 056/68 68 940
Regon: 000547046-00036

STATUT
PRZEDSZKOLA ,KRASNOLUDEK”

W UNISLAWIU

Tekst jednolity



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

1. Nazwa przedszkola - Przedszkole ,, Krasnoludek” w Unistawiu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Lipowej 31 w Unistawiu.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Unistaw.

4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Gminne ,,Krasnoludek”
ul. Lipowa 31
86 — 260 Unislaw

Tel. 056/68 66 032 w. 323
NIP 875-140-54-40 Regon 000547046-00036

Rozdzial I

Inne informacje o przedszkolu

§2.

1. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku) w godzinach

od 6.30do 16.30

2. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepiséw w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. W czasie przerw $wiatecznych i ferii szkolnych (w szkole), przedszkole prowadzi

prace na normalnych zasadach.

. Dzieci przyjete do przedszkola na 10 godzin dziennie korzystaja z 3 positkow.

. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu ponosza rodzice.

. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola za odplatnoscia
obejmujaca wysoko$é stawki zywieniowej i koszty przygotowania positkow.
Wysokos$é odplatnosci za positki pracownikow ustala zarzadzeniem dyrektor
przedszkola

8. Wysokos$¢ oplat za zywienie ustala organ prowadzacy w oparciu o obowiazujace

normy zywieniowe opracowane przez Instytut Matki i Dziecka.

9. Oplate stalg za przedszkole ustala organ prowadzacy.

10. W przypadku nieuregulowania optat, dyrektor upomina rodzicow ustnie lub pisemnie

i egzekwuje nalezno$¢ zgodnie z przepisami kpa.
11. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z géry w dniach od 1 do 15
kazdego miesiaca. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
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12. Rodzicom przystuguje dzienny odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu
w wysokosci aktualnie obowiazujacej stawki zywieniowej za kazdy dzief
nieobecnosci.

13. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowa¢ nauke religii.

14. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (np. gimnastyka
ogolnorozwojowa, zajecia muzyczne, nauka jezykow obcych itp.).

15. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sa w catosci przez rodzicow.

16. Czas trwania zajeé¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci
3 - 4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5 letnich.

17. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

18. Sposéb dokumentowania tych zajeé okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial ITT

Cele i zadania przedszkola

§3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7.09.1991 r. 0 systemie
oswiaty (Dz.U. Nr 256/2004, poz. 2572 z pézn. zmianami) oraz w przepisach

wykonawczych do cytowanej ustawy.

2. Celem przedszkola jest wszechstronny rozwéj wychowankow.

3. Zadaniem przedszkola jest opieka nad zdrowiem, bezpieczefistwem i prawidlowym
rozwojem dzieci oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu opieki wychowawcze;.

4. Przedszkole wspoldziata z rodzina pomagajac jej w wychowaniu
przygotowaniu ich do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ~
ze szczegblnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 4.
Przedszkole zapewnia:
1) kazdemu dziecku podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspolprace
z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
3) opieke dzieciom niepelnosprawnym.

§ 5.
1. Opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu pelni nauczyciel. Jezeli
w przedszkolu sa dzieci, ktére majq bardzo trudng sytuacje materialna, dyrektor

informuje rodzicow o mozliwosci ubiegania si¢ 0 pomoc w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej.



2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoéw, opiekunéw lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo. Zobowiazuje sie
rodzicoéw lub prawnych opiekunow dziecka do przedlozenia pisemnego
upowaznienia, okreslajacego doroste osoby (powyzej 18. roku zycia) upowaznione
do odbierania dziecka z przedszkola.

3. Dzieci ponizej lat 18 i osoby w stanie nietrzezwym nie s3 uprawnione do odbioru
dzieci z przedszkola.

4. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu,

¢) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiagania celow,
podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwosci moralne;j,

e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym,
kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

5. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢

dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosié od 15 do 30 minut.

9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunké6w lokalowych,

a w szczegOlnosci:

a) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa - zaré6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

¢) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.
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§ 6.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoéj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial IV

Organy przedszkola
§7.

1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicéw.
2. W przedszkolu nie tworzy si¢ organu zwanego rada przedszkola. Zadanie rady
przedszkola pelni rada pedagogiczna.

§ 8.

1. Dyrektora przedszkola powoluje organ prowadzacy.

2. Okres kadencji dyrektora wynosi 5 lat.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zak}adu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi i administracji.

3a. Zadania dyrektora sg nastepujace:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) przekazanie raportu o jakosci pracy placowki radzie rodzicow i radzie pedagogicznej,

¢) opracowywanie programu rozwoju placowki wspolnie z rada pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikéw mierzenia jakosci pracy placowki,

d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okres§lonych w odrebnych przepisach,

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

f) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

g) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym wiasciwych organéw,

h) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola,

i) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi
i kontrolujacymi,

j) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,



k) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,
1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

4. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dyrektora:

wydawanie poleceni stuzbowych wszystkim pracownikom,

premiowanie i wynagradzanie wszystkich pracownikéw zgodnie z regulaminem,

a takze udzielanie kar porzadkowych, zgodnie z Kodeksem pracy.

6. Pod nieobecnos¢ dyrektora w przedszkolu jego obowiazki petni wyznaczony przez
niego nauczyciel.

§9.

Zadania rady pedagogiczne;j.

1.

10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W sklad rady wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej -
przedstawiciele rady rodzicow.

. Rada obraduje na zebraniach plenarnych rady pedagogicznej. Zebrania te organizowane

sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢, po pélrocznej pracy i dla
potrzeb szkoleniowych.

Zebrania moga byé organizowane przez:

- przewodniczacego,

- organ nadzorujacy placowke,

- organ prowadzacy.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

zobowiazany do zawiadomienia z 7-dniowym wyprzedzeniem jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci pracy przedszkola.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzenie rocznego planu pracy przedszkola,
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- opracowanie programu rozwoju placowki,
- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw (w zwiazku
z nieprzestrzeganiem regulaminu przedszkola przez rodzicow),
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zaje¢ autorskich.
Rada pedagoglczna opiniuje:
orgamzacjg placowki w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,
- przyjecie lub skreslenie z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego,
- projekt planu finansowego placowki,
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod, odznaczen i innych wyrdznien,
- propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska



12.

13.

14.

dyrektora w placéwece.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszo$cia gloséw, w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej czlonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
Przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw

i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§ 10.

1. Rada rodzicoéw jest samorzadna reprezentacja rodzicow.

2. Rada rodzicéw moze:

- wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

- uczestniczy¢ w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola,

- bra¢ udzial w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola,

- opiniowaé program wychowawczy oraz zadania opiekuncze,

- organizowa¢ dzialania majace na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i w srodowisku,

- podejmowa¢é dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
przedszkola zwlaszcza na dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza,

3. Rada rodzicéw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Fundusze rady rodzicéw pochodza z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet, a ich wydatkowanie okresla regulamin rady rodzicow.

§11.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

2. Zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola przedstawia si¢ do wgladu
rodzicom na zebraniu ogdélnym.

3. Zadania wynikajace z planu miesi¢cznego, nauczyciel jest zobowiazany przedstawic
do wgladu rodzicéw (wywiesi¢ co miesiac na tablicy informacyjnej tematy
kompleksowe).

4. Rodzice maja prawo uzyska¢ pelng i rzetelna informacje o swoim dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju (na zebraniach grupowych, w codziennych kontaktach
indywidualnych).

5. Rodzice maja prawo do uczestnictwa w zajeciach otwartych, a takze w innych
zajeciach, jezeli wyraza taka wole.

6. Nauczyciele organizuja state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze w miarg¢ potrzeb (nie mniej niz 2 razy w roku).

7. Koordynatorem wspéidziatania poszczegoéinych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane



informacji.
8. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw.

Rozdzial V
Organizacja przedszkola
§12.
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ dnia 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy

dnia 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

z organem prowadzacym przedszkole.

§13.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia

i rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 14.

1. Przedszkole ,, Krasnoludek” w Unistawiu skiada si¢ z trzech oddziatéw 10-godzinnych
i 5-godzinnych Oddziatéw Przedszkolnych. Liczba Oddziatéw Przedszkolnych
uzalezniona jest od ilosci dzieci zapisanych do tych oddziatow.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

§ 15.

1. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:
czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

- liczbe pracownikow facznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

- liczbe godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.



§ 16.

1. Przedszkole przyjmuje dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart zgloszen

2.
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skladanych przez rodzicow.

Zgloszenia dzieci przyjmowane sa w okresie od dnia 1 kwietnia do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, a takze w ciagu catego roku, jezeli ilo$¢ dzieci nie przekracza
maksymalnej liczby w oddziale.

. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz miejsc w przedszkolu, dyrektor

powoluje komisje rekrutacyjna, w skiad ktorej wchodza:
dyrektor przedszkola,

2 przedstawicieli rady pedagogiczne;j,

2 przedstawicieli rady rodzicow.

. Informacje o przyjeciu dzieci podaje sie do wgladu rodzicom.
. Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola.

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci matek i ojcéw samotnych, a nastepnie:
sieroty i dzieci z rodzin zastepczych, polsieroty,

dzieci nauczycieli, w szczeg6lnos$ci zatrudnionych w przedszkolu,

dzieci rodzicéw pracujacych,

dzieci rodzicéw niepracujacych.
Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng przedszkola moze podjaé decyzje

o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole,

b) nieobecnosci dziecka ponad 2 tygodnie i nie zglaszanie tego faktu w przedszkolu,
C) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

d) czgstego pozostawiania dziecka po godzinach pracy przedszkola.

§17.

. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosié¢ od 10 do 15

wtym 3 -5 niepelnosprawnych.

. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia

poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju ogélnego
1 stan zdrowia.

§ 18.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawdéw programéw wychowania
w przedszkolu albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli

przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozkfad dnia wprowadzony

zarzadzeniem dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna przedszkola
z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



§ 19.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie

z art. 67 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 20.
1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem przepiséw zawartych

w ustawie - Karta nauczyciela.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w przedszkolu, ustalone na podstawie rozporzadzenia
MEN w sprawie kwalifikacji nauczycieli.

3. Pensum pracy nauczyciela okresla si¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie nauczyciela ustala dyrektor zespolu na podstawie obowigzujacych
przepiséw.

5. Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programoéw nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych grupach wg jego najlepszej wiedzy, woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie rocznym przedszkola, jak rowniez:

- zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece dzieci,

- state podnoszenie swoich kwalifikacji,

- tworzenie warunkéw zapewniajacych rozwoj zdolnosci i zainteresowania,

- prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialno$¢ za jej jakosé i
wyniki,

- wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, zdrowotna i inna,

- prowadzenie dokumentacp pedagoglcznej, dotyczacej oddziatu, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich udokumentowame zgodnie z przyjetymi
ustaleniami.

6. Nauczyciele ponoszga odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz
za jako$¢ i wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;.

7. Nauczyciele majg prawo do:
korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych,

- formulowanie autorskich program6éw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja
one akceptacji dyrektora przedszkola, organu nadzorujacego oraz zatwierdzenia przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

8. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:



- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
- ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
- wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 21.

1. Dyrektor Przedszkola zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z liczbg
stanowisk okreslonych w projekcie organizacyjnym przedszkola.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Do obowiazkéw pracownikéw przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystosé i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola

2) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy

4) przestrzeganie dyscypliny pracy

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Rozdzial VII
Wychowankowie przedszkola
§ 22.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

3. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (jezeli dziecko jest ponad swdj wiek rozwinigte, a rodzice w zaden inny
sposob nie moga zapewni¢ mu opieki) moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczylo
2,5 roku.



§ 23.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umysiowe;j;

2) S-godzinnego bezptatnego korzystania z opieki przedszkolne;j.

§ 24.

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

¢) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznions przez
rodzicOw osobe zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkoh,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoéldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rOZWOojuL.

3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade
rodzicow.

Postanowienia kofncowe

§ 25.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 26

Rada Pedagogiczna uchwata Nr 1/2009/2010 z dnia 17. wrzesnia 2009 r. zatwierdzita tekst
niniejszego jednolitego Statutu po wprowadzonych zmianach.

p.o. DYREKTORA
Przedsz!gbla, RASNOLUDEK”

L€
Elibieta Krause




