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L. Podstawa prawna

Ustawa o systemie oéwiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pd2niejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zZmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét(Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz. 222)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624; Dz. U z 2002 1. Nr 10, poz. 96, Dz. U z 2003 r. Nr 146, poz. 1416,
Dz. U. z 2005 Nr 52, poz. 466 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2007 r. Zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot

Ustawa ,,Karta Nauczyciela” z dn. 26.01.1982r. ( z pézniejszymi zmianami ).
Konwencja ,,Prawa Dziecka” ( Dz. U. z 1999 Nr 12, poz. 120).

I1. Postangwienia ogdlne

§1.

Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Kokocku.

. Tlekro¢ w Statucie Szkoly uzywana jest nazwa ustawa nalezy przez to rozumieé¢

Ustawe o Systemie Oswiaty.
Siedziba szkoly miesci sie w miejscowosci Kokocko Gmina Unistaw.
Placéwka jest szkolg publiczna.

§2.

Organem prowadzacym Szkole Podstawowa w Kokocku jest Gmina Unistaw.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Ofwiaty w
Bydgoszczy - Delegatura w Torumiu,

§3.

Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w toku jednolitego, 6-
letniego ¢yklu nauczania.

§4.

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy
przez to rozumieé Szkote Podstawowa w Kokocku.

§5

Szkota ma swéj hymn, ktéry zostal zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow i Samorzad Szkolny.
Tekst Hymnu szkoty jest zalacznikiem do statutu.



IIL Cele, funkcje, zadania Szkoly
§1

Szkola w szczegélnosci zapewnia harmonijng realizacj¢ zadan w zaKresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.
W zakresie nauczania Szkola:

1.

2.
3.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci porozumiewania sig,
czytania i pisania w jezyku ojezystym i w j¢zyku obcym,

Rozwija kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
Rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

Rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacj¢ §wiadoma,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego-dziecko nabywa umiejgtnosé uczenia sie,
Rozbudza i rozwija wrazliwosé estetyczng i moralna dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

Umacnia wiare dziecka we whasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow,

Rozwija zdolnosé odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

Ksztaltuje potrzeby i umiejgtnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc
fizyczna; wyrabia czujno$é wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego, ksztattuje nawyki i umiejetnosci zwiazane z bezpiecznym uczestnictwem
w ruchu drogowym,

Rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadcezeniu,

Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej ,

Stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej, zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

Zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sig o zapewnienie mu rownych
szans,

Stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

Stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych.

Stwarza warunki do zdobywania kompetencji informatycznych,

Rozwija zdolnos$é dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosei(przyczynowo-
skutkowych ,funkcjonalnych ,czasowych i przestrzennych),

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny.

W zakresie ksztalcenia umiej¢tnoéci Szkola stwarza uczniom warunki do zdobywania
nastepujacych umiejetnosci:

1.

Planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,



Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania j¢zykiem ojczystym,

Efektywnego, wspoldzielenia w zespole i pracy w grupie, budowy wiezi
miedzyludzkich, podejmowania decyzji,

Rozwiazywania probleméw w tworczy sposéb,

Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet,
Odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

Rozwijania osobistych zainteresowan,

Przyswajanie metod i technik negocjacyjnych rozwiazywania konfliktow i problemow
spotecznych.

§2

Wychowanie ma na celu:

1.

Mok wmh

8.
9.

Wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji, godta i symboli
narodowych, poznawanie przesziosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku do
tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i j¢zyka.

Wspieranie wychowawczej roli rodziny,

Wychowanie dla pokoju,

Rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci ucznidw,
Wilaczenie uczniéw do dzialan stuzacych ochronie przyrody,

Uswiadamianie roli i zadan czlowieka w ksztaltowaniu $rodowiska.

Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepiséw do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w
Statucie, stosowanie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

Upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci ,
Propagowanie zachowan proekologicznych,

10. Upowszechnianie zasad promocji i ochrony zdrowia,
11. Wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci,
12. Budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz szkoty i

srodowiska,

W pracy wychowawczej ,wspierajac w tym zakresie rodzicéw szkela zmierza do tego,
aby uczniowie:

1.

2.

3.

tn

>

Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym i duchowym),
Rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie.

Mieli $wiadomosé zyciowej uzytecznoscei tresci poznawczych na poszczegoélnych
zajeciach edukacyjnych,

Godzili umiejetnie dazenie do osiagania dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolnos¢ wiasna z
wolnoscig innych,

Dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia postawionych sobie celow zyciowych,
Uczyli sie szacunku dla dobra wspélnego oraz przygotowywali si¢ do zycia w
rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie,

Przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztaltowali postawy patriotyczne,

Potrafili dokonywa¢ wybordéw i hierarchizacji wartosci,

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnosé stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,



10. Umieli wspoldziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspélnote nauczycieli i ucznidw,
11. Realizacji tych zadan stuzy Szkolny Program Wychowawczy.

§3

1. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie nieobowiazkowych lekcji religii. W miare potrzeby na terenie szkoly
moga byé tworzone grupy miedzyklasowe, w ktorych beda odbywaly si¢ zaj¢cia z
etyki.

2. Wychowawcy klas, nauczyciele i pielggniarka szkolna udzielaja uczniom pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i zdrowotnej. W razie potrzeby uczefi moze by¢
skierowany na badania lub po poradg do Poradni Psycholo giczno-Pedagogicznej, lub
innej poradni specjalistycznej.

3. Dla uczniéw niepetnosprawnych w uzasadnionych przypadkach szkola organizuje
nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia.

4. Uczniowie uzdolnieni moga korzysta¢ z prowadzonych na terenie szkoty kot
zainteresowanh oraz realizowa¢ indywidualny tok nauczania. Decyzjg w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigeiu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i rady pedagogiczne;j.

§4

1. Podczas lekeji opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. W
czasie przerw uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych
wyznaczonych przez dyrektora szkoty w tygodniowym planie dyzuréw. Zasady
sprawowania opieki przez nauczycieli dyzuryj acych okresla Regulamin nauczyciela
dyzurujacego.

2. Podczas wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje organizator wycieczki,
ktory ma do pomocy opiekunéw w liczbie: 1 opiekun na 15 ucznidw. Wycieczka
moze odby¢ sie po zatwierdzeniu karty wycieczki przez dyrektora szkoly.
Organizator wycieczki jest takze opiekunem.

3 Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi maja prawo do opieki ze strony nauczycieli
uczacych, wychowawcy i pielggniarki szkolnej. Jesli z powodu zaburzen uczen ma
trudnoéci w nauce zostaje wiaczony do zespotéw wyrownawezych, lub innych
zespolow specjalistycznych. Jezeli uczen posiada opini¢ o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do jego mozliwosci nauczyciele sg zobowiazani do dostosowania tych
wymagan w formie pisemnej zgodnie z tg opinia.

4. Uczniom, ktérych rodziny znalazty si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej
udzielana jest pomoc w postaci:

1) jednorazowych zasitkéw pienigznych; na zakup podrecznikow, jednolitego
obowigzkowego stroju szkolnego

2) bezplatnych positkow,

3) stypendium szkolnego, o ile spetniaja kryterium dochodowosci okreslone
przez Ministra Polityki Spolecznej i Pracy Socjalnej, pieniadze wyptacone
sg ze srodkéw GOPS-ow wspomagajacych szkolg.

7 wnioskiem o udzielanie pomocy materialnej moze wystapi¢ dyrektor szkotly i rodzic(
prawny opiekun) ucznia.

5. Szkota moze wystapi¢ z wnioskiem o réznorodng pomoc dla uczniéw do organizacji
panstwowych, koscielnych, charytatywnych i 0s6b prywatnych.



§5

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swoj oddzial przez caly tok nauczania w klasach I-1I1, a takze przez caly tok
nauczania w klasach IV-VL

Klasowa rada rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora szkoty o dobor badz zmiang

nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy lub powierzyl zadania wychowawcy. W
przypadku wniosku o zmiang wychowawcy dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
rodzicéw oraz zainteresowanego nauczyciela, podejmie odpowiednig decyzje, ktéra ma
charakter ostateczny.

§6

Programy nauczania, wychowania, podreczniki szkolne.

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik spoérdd programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania po zaopiniowaniu go przez co najmniej dwoch innych
nauczycieli, ktorzy posiadaja stopiefi nauczyciela mianowanego.

a.

Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik, a takze program, o ktérym mowa w ust. 1i2, nauczyciel
przedstawia radzie pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkoinego, programow nauczania oraz podrgcznikow,
ustala, w drodze uchwaly, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw odpowiednio
zestaw programow wychowania przedszkelnego lub szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, biorac pod uwage
mozliwoséci uczniéw, a w przypadku podrgeznika rowniez:
i. przystosowanie dydaktyczne i jgzykowe podrecznika do mozliwoscl
uCZIow;
ii. wysoka jakosé wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z
niego przez kilka lat.

Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sig z nie wiecej niz trzech podrgcznikow
dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca,
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny
zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw, ktore beda
obowiazywaé od poczatku nast¢pnego roku szkolnego.
Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
obowiazuje przez trzy lata szkolne (chyba, ze przepisy ministeriaine stanowia
inaczej) .
W uzasadnionych przypadkach ( np. zmiana nauczyciela), rada pedagogiczna,
na wniosek nauczyciela lub rady rodzicoéw, moze dokona¢ zmian w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego, szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikéw, z tym Zze zmiana w tych
zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,



Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

IV. Organy szkoly

§1
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4y Samorzad Szkolny

1) DYREKTOR SZKOLY

Dyrektora Szkoly powoltuje Organ Prowadzqcy Stkole zgodnie z art. 36 Ustawy o Systemie
Oswiaty.

Do obowigzkéw Dyrektora Szkoly nalezy:

1. Opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty {planu dydaktyczno
opickunczego, rocznego planu pracy, arkusza organizacyjnego, regulaminow
szkolnych, tygodniowego rozktadu lekcji i zajg¢ pozalekeyjnych),

2. Opracowanie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

szkoty,

Dobér kadry pedagogicznej i jej zatrudnianie,

Zatrudnianie pracownikow niepedagogicznych,

Dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly z uwzglednieniem kompetencji Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

6. Opracowanie i konsultowanie z Rada Pedagogiczna regulaminu przyznawana dodatku
motywacyjnego,

7. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

8. Przyjmowanie ucznidéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o obowiazujace
przepisy,

9. Kontrola sprawowania obowiazku szkolnego poczawszy od dzieci 6-letnich, a
zamieszkujacych w obwodzie szkoly,

10. Wspolpraca z innymi dyrektorami szkél, organem prowadzacym w celu kontroli
spefniania obowiazku szkolnego poza szkota,

11. Zapewnienie warunkéw do realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekuniczego,

12. Zapewnienie bezpieczefistwa, higieny pracy i nauki uczniom oraz wszystkim
pracownikom szkoly,

13. Pelnienie nadzoru pedagogicznego nad pracg szkoly, nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego oraz ocenianie,

14. Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie badan wewngtrznych i zewngtrznych,
decydowanie o doborze technik i narz¢dzi diagnostycznych,

15. Dokumentowanie dzialan zwiazanych z wewnetrznymi i zewnetrznymi badaniami,

16. Dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

17. Zbieranie informacji o realizacji przez nauczyciela zadafi wynikajacych z planu
rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez niego zajec,

18. Stwarzanie dla nauczycieli warunkéw do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego,

oW



19
20

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Organizowanie wspotdziatania z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna,
Przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej, wstrzymywanie wykonywania
uchwat podjetych niezgodnie z prawem,

Realizowanie zarzadzef wladz o$wiatowych oraz uchwat Rady Pedagogicznej
zgodnie z jej kompetencjami,

Troska o rozwdj bazy materialno-technicznej szkoty,wnioskowanie o jej rozwd,
Dbalo$é o mienie szkoly, realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw BHP,
Okresowe zdawanie sprawozdan zgodnie z wymogami wiadz o$wiatowych,
Wspbéldziatanie z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego,

Stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
Rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoéci pedagogicznej, wychowawcze) i
opiekunczej szkoty,

Realizacja zadan zwiazanych z noszeniem przez uczniow jednolitego stroju
szkolnego,

Wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom 1
nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,

Reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

Dyrektor szkoly ma prawo do:

1.
2.

3
4,
5

Wydawania plecen shuzbowych wszystkim pracownikom szkoly,
Premiowania i nagradzania zgodnie z odpowiednimi regulaminami, a takze udzielania
kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

. Zatrudniania i zwalniania pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

Decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu,

. 'Wykorzystywania po konsultacji z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow

pozabudzetowych srodkéw finansowych uzyskanych na dzialalnosc szkoty,
Formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

Do wprowadzania lub wniesienia noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
szkolnego i ustalenie jego wzoru za zgoda Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego i ustalenia sytuacji w ktorej on nie
obowiazuje,

Reprezentowania szkoly na zewnatrz oraz podpisywania dokumentacji i
korespondenc;i.

Dyrektor szkoly odpowiada za:

B b=
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Poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania,
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

Zgodnosé funkcjonowania szkoly z przepisami prawa i statutu,
Bezpieczenstwo dzieci i 0s6b znajdujacych si¢ na terenie szkoly podczas zajgc
organizowanych przez szkole,

Celowe wykorzystanie srodkéw przekazanych na dziatalnos¢ szkoly,
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelniq spoleczni zastgpey lub
upowazniony pisemnie przez niege czlonek Rady Pedagogicznej.

2) RADA PEDAGOGICZNA



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

3. W skiad Rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele jako
cztonkowie bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach rady moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pielegniarka szkolna, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicdw, pracownicy administracyjni, przedstawiciele organizacji zwiazkowych oraz
przedstawiciele organizacji ,ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowanie na wniosek
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady
rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

b. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw ,

¢. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez radg rodzicow.

d. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e. ustalenie szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwolawczego od tych ocen;

f wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

g. uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

h. ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyréznien uczniom;

i. typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoly oraz w zespole rozpatrujacym odwotanie od ustalonej dla
nauczyciela oceny pracy,

j. zatwierdzenie Wewnatrzszkolnego systemu oceniania, Szkolnego zestawu
podrecznikdéw i programdw nauczania,

k. opracowanie i uchwalenie Statutu Szkoly oraz zmian w jego tresci

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoty, decyzje w sprawic wydatkowania $rodkow
przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,

¢. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych
wyrdznien,

d. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

e. propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole( spoleczny zast¢pca dyrekiora szkoty),

f. ocene pracy dyrektora szkoty przy wylanianiu oséb na to stanowisko

g. wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

10



7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. W przypadku okreslonym w pkt 7. , organ uprawniony do odwolania jest obowiazany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w

obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady sa

protokotowane.

11. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

3) RADA RODZICOW

1.

2.

5.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicéw ucznidéw zgodnie
z art. 53 1 54 Ustawy o Systemie Q¢wiaty,
Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych, Rady Rodzicow okresla
art. 53 Ustawy o Systemie Oswiaty,
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, na podstawie art. 54 Ustawy o
Systemie Oswiaty, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly,
Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szKole, organu
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskiem i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegblnoéci uchwalania w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

- Szkolnego Programu Wychowawczego,

- Szkolnego Programu Profilaktyki,
oraz opiniowania:

- Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

- Szkolnego Zestawu Podrgcznikdw,

- Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania

w szkole,

- Projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Szkoty,
Kompetencje Rady Rodzicow:

Zadaniem rady rodzicOw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatai zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoly, a takze wnioskowania
do organow szkoly w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

b) wspdlpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zakladami pracy;

¢) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnos$ci szkoly, a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy;

d) zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z nauczycielami szkoty prawa do:
- znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i
w klasie,
- uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepéw lub
trudnosci,
- znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
- uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly;
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6.

e} uzgadniania z Dyrektorem Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Szkolnego wzoru jednolitego stroju szkolnego,

W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami szkoly wynikajacego z nie
respektowania uprawnien rodzicoéw lub nieudzielania wyczerpujacej odpowiedzi na
zlozone zazalenie Zarzad Rady Rodzicéw ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie
sporu do organu prowadzacego szkole;
W przypadku nie respektowania uprawniet Rady Rodzicéw przez inne organy szkoty
oraz jej pracownikéw Zarzad Rady moze zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora
Szkoty. Dyrektior po rozpatrzeniu zazalenia jest zobowiazany do udzielenia
odpowiedzi w ciagu 14 dni;

4) SAMORZAD SZKOLNY

1.
2.

%0 ~

W szkole dziala Samorzad Szkolny,
Samorzad Szkolny tworzg wszyscy uczniowie szkoly; wiladzami samorzadu sa:

a) Na szczeblu klas: samorzady klasowe,

b) Na szczeblu szkoly: Rada Uczniowska,

Zasady dzialalnoéci Samorzadu Szkolnego okresla regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly,
Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

a) Projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego,

b) Wystepowanie do dyrektora szkoly z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia

szkolnego i sposobem ich wykonania,

¢) Gospodarowanie §rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,

d) Wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowl
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczni6éw, takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i

stawianymi wymaganiami,

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce 1 zachowaniu,

¢) Prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
wlasnych zainteresowan,

d) Prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

e) Prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

f) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

g) Prawo do zgtaszania kandydatur uczniéw do wyroznien i nagrod,

h) Rozwijanic pomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
Dyrektor szkoly ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly,
Samorzad wydaje opini¢ na temat wzoru jednolitego stroju szkolnego,

Samorzad ma prawo zlozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty (za zgoda Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzic6w) na temat wprowadzenia lub zniesienia obowigzku
noszenia na terenie szkoly jednolitego stroju szkolnego.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly.
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§ 1.

W przypadkach zaistniatych konfliktéw migdzy organami szkoly i innymi stronami powotuje
sie ich przedstawicieli do rozstrzygnigcia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga si¢ z
zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnosci osobiste] jednostki.

1) Konflikt nauczyciel - rodzic.

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zgltasza
sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawg, przekazuje
swoje stanowisko rodzicom. Moze korzystaé z pomocy wicedyrektora. W przypadku braku
zadowalajacego rozwiazania zgltasza sprawg dyrektorowi, ktory przyjmuje procedurg jak w
przypadku doboru badZ zmiany wychowawcy klasowego.

2) Konflikt nauczyciel - nauczyciel.

Strona "poszkodowana" moze bezposrednio zwroci¢ si¢ do strony przeciwnej z prosba o
wyjasnienie. Moze takze poprosié o pomoc "mediatora” lub zgtosi¢ sprawg do dyrektora.
Dyrektor wyjasnia sprawg z obiema stronami i stara si¢ znaleZ¢ satysfakcjonujace obie strony
rozwiazanie. Nalezy unikaé naglasniania sprawy, gdyz powodowac to moze niepotrzebne
napigcia w gronie.,

3) Konflikt uczen - nauczyciel.

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem trzeba wzia¢ pod
uwage whasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy
przyczyny konfliktu tkwia w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzglgdem nauczyciela lub
wlasnych obowiazkéw, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i
doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia bledu. Sprawg wyjasnia wychowawca klasy po
wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do
zadowalajacego obie strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze
skorzysta¢ z pomocy dyrektora.

4) Konflikt uczen - uczen.

Problemy tego rodzaju rozwiazuje wychowawca klasy, z ewentualng pomocg dyrektora
szkoly. Powiadomienie o konflikcie rodzicoéw ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy.

5) Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna.

Spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogiczne;).

6) Kenflikt dyrektor - samorzad uczniowski.

Spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem
szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7) Konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.
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Spory pomiedzy radg pedagogicznag, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspdlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§2.

W sytuacjach uniemozliwiajacych rozwiazanie konfliktu wewnatrz szkoly, Dyrektor szkoly,
badz inny organ szkoly, moze zwréci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujacego nadzér nad szkota.

§3.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoly:

1.

W szkole funkcjonuje spoteczny zastepea dyrektora. Osoby, ktérym powierzono te
stanowiska wykonuja zadania spolecznie zgodnie z ustalonym przez dyrektora
zakresem kompetencji.

Zastepcy dyrektora reprezentuja go podczas jego nieobecnosci.

Platne stanowisko zastepcy tworzy si¢ po jednomiesigcznej nieobecnosci dyrektora.

V. Organizacja szkoly
§1.

Terminy rozpoczgcia 1 zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydawane przez wlasciwego dla szkoly ministra.

1.

1.

§2.
Rok szkolny dzieli sig¢ na dwa okresy - semestry:

1) Okres pierwszy - rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia lub w pierwszy dzien roboczy po
tej dacie, a konczy w ostatnim dniu roboczym stycznia,

2) Okres drugi - rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym lutego, a konczy w
ostatnim dniu roku szkolnego.

§3.

Szczegolowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly i zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczna najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoly opracowany jest na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz orgamzacii szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole .

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotéw i
zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw i zajec nadobowiazkowych, w
tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekeyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote ,przewidywang liczbg uezniow i
oddzialow.

§4.
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy w
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow i podrecznikéw dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego i pozytywnie zaopiniowanych przez
rade pedagogiczna i radg rodzicow.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly, ktére w danym roku
kalendarzowym koricza 7 lat. W szczegélnych przypadkach mozliwe jest przyjgcie do
szkoly dziecka, ktore nie ukoniczylo siedmiu lat (na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty ).

3. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nowo przyjgte dziecko musi mie¢ ukonczone 1
wrzeénia 6 lat.

4. Gdy dziecko 7-letnie nie osiagnie dojrzatosci szkolnej dyrektor szkoly na podstawie
whniosku rodzica(prawnego opiekuna) i opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne]
wydaje decyzje administracyjng o odroczeniu na jeden rok spelniania obowiazku
szkolnego.

5. W przypadku wolnych migjsc mozliwe jest przyjecie na wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) dziecka spoza obwodu szkoly. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoly.

6. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 uczniéow.

§5.

Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajg¢ dydaktycznych i
wychowawezych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczng z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§6.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sq zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Tygodniowy rozklad zajeé klas I - ITI szkoly okresla ogdlny przydziat godzin
przeznaczonych na poszczegélny oddziat. Szczegotowy dzienny rozkiad zajeé ustala
nauczyciel danego oddzialu wedlug zasad dla nauczania zintegrowanego, gdzie
przerwy wyznacza blok tematyczny z uwzglednieniem zasad higieny pracy.

§7.

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach, na ktdrych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen z przedmiotow:
a) jgzyki obee,
b) informatyki.
2. Jezeli oddziat liczy wigcej niz 24 uczniéw zajgcia o ktérych mowa ust.1, 2 sg
organizowane w ramach posiadanych przez szkol¢ srodkow.
3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach klasowych

§8.
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1. Niektére zajecia obowiazkowe np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie j¢zykow obeych o ile nie sa ujgte w ramowym
planie nauczania dla danej klasy, informatyki, zajecia sportowe, kola zainteresowan 1
inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw. Udzial w tych
zajeciach ustalaja odpowiednie rozporzadzenia zgodne z specyfika zajec.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkole srodkow finansowych.

§9.

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§10.

1. Szkota powinna zapewni¢ uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co naj mniej
jednego cieptego positku lub napoju. Odptatnos¢ za korzystanie z napoju ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicéw.

2. W szezegolnych przypadkach dyrektor szkoly moze zwréci¢ si¢ o dofinansowanie
dozywiania do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, ktéremu administracyjnie podlegaja
rodziny dzieci.

3.Dyrektor szkoty wspéipracuje z instytucjami ,zakladami pracy, stowarzyszeniami
,organizacjami spotecznymi i osobami prywatnymi w celu podnoszenia standardu placowki i
polepszeniu warunkow nauki dzieci.

§i1.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktérych rodzice sobie tego zycza:

a) Zzyczenie wyrazone jest w najprostszej formie pisemnej, gdy dzieci
rozpoczynaja roczne przygotowanie w oddziale przedszkolnym. Nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

b) uczniowie nie korzystajacy z lekeji religii moga by¢ objgei zajgciami
opiekuiiczo-wychowawczymi lub zajgciami etyki o ile wystapi taka potrzeba;

¢) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne;

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez
wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciolow w przypadku
innych wyznan;

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkéw wychowawcy klasy o ile nie posiada innego wyksztatcenia
pedagogicznego;

) nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin 1 miejsce planowanego
spotkania;

g) nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego;
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h) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

i) ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i liczy si¢ do
$redniej ocen;

j) ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przy)gtego przez
szkole, w klasach I-III ocena wyrazona jest stopniem;

k) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych;

1) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i
zgodno$é z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§12.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca w realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
Uczestniczy W przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z réznych
Srodkéw informacji z uwzglednieniem korzystania z Multimedialnego Centrum
Informacji.
7 biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice i
mieszkancy wsi, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego ucznidow.

4) prowadzenie Edukacji czytelnicze] 1 medialnej jako $ciezki przedmiotowe]
. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
a) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

- przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

- ksztalcenie kultury czytelniczej,

- wdrazanie do poszanowania ksigzki,

- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
b) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

- wspdldzialanie z nauczycielami,

- wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych,

- otaczanie opieka uczniow szczegélnie uzdolnionych,

- pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
¢) kulturalno-rekreacyjna poprzez:

- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do ich zbiorow
podczas zaje¢ lekeyjnych, przerw i po ich zakonczeniu.
6. Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) W bibliotece szkolnej pracuje jeden nauczyciel bibliotekarz, z ktorym

wspélpracuje Aktyw Biblioteczny wyloniony z uczniow:

7. Zakres obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza:

a) Koordynowanie pracy w bibliotece:
- opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw
wazniejszych imprez,
- uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
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- sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
- odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ prac biblioteki;
b) Praca pedagogiczna:
- gromadzenie zbiorow zgodne z potrzebami,
- udostepnianie zbioréw,
- udzielanie informacji bibliotecznych,
- rozmowy z czytelnikami o ksiazkach, \ - poradnictwo w wyborach czytelniczych,
- prowadzenie zaje€ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodne
Z programem,
- udostepnienie nauczycielom potrzebnych materialow,
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa,
- prowadzenie ré6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,
- organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
- dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,
- dostosowanie formy i treéci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow;
¢} Praca organizacyjna:
- gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzuyacymi
przepisami,
- opracowanie biblioteczne zbioréw,
- selekcja zbioréw 1 ich konserwacja,
- organizowanie warsztatu informacyjnego,
- wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
- prowadzenie katalogéw,
- udostepnienie zbiorow,
d) Wspélpraca z rodzicami i instytucjami:
- w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspélpracuje z rodzicami uczniéw,
- bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
Do zadan bibliotekarza nalezy organizacja, planowanie pracy i nadzér nad
Multimedialnym Centrum Informacji. W tym celu wyodrebnione zostato
pomieszezenie, w ktérym zainstalowano Centrum.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) i
dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne).

a) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty,

b) Zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
¢) Zapewnia $rodki finansowe,

d) Zarzadza skontrum zbiorow,

€) Zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

f) Zatwierdza tygodniowy rozklad zaj¢d,

g) Hospituje i ocenia prace biblioteki.

§13.

Dla ucznidow, ktdrzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicé6w lub dojazdu do szkoly, szkola moze organizowaé $wietlice.
Swietlica powstanie w miare warunkéw [okalnych i finansowych,

Istnieje mozliwos¢ utworzenia $wietlicy terapeutycznej dla dzieci ze Srodowisk
zagrozonych.
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1) Dziatalnoscia $wietlicy kieruje nauczyciel po ukonczonym kursie
terapeutycznym,
2) Nauczyciel $wietlicy kieruje dzialalnodcia i sprawuje bezposredni nadzor nad
dzie¢mi przebywajacymi w niej.
3) Cele dziatalnosci $wietlicy sa realizowane przez nastgpujace formy zajgc:
a) zajecia rozwijajace zdolnosci umystowe uczniow,
b) zajecia praktyczno-techniczne,
c) zajgcia artystyczne,
d) zajecia terapeutyczne.

§14.

Szkota nie zatrudnia pedagoga szkolnego. W celu rozpoznania potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw moze korzystaé z pomocy pedagoga
szklonego z Unistawia.

§15.

W celu poprawienia po prawienia bezpieczenstwa w szkole powotuje sig¢ koordynatora ds.
bezpieczenstwa.

KOORDYNATOR DS. BEZPIECZENSTWA
1. Koordynator to funkcja spoteczna, kidrag sprawuje nauczyciel powolany przez
Dyrektora szkoty w Szkole Podstawowej w Kokocku.
2. Koordynator nie posiada zadnych kompetencji kontrolnych i sprawujacych, ktore
przyshuguja dyrektorowi szkoly lub placoéwki.
3. Do szczegdlowych zadan koordynatora naleza:
a)Inicjowanie dziatah w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw
szkolnych np:

- Projektowanie spotka z rodzicami,

- Organizowanie spotkan wychowawcow,

- Promowanie tematyki i form szkoleniowych dla
nauczycieli, rodzicéw, uczniéw, wynikajacych z potrzeb
szkoly lub placowki,

- Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami porzadkowymi
i $rodowiskiem lokalnym,

b) Analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa,

¢)Przedstawienie wnioskéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,

d) Korzystanie ze szkolen, informacji, Edukacji prawnej,

e)Przekazywanie zdobytej wiedzy w szkole,

f) Czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujacych w szkole procedur,

g) Wspotudziat w opracowaniu procedur w sytuacji kryzysowej i dbalos¢ o ich
przestrzeganie,

h) Promowanie zdrowego stylu zycia,

i) Koordynowanie zaje¢ pozalekeyjnych, opiekuficzo-wychowawczych,
profilaktycznych

§16.
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1. Szkota organizuje dowoz dla uczniow, ktérzy do szkoly maja odpowiednio:
o klasy I - IV wigcej niz 3 km
o klasy V — VI wigcej niz 4 km
2. Opiekunem dowozu jest osoba zatrudniona przez organ prowadzacy szkolg .
3. Kwestie finansowe dotyczace wynajmu srodka transportu ustalaja migdzy soba:
najemca i Wéjtowie Gmin, ktérym administracyjnie podiegaja dzieci dowozone.
4. Trase i czas i ilos¢ kurséw dowozu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

VL Prawa i obowiazki nauczycieli, rodzicéw i uczniow
§1.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust.1,
okre$lajg odpowiednio dla nauczycieli Karta Nauczyciela, a pozostatych pracownikow
Kodeks Pracy.

§2.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i jest odpowiedzialny za
jakos¢é i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
a) Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

- realizacje programu ksztalcenia , wychowania i opieki na danych,
- zajeciach edukacyjnych, w danym etapie ksztalcenia,  osiaganie,
- w optymalnym stopniu celéw ustalonych w programach nauczania i
planie pracy Szkoty,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej

i wychowawczej,
- wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi roZWoju
psychofizycznego uczniéw , ich zdolnosci i zainteresowan,

- udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych, rozpoznawanie potrzeb uczniéw,

- bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

- informowanie rodzicow uczniéw , wychowawce klasy , dyrekcje

a takze Rade Pedagogiczng o wynikach swoich uczniéw,

- informowanie wychowawcy o niedostatecznych ocenach ucznia

danej klasy,

- bezwzgledne bezpieczenstwo ucznia podczas lekcji, zajeé poza
lekeyjnych , przerwach migdzylekcyjnych i wycieczkach szkolnych,

- przestrzeganie Regulaminu dyzuréw i Regulaminu wycieczek,
- wzbogacanie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej w
réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i
przez instytucje wspomagajace Szkole,
- prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan,

- dbaloéé o stan warsztatu pracy, sprzgtow, urzadzen oraz

przydzielonych mu s$rodkéw dydaktycznych,
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i

przekazywanie rodzicom i uczniom tredei dotyczacych zadan
zamierzei wychowawczych w danej klasie i Szkole,

przekazywanie rodzicom i uczniom informacji na temat
obowiazujacych kryteriow oceniania, regulaminéw, praw i obowigzkow.

2. Nauczyciel ma prawo do:

a)

formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, oraz
realizowania ich po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej,

b) modyfikowania programu nauczania, decydowania o tresci programu kota lub

<)

d)
¢)

f)

zespohu o ile takie prowadzi,

decydowania o podrgcznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach
ksztalcenia ucznidw,

oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami w nauce,

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i
$rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu (dokumenty te
musza mie¢ dopuszczenie MEN),

przedstawienia Radzie Pedagogicznej do 30 maja kazdego roku wybranych
podrecznikow.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym

szkol¢
a)
b)
c)
d)

¢)

za:
poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w danym etapie ksztalcenia,
stan warsztatu i urzadzen oraz rodkéw dydaktycznych powierzonych mu
stuzbowo,
skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, dyzurach i wycieczkach,
nieprzestrzeganie procedur posigpowania po zaistnialym wypadku z udzialem
ucznia oraz trudnych sytuacjach,
nieprzestrzeganie regulaminéw ogolnie przyjgtych w szkole zarzadzeniem
Dyrektora Szkoly.

§3.

1. Nauczyciele tworza zespoty klasowe. Wlasciwe dla danego oddziatu.
2. Praca zespohu kieruje wychowawca danej klasy powolany przez dyrektora szkoly.

3. Cele1
a)

b}

c)
d)

£)

zadania zespoldéw nauczycielskich obeymuja:
ustalenie zestawu programéw nauczania i zestawu podrecznikéw szkolnych
dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb,
zorganizowanie wsp6lpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6w nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,
wspélne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspobtdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,
wsp6lne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,
analiza wynikoéw nauczania poszczegélnych uczniow.
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f) Zesp6t ma prawo wystgpowania z wnioskami i projektami uchwal i
przedstawiania ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

g) Przewodniczacy zespolu klasowego prowadzi teczke, w ktorej gromadzi
dowody swoich dziatan i zespotu.

h) Przewodniczacy zespotu klasowego ma obowiazek przedstawiania relacji z prac
zespotu na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§4.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze) jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci opickuje si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadai nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatai zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiaj acych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywiduaina opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

- rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
- ustala tresci i forme zaje tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogohu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspéldzialania z rodzicami w dzialaniach wychowawczych,
wiaczenia rodzicéw w sprawy Zycia klasy i szkoly;

5) wspdipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i o
zachowaniu ucznia;

7} na miesigc przed koficem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowiazany do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunow) o grozacej
ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, prowadzi
dokumentacje:

a) dziennika klasowego,

b) arkuszy ocen,
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c)
e)

10.

11.

12.

planu pracy wychowawcy,

informacji o zdrowiu ucznia,

ewidencji usprawiedliwien.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy Z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na

dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy! zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacj¢ z tej funkcji;

b) zebranie rodzicow uczniéw klasy, w kiérej wychowawstwo pelni,
zglosi taki wniosek wiekszoscia 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci
na zebraniu rodzicéw reprezentujacych 3/4 ilodci uczniéw),

¢) nie wywigzywania si¢ przez nauczyciela z powierzonych obowiazkdw,

d) dluzszej niz 30 dni nieobecnosci.

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii redy pedagogiczne;.

Warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu  wymogu ust.9,
jest pisemne sformulowanie zarzutéw przez rodzicow badz uczniéw oraz podpisanie
ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

Podstawowa forma kontaktu nauczyciela, wychowawcy z rodzicami sg spotkania
klasowe (2 razy w semesirze), rozmowy indywidualne (wedtug potrzeb).
Wychowawca organizuje takze spotkania z rodzicami w ramach tak zwanych ,,drzwi
otwartych”, ,Jekcji otwartych”, prowadzi korespondencig z rodzicami.

§5.

UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sig¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym

koficzy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dhuzej jednak niz do
kornica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicéw w okresie przejsciowym do wprowadzenia obowigzku nauki od
6 lat nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore przed dniem 1
wrzesnia ukofczyto 6 lat bez obowiazku badania przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

W uzasadnionych przypadkach obowiazek szkolny moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z tym, ze odroczenie
jednorazowo moze by¢ wydane na okres 1 roku szkolnego.

. Do szescioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sig:

a) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowe) w Kokocku ,

b) na prosbe rodzicéw (prawnych opickunéw) - dzieci zamieszkale poza
obwodem. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w ktdrej obwodzie dziecko mieszka.

§ 6.

23



1. Wszyscy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole, sa cztonkami szkolnej
spotecznoséci, stanowia jedna rodzing, sa jednakowo wazni i maja prawo do:

a)
b)

g2)
h)
1)
i)
k)

D

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

rozwijanie zainteresowat, zdolnosci 1 talentow;

otrzymania informacji co do kryteriéw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu
kazdy nauczyciel,

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosc samorzadowsg oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekunow,
wyboru kol zainteresowath i innych proponowanych przez szkote form zajgc
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w
tym czasie ze sprzetu i pomocy naukowych,

bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy (gwarancja
nietykalnos$ci cielesnej),

m) poszanowania whasnej godnosci osobistej (zakaz obrazania, ponizania,

oémieszania, stosowania presji psychicznej i ponizajacych kar),

n) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status

0}
p)

rodziny i spoleczny,

obrony i sprawiedliwego sadu,

prywatnosci, a w szczegdlnoscei ochrony informacji dotyczacych stanu
zdrowia, rodziny, Zycia prywatnego, tajemnicy korespondencji, ochrony
danych osobowych.

Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig

psychologiczno - pedagogiczna, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.

Kazdy uczeh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,

wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zardbwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i cheei ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

W szczegolnych przypadkach (dhuzsza, usprawiedliwiona nieobecnosé ucznia) uczen

ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspélnie uzgodnionym.

Po zakonczeniu klasyfikacji w [ semestrze , nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen

na NOwy semestr.

§7.

1. Uczeh ma obowiazek przestrzegaé postanowieni zawartych w statucie szkoly, a
zwlaszcza:
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f)
£)
h)
i)
i),
k)

D

uczeszezad na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywa¢ na nie punktualnie.
Mimo spéZnienia na zajecia, uczen zobowiazany jest wejsé do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajgcia; .

systematycznie przygotowywad si¢ do zaje¢, odrabiaé¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;

bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ staranni¢ zeszyt;

w czasie zajeé lekeyjnych powinien zachowaé nalezyta uwagg i postawe;
shuchaé, co nauczyciel ma do przekazania; nie rozmawia¢ z innymi uczniami
podczas prowadzonego przez nauczyciela wyktadu, zabieraé glos, gdy zostanie
do tego upowazniony,

Uczen ma obowiazek usprawiedliwié kazda nieobecnosé niezwlocznie po
przyjéciu do szkoly .Usprawiedliwienie zobowiazany jest przediozy¢
wychowawcy w dniu stawienia si¢ na zajgcia, a jezeli w danym dniu nie ma
zaje¢ z wychowawca, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice
(prawni opiekunowie) w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nicobecnosci dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$é ucznia na
zajeciach jest takze za§wiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia). Forma
uzyskiwania zwolnien z zajg¢ wychowania fizycznego zawarta jestw
procedurze uzyskiwania zwolnien, ktora jest integralna dokumentacja szkoty.
przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikdw szkoly;

szanowa¢ i ochraniaé przekonania i wlasnosé innych oséb;

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosei;

dbaé o bezpieczenistwo wiasne i swoich kolegéw, nie powinien posiadac i
uzywaé narkotykéw, tytoniu, alkoholu, i innych uzywek,

dbaé o dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia Wychowania
fizycznego);

zostawiaé okrycia wierzchnie w szatni

m) ustawiania si¢ parami przed klasa, oczekiwania na nauczyciela i wspolnego

wejscia do sali lekcyjne;.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu.

Uczniom zabrania siec wnoszenia na teren szkoly telefonéw komorkowych oraz innego
sprzetu stanowiacych znaczng wartosc.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig posiadanie wyzej
wymienionych sprzetéw po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty badz wychowawca.
Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzona szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit
i jego rodzice lub grupa ucznidw przebywajaca w miejscu jej dokonania i ich rodzice.
Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekeji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajgciach.

W okresie ustalonym przez dyrekcjg szkoly, kazdy uczen ma obowiazek korzystac z
szatni. W szatni nie wolno przebywaé dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoly podczas przerw.
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Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica,
a w przypadkach szczegdlnych na wniosek nauczyciela.

§8.

Kazdy uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu;
Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stroj galowy w czasie:

~ uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

- grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze

reprezentacji,

- imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy.
Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

- dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka;

- dla chlopcow - ciemne spodnie i biata koszula.
W doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar pamigtajac, ze szkota jest
miejscem nauki;

W szkole klasy I-1[I obowiazuje zmiana obuwia na lekkie buty z biala podeszwa.
Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje obuwie sportowe , a przy wejsciu do

sali gimnastycznej uczniowie zawsze zmieniaja buty na obuwie sportowe o jasnej
podeszwie.

. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace

zdrowiu (np. niedopuszczalne sa wysokie obcasy);
Uczeii ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

§9.
Szkolne tradycje.

Szkota uczestniczy w Ogdlnopolskiej akcji ,, Sprzatanie Swiata”.

. W pazdzierniku odbywa si¢ pasowanie na uczniéw dzieci klas pierwszych.

W ostatnim dniu nauki pierwszego semestru organizowana jest tradycyjna
ogolnoszkolna Gwiazdka dla dzieci potaczona z balem przebierancow. Biora w niej
rowniez udziat dzieci z catego srodowiska lokalnego.

21 marca obchodzony jest jako Dzien Wiosny. Uczniowie wraz z wychowawca maja
wtedy prawo zorganizowa¢ calodzienne zajgcia w celach obrzgdowych lub
rekreacyjnych. Kazde niezorganizowane wyjscie bedzie traktowane jako ucieczka.
W dniu 1 kwietnia uczniowie maja prawo do robienia sobie nawzajem oraz
nauczycielom "psikuséw" w dobrym tonie. Nie majg natomiast prawa opuszczania
szkoly.

Dzien Dziecka uczniowie spgdzaja na sportowo lub uczestnicza w zorganizowanym
przez szkole i rodzicow "Festynie Rodzinnym".

Inne tradycyine dzialania szkoly umieszczane sg corocznie w terminarzu obchoddéw na
dany rok szkolny.

§10.

. Zarzetelna nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia uczefi moze otrzymac

nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwale wychowawcy wobec kiasy,

26



hd

D

b) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli,

c¢) list pochwalny do rodzicow,

d) list gratulacyjny dla ucznia,

e) dyplom uznania,

f) nagrode ksiazkows,

g) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem przy uzyskaniu $redniej ocen co

najmniej 4,75( wraz z religia) i zachowanie co najmniej dobre.

Znaczace osiagniecia na poziomie wojewoddzkim badz powiatowym w konkursach
przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

§11.

Uczef moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:

a) upomnienie wychowawcy Klasy;

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly;

¢) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

d) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

¢) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem © przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkotly
wnioskuje si¢ gdy:

a) notorycznie famie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i Zyciu innych uczniow,

¢) dopuszcza sig czynéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszanie,
zastraszanie.

. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele

samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwolac si¢ do dyrektora szkoly
w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego, a w szczeg6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu 3 dni i
postanawia:

a) oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwotac kare,

¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
Szkola informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 12.

Propozycje zmian w zakresie praw i obowiazkéw ucznia moga zglaszaé nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;.

Do przestrzegania praw i obowiazkéw ucznia zobowigzani sa zarowno uczniowie, jak
i nauczyciele.

27



§13.

Zasady i formy wspoldziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniéw.

1.  Zebrania rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka organizowane z inicjatywy nauczycieli, rodzicow lub
dyrektora maja one na celu:

1) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie,

2) przekazywanie informacji 0 wynikach w nauce, zachowaniu i trudnosciach
wychowawczych w danej klasie,

3) informowanie rodzicéw o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw, egzaminach klasyfikacyjnych lub sprawdzajacych.

4) ustalanie statych optat m.in.: ubezpieczenie, sktadka roczna na wydatki rézne,
wybor ubezpieczyciela.

2. Spotkania indywidualne rodzicow z:
1) wychowawca klasy lub nauczycielami w kazdym czasie niezaleznie od statych
spotkan dla uzyskania informacji na temat dziecka lub przekazania informacji
o trudnosciach ze strony nauczyciela,
2) piclegniarka szkolng dla uzyskania petnych informacji o zdrowiu i higienie
dziecka, szczegdlnie w sytuacji, gdy moze to wptyna¢ pozytywnie na zdrowie
dziecka i wyniki w nauce.

3.  Rodzice mogg przekazywac swoje opinie na temat pracy szkoly organom
szkolnym i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

4.  Zebrania stale rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoly w
celu wymiany informacji raz dyskusji na tematy wychowawcze odbywajg sig
dwukrotnie w ciagu kazdego semestru.

§14.

Rodzice ucznidow maja prawo do:

1. Pelnej i rzetelnej informacji dotyczacej wynikow nauczania i problemow
wychowawczych swoich dzieci. Jezeli uczen zagrozony jest konicowa lub semestralng
ocena niedostateczna z danego przedmiotu, to na miesiac przed zakonczeniem roku
szkolnego lub semestru rodzice lub opiekunowie ucznia sa pisemnie powiadamiani o
wystepujacym zagrozeniu przez nauczyciela przedmiotu, potwierdza to podpis rodzica
lub dokument polecenia listu.

2. Aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoly.

Wyrazania opinii, pogladow, wnioskéw dotyczacych zycia szkoly i przekazywania ich
organom szkoty.
4. Korzystania z wszelkich form poradnictwa prowadzonego przez szkolg.

bt

§15.

Rodzice uczniéw maja obowiazek:
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1. Dopilnowanie aby dziecko systematycznie uczg¢szczato do szkoty i
wykonywato zadania okreslone przez szkole.

2. Systematycznego uczestnictwa w zebraniach klasowych, ogolnoszkolnych
, spotkaniach indywidualnych w celu uzyskania informacji o wynikach
nauczania, problemach wychowawczych swoich dzieci.

3. Wspblpracy ze szkola w celu pokonania trudnoéci wychowawczych i
innych niepowodzen szkolnych.

4. Dbania o czystosé 1 higiene dzieci.

Wspblpracy o ile zgodzili si¢ wypetnia¢ funkcje w komitecie rodzicielskim

czy trojce klasowe;.

h

VIL. Oddzial przedszkolny.

§1

Integralng czescia szkoty jest oddzial przedszkolny.
2. Nadzér pedagogiczny nad praca oddzialu przedszkolnego sprawuje dyrektor szkoly.

—

3. Podstawowg forma pracy oddziatu przedszkolnego sg zaj¢eia prowadzone w systemie
godzinnym.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest czlonkiem rady pedagogicznej szkoly.

De oddzialu przedszkolnego przyjmowane s dzieci, ktore w danym roku ukoficzyly 6

lat. O przyjeciu do oddziatu dzieci mlodszych decyduje dyrektor szkoty po uprzedniej

konsultacji z nauczycielem oddziatu.

hd

VIII. Finansowanie dzialalnosci szkoly.
§1.

Organ prowadzacy, na podstawie zatwierdzonego planu finansowego szkoly przekazuje
szkole $rodki na finansowanie jej dziatalnosci.

§2.
Szkola w celu finansowania swojej dziatalno$ci moze prowadzi¢ rachunek srodkow
specjalnych, na warunkach okreslonych przez odrebne przepisy.

§3.
Szkota moze przyjmowaé darowizny w formie pieni¢znej, rzeczowej lub sprzgcie szkolnym
od 0s6b fizycznych lub prawnych.
IX. Postanowienia konicowe

§1.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
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§3.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w niniejszym Statucie informujac o tym organ
prowadzacy szkol¢ po zaopiniowaniu przez radg rodzicow.
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