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CZESC1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w Statucie Szkoly Podstawowej w Grzybnie jest mowa o szkole , nalezy przez to rozumie¢ Szkole
Podstawowa w Grzybnie.

2. Tlekro¢ w Statucie Szkoly Podstawowej w Grzybnie jest mowa bez blizszych okrelei o statucie , to nalezy przez te
rozumieé Statut Szkoly Podstawowej w Grzybnie,

3. llekro¢ w Statucie Szkoty Podstawowej w Grzybnie jest mowa o ustawie o systemie oswiaty , to nalezy przez to
rozumieé Ustawe o Systemie Oéwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z2004r. nr 256 poz. 2572} .



CZESC 11

NAZWA I INNE INFORMACJE O SZKOLE

1.1

1.2,

1.3.

2.1

3L

§1
Szkola jest szescioletnig szkola podstawowa.
Szkola nosi nazwe : Szkola Podstawowa w Grzybnie .

Siedziba szkoly jest miejscowodé Grzybno, Gmina Unistaw .

. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej , Rady Rodzicow oraz

Samorzadu Uczniowskiego -

_Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu . Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany

czytelny skrot: SP w Grzybnie .

§2

Szkota Podstawowa w Grzybnie jest szkola publiczng .

§3

Organem prowadzacym szkole jest Gmina w Unistawiu .



CZESC 111
CELE , ZADANIA SZKOLY

§4

4.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Szkolnegoe Programu Wychowawezego i
Szkolnego Programu Profilakiyki .

§5

5.1 Szkola w szczegdlnosci zapewnia harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania , ksztalcenia umiejgtnosci
i wychowania .

5.2. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom :

1) naukg poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze Zrozumieniem, w tym w jezykach obcych,

2} poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksziatcenia,

3) dochedzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zalemmodci (przyczynowoskutkowych, funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych),

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i
siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;.

5.3. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci Szkola stwarza uczniom warunki do zdobywania nastepujacych umiejgtnosei:

1} planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nia coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu widzenia i uwzglgdniania
pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowania do
publicznych wystapief,

3) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

4) rozwiazywania probleméw w spos¢b tworczy,

5) poszukiwania, porzadkowania j wykorzystywania informacji z réznych zrédel® oraz efektywnego postugiwania sig
technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadezen i nawykow,

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i problemow spotecznych.

5.4. W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw, Szkota zmierza do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwod¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

3) mieli $wiadomosé zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych przedmiotéw nauczania, jak i calej edukacji na
danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym, godzac
dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie 2 odpowiedzialnogcia za innych, wolnos¢
wlasng z wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celéw zyciowych i wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sig do Zzycia w
rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w pafistwie,

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz
mieli mozliwos¢ doskonalenia sig,



8) ksztattowali w sobie postawg dialogu, umiejetno$é shuchania innych i rozumienia ich pogladéw; umieli wspoldziatac i
wspoltworzy¢ w szkole wspélnote nauczycieli i uczniow.

CZESC 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§6

6.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw ,ktdrzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego odbywaja obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne okreslone planem nauczania i
programem wybranym przez nauczyciela z zestawu programéw dla danej klasy .

6.2. Uczniowie szkoly podzieleni sg na klasy 1—VI.

6.3. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy :
- | etap edukacyjny : klasy 1-1III
- 1I etap edukacyjny : klasy 1V —VI.

6.4. Szkota pracuje w systemie dwusemestralnym :
- T semestr trwa od 01 wrzesnia i koficzy si¢ po czterech tygodniach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczych w nowym roku kalendarzowym
- 1II semestr rozpoczyna sig¢ od 5 tygodnia zajgé dydaktyczno — wychowawczo — opieckuniczych w nowym roku
kalendarzowym i trwa do koica zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym .

6.5. Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni w tygodniu , od
poniedziatku do piatku . Dopuszcza si¢ odpracowanie w/w w soboty , w przypadku odpracowywania zaje¢ z
innego dnia tygodnia .

§7

7.1. Szczegbtowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkoly i opiniowany przez Radg
Pedagogiczng do 30 kwietnia .

7.2. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy szketg do dnia 30 maja danego roku.

7.3. Arkusz organizacji Szkoly okresla:
- liczbg pracownikéw Szkoly pedagogicznych i administracyjno — obslugowych lacznie z liczba stanowisk
kierowniczych
- tygodniows liczbe obowiazkowych zajeé edukacyjnych
- liczbe godzin zaje¢ nadobowiazkowych , w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole
- przewidywang liczbg uczniow i oddzialéw .

7.4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkely , z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz bezpieczenhstwa i higieny pracy , ustala tygodniowy rozklad zaje¢ umozliwiajacy realizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowiazkowych zajed
pozalekcyjnych dla uczniéw z uwzgigdnieniem ich potrzeb i zainteresowar .

§8

8.1.Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo
— lekeyjnym .

8.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut .
8.3. Rada Pedagogiczna Szkoly po zasiggnieciu opinii rodzicow moze podja¢ uchwal¢, w ktérej ustali inny
czas trwania lekcji ( nie dhuzej niz jedna godzing zegarows ), zachowujac ogé6lny tygodniowy czas pracy

dla danej klasy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania .

8.4. Czas trwania poszczegéinych zaje¢ w klasach I-TIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia , zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec .



8.5. Przerwy miedzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut . Jedna przerwa powinna by¢ dluzsza, a jej
czas trwania winien by nie krétszy niz 15 minut.

8.6. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa , ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sig
- zakaz przebywania na terenie Szkoly oséb obcych, nie bgdacych najblizsza rodzina uczniéw
- zakaz wychodzenia w czasie pobytu w Szkole poza teren jej posesji
- zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotéw mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych
{ przedmioty te beda zabierane i zwracane wylacznie rodzicom ucznidw )
- dyzury nauczycieli.

8.7 .Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekeyjnych pelia nauczyciele dyzumi.

8.8. Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoty ustala plan dyzuréw nauczycielskich zgodnie z obowiazujacymi
zasadami organizacyjno — porzadkowymi :
- podczas kazdej przerwy pehniony jest dyzur nauczycielski w celu zapewnienia uczniom bezpieczefistwa
oraz w trosce o mienie szkolne
- szczegblowe zasady pehnienia dyzuréw nauczycielskich okresla obowigzujacy w szkole ,, Regulamin
Dyzuréw .

8.9. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas wszystkich zaje¢ odbywajacych si¢ w tej placowce oraz przez
nia organizowanych , uwzgledniajac obowiazujace ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny .

8.10. Podczas zaje¢ obowiazkowych , nadobowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialny za bezpieczefistwo jest
prowadzacy je nauczyciel zgodnie z aktualnym planem lekeji, ewentualnie nauczyciel zasigpujacy z
polecenia Dyrektora Szkoty .

8.1t. Podczas wycieczek i zajgé poza terenem Szkoly odpowiedzialny za bezpieczefstwo jest nauczyciel
organizujacy wycieczke oraz opiekunowie z nim wspoldziatajacy .

8.12. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani s do ochrony uczniéw przed przemocs, demoralizacja i
uzaleznieniami.

8.13. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowiazani sg do niezwlocznego informowania Dyrektora szkoly o
przebywaniu na terenie posesji Szkoly osob podejrzanych lub nieznanych .

§9

9.1. Poza systemem klasowo — lekcyjnym moga byt prowadzone zajgcia :
a) dydaktyczno — wyréwnawcze
b) kola zainteresowat
¢) kola przedmiotowe
d) dodatkowe zajgcia sportowe
€) zajecia gimnastyki korekcyino - kompensacyjne;j .

9.2. W/w zajecia moga byé prowadzone w grupach oddziatowych , migdzyklasowych i migdzyszkolnych , a takze
podczas wycieczek i wyjazdow .

0.3. Czas trwania zajeé wymienionych w § 9 pkt. | ustala si¢ tak jak w systemie klasowo — lekcyjnym , moze
on by¢ jednak na wniosek prowadzacego nauczyciela zmieniony ( nie dluzej niz | godzina zegarowa do
przerwy ,a w przypadku zajgt sportowych - nie dlize} niz 2 godziny zegarowe do przerwy ).

9.4, Zajecia, o ktorych mowa w §9 pkt. |, sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkole Srodkéw
finansowych .

9.5, Program $ciezek edukacyjnych moze by¢é w Szkole realizowany w formie oddzielnych modutéw lub
w ramach nauczania przedmiotéw obowiazkowych .

9.6. Jezeli §ciczka edukacyjna jest realizowana w formie odr¢bnych zajed, uczniowi na podstawie obecnosci na
$wiadectwie wpisuje sig¢ ,, uczestniczyl”.

9.7. Uczniowi, ktéry brat udziat w zajeciach z przedmiotu ,, Wychowanie do Zycia w rodzinie” na $wiadectwie wpisuje
sie “uczestniczyt”

9.8. W szkole realizowane sg zajecia profilaktyczne , ktére zostaly szczegOlowo scharakteryzowane w Szkolnym
6



Programie Profilaktyki .
§10

10.1. Szkola moze przyjmowaé shichaczy zakiadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoly a zakiadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyizsza.

10.2. Dyrektor Szkoly kazdorazowo przydziela studentowi odbywajacemu praktyke pedagogiczna nauczyciela
- opiekuna .

§11

11.1. Na terenie budynku szkolnego prowadzone jest przez Towarzystwo Oswiatowe ,, Od Nowa” Spoleczne
Przedszkole ,Kubu$ Puchatek ” , w ktorym dzieci 6- lemie spelniaja obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego .

11.2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola jest odpowiedzialny za objecie wszystkich
dzieci szescioletnich rocznym przygotowaniem przedszkolnym .

§12

12.1. Za prawidlows organizacje oraz przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoly .

12.2. Celem pomocy psychologiczne] i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia si¢,a w szczegdlnosci poprzez korygowanie odchylen od normy ,
wyréwnywanie i eliminowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania oraz likwidowanie przyczyn i
przejawdw zaburzef , w tym zaburzen zachowania.

12.3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia , nauczyciela , pedagoga , psychologa,
rodzicoéw , prawnych opiekunéw lub innych oséb .

12.4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole moze by¢ organizowana w formie :
a) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych : korekcyjnoe — kompensacyjnych ,
logopedycanych , socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym
b) éwietlic terapeutycznych lub wychowawezych .

12.5. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow ze Srodowisk niewydelnych wychowawczo
Jub dla uczniéw , ki6rzy maja znaczne opdZnienia w opanowaniu obowigzkowych programéw nauczania.
Zajecia te prowadzone sg przez nauczyciela przedmiotu obowiazkowego .

12.6. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczestnikéw , u ktérych nieprawidlowosci rozwojowe
utrudniaja opanowanie okreslonych umiejemosci . Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej .

12.7.Zajecia logopedyczne organizuje sig dla uczniow w przypadkach zaburzefi mowy , powodujacej zaklocenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna . Zajgcia prowadza nauczyciele z przygotowaniem
w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej .

12.8. Zajecia socjoterapii oraz zajecia o charakierze terapeutycznym organiznje sig dla uczniow , ktérym
zaburzenia zachowania utrudniaja kontakty spofeczne i wigza si¢ z trudnosciami szkolnymi . Zajecia
prowadza nauczyciele psycholodzy lub pedagodzy posiadajacy przygotowanie w zakresie socjoterapii , terapii
grupowej lub pracy o charakterze terapeutycznym .

12.9. Kwalifikacji uczniéw na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dokonuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych .

12.10.Kwalifikacji uczniéw na zajecia specjalistyczne dokonuje specjalista prowadzacy okreslone formy zaje¢ na
terenie Szkoly .

12.11. Zajecia specjalistyczne powinny by¢é organizowane zgodnie z potrzebami z uwzglednieniem zaleceh
okreslonych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna

12.12. Uczestnictwo w roinych formach zaje¢ wymienionych wyzej trwa do czasu zlikwidowania opdinien w
opanowaniu materiahi programowego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd
objecia ucznia takg forma pomocy .
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12.13. O kontynuacji lub zakoficzeniu udzielania okre$lonej formy decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek oséb
dokonujacych kwalifikacii .

12.14. Szkota moze zatrudni¢ pedagoga szkolnego , psychologa, logopedg i terapeutg .
12.15. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego i psychologa okreslaja odrgbne przepisy .

12.16. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydakiyczno — wyréwnawcze , specjalistycane i terapeutyczne prowadzi
dziennik zaje¢ wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami.

12.17.Doradztwo i opicke metodyczng 1 merytoryczng dla specjalistow udzielajacych pomocy psychologicznej
i pedagogicznej zapewniaja poradnie psychologiczno - pedagogiczne .

§13

13.1. Uczniowie objeci sa szkolng opiekq medyczng , ktéra w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty , organizuje i
nadzoruje dyrektor miejscowej shuzby zdrowia.

13.2. Uczniowi , ktéry z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuje pomocy socjalnej, organizuje
si¢ pomoc materialng w formie zapomog , bezplatnego dozywiania , oplaty za wypoczynek lemi lub
zimowy oraz wyjazdy do sanatorium . W realizacji tego zadania Dyrektor Szkoly oraz Rada Pedagogiczna
wspolpracuje z osrodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami.

13.3. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzaddw ruchu, stuchu i wzrokn podczas
nauki w Szkole objeci sq dodatkowa opieka ze strony szkolnej stuzby zdrowia, korzystajg z
indywidualnych lub zbiorowych zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i korekcyjno — kompensacyjnych i
logopedycznych .

13.4. W przypadku niemoznoesci uczenia si¢ w Szkole — uczniowi , po uzyskaniu opinii lekarza specjalisty

poradni psychologiczno - pedagogicznej , moze by¢ przyznane nauczanie indywidualne w domu,
w wymiarze odpowiednim dla danej klasy .

§ 14
i4.1.Do realizacji celéw statutowych Szkola posiada:
a) pomieszczenia do nauki z wyposazeniem
b) zespét urzadzefi sportowych i rekreacyjnych
¢) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze .
14.2.8zkola utrzymuje w nalezytym stanie pomieszczenia i urzadzenia stuzace do realizacji zadan statutowych .
§15

15.1.W pomieszczeniach budynku Szkoly — administracyjnych i dydaktycamych — umieszcza si¢ godio
Rzeczypospolitej Polskiej .

15.2. Z okazji $wiat narodowych i panstwowych na frontowej $cianie budynku wywiesza si¢ flage panstwowa i
flage Unii Europejskiej .

§l6
16.1. W ramach zaje¢ lekcyjnych w Szkole prowadzi si¢ nauczanie religii rzymsko - katolickiej . Udzial uczniéw
w tych lekcjach nie jest obowigzkowy , jeéli rodzice lub prawni opiekunowie wyraza takg wole . W okresie
poprzedzajacym Swigta Wielkanocne , w oparciu o uzgodnicnia z przedstawicielem koéciota katolickiego ,
zawiesza si¢ na okres 3 dni zajecia lekeyjne w szkole , aby umozliwi¢ uczniom uczestnictwo w

rekolekcjach .

16.2. Ksztattowanie postaw religijnych winno odbywaé sie z zachowaniem zasad tolerancji i poszanowania
godnoéci osobistej .

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
§17

17.1. Szkola wspoldziala z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia w zakresie nauczania, wychowania



i profilaktyki m.in. poprzez:
a) wspolworzenie Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki Szkoly
b) organizowanie zebran z rodzicami
c) prowadzenie dla rodzicow lekcji otwartych
d) informowanie rodzicow o postgpach ich dzieci
¢) rozpoznawanie oczekiwan rodzicow
f) zbieranie opinii rodzicow o Szkole
g) przekazywanie informacji dla rodzicéw
h) prowadzenie korespondencji
i} organizowanie wspolnych dziatah
j) wykorzystanie rodzicéw jako ekspertéw
k) uczestniczenie szkoly w systemie dziatan prorodzinnych
1) wspdlne urzadzanie Szkoly .

§18

18.1. Podstawowa forma kontaktéw rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia z nauczycielami
i Dyrektorem Szkoly sa spotkania majace na celu wymiang informacji oraz dyskusj¢ na tematy
wychowawcze .

18.2. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace formy kontaktow z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow :
a) wspdlne zebrania wszystkich rodzicéw
b) zebrania klasowe ( wywiadowki )
¢) ,, drzwi otwarte”
d) rozmowy indywidualne z nauczycielami i wychowawcami oraz kontakt telefoniczny lub pisemny
e) odwiedziny wychowawcow w domu rodzinnym wychowankéw
f) lekcje otwarte .

18.3. Rodzice podczas spotkan maja prawo do uzyskania informacji w zakresie :
a) zadah i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie 1 Szkole
b) przepisow dotyczacych oceniania , klasyfikowania | promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw wewnetrznych i zewngtrznych ( szkolny system oceniania )
¢) poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
d) zachowania , postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce ( ocena zachowania , tryb odwolawczy ).

18.4. W kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny ustala si¢ terminy i czgstotliwosci spotkaft z rodzicami lub
prawnymi opiekunami ucznia, organizuje si¢ je jednak nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym .

18.5. Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej ( dzienniki lekcyjne , notatki
stuzbowe ) .

18.6. Indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami nie moga zakl6cal lekcji, penionego przez nauczyciela
dyzuru oraz innych zaje¢ prowadzonych z uczniami .

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§19

19.1. Szkola posiada swoj wewnatrzszkolny system oceniania, kiory jest uszczegétowiony zapisami w
przedmiotowych systemach ocenienia oraz karta oceny zachowania .

19.2. Ocenianie biezace odbywa si¢:
1} metods opisowa w nauczaniu zintegrowanym
2) w stopniach szkolnych w klasach IV — VI nastepujaco :
a) stopien celujacy —6 (cel.)
b) stopien bardzo dobry —5 (bdb.)
c) stopien dobry—4{db.)
d) stopienn dostateczny —3 (dst.)
e) stopien dopuszczajacy — 2 { dop.)
f) stopien niedostateczny — 1 ( ndst.)
3) stosuje sie ,, kolorowe stopnie” wyrazajace roéing warto$é¢ oceny
® niebieska ocena - ocena pojedyncza
» zielona ocena—ocena liczona podwéjnie
*  ¢zerwona ocena— ocena liczona potrdjnie
4) stosuje sig plusy i minusy (+, - )



5) stosuje si¢ punkty .
19.3. Szeiciostopniowa skala oceniania obowiazuje réwniez w klasach I- TIT podczas oceniania postgpéw na
lekcjach religii ( ocenianie biezace , $rédroczne i koricowe ).

19.4. Oceng biezaca na danym etapie ksztaicenia ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne

w danym oddziale .

19.5. Oceny biczace z zajg¢ edukacyjnych dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

19.6. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego ( przed feriami zimowymi ).

19.7. $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach 1V — VI ustala si¢ w stopniach wg szesciostopniowej

skali :
a) stopien celujacy -6 (cel.)
b) stopiefi bardzo dobry — 5 { bdb.)
c) stopien dobry—4(db.)
d) stopiefi dostateczny — 3 (dst. )
e) stopien dopuszczajacy —2 (dop.)
f) stopien niedostateczny — 1 ( ndst.)
oraz oceny opisowej na pierwszym etapie ksztalcenia, ktéra polega na $rédrocznym i rocznym
podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia ( Karta postgpéw ucznia ) .

19.8. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

na danym etapie ksztalcenia w danym oddziale .

19.9. Klasyfikacja érédroczna i roczna dla ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym polega

na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu

opracowanego na podstawie odrgbnych przepisow oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych opisowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych .

19.10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi .
§20

20.1. Oceng zachowania klasyfikacyjng $rédroczng i roczna w klasach 1V — VI usiala si¢ w skali:
- wzorowe (wz.)
- bardzo dobre (bdb.)
- dobre(db.)
- poprawne { pop.)
- nieodpowiednie ( ndp. )
- naganne { nag. }.
W klasach 1 —1III ocena zachowania jest ocena opisowa

20.2. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé :
a) opini¢ nauczycieli uczacych w szkole
b) uwagi innych pracownikow szkoly
¢) samoocene ucznia i klasy .

20.3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:
- karte oceny zachowania, zawierajace szczegdtowe kryteria oceny zachowania z przeliczeniem na punkty
- dodatkowe punkty zdobyte przez uczniéw za przynalezno$é do klubu lub zdobyte w formie premii
- samooceng uczniow wedhug karty
- opinie wszystkich nauczycieli.

20.4. Na proébe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca winien jg uzasadnic.

20.5. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna , ale uczen lub
jego rodzice moga odwotaé si¢ do Dyrekiora Szkoly przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
przez zlozenie wniosku.

20.6 - Ponowne ustalenie oceny nie przystuguje, jesli nastapito razace zaniedbanie ze strony ucznia.

20.7. Ocena jest jawna zarowno dla ucznidw jak i dla jego rodzicdw (prawnych opickunow).
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20.8. Szczegblowe kryteria ocen zachowania:
Wychowawca bgdzie okresla¢ zachowanie i formutowa¢ oceng w oparciu o nastgpujace wskazniki:
a) Respektowanie zasad wsp6lzycia spolecznego i respektowanie ogéinie przyjetych norm etycznych:
- niesienie pomocy w réznych sytuacjach
- dotrzymywanie obietnic wobec kolegow i os6b starszych
- umigjetnosé zrozumienia drugiej osoby
- szanowanie godnosci innych oséb
- respektowanie praw innych
- umiejetnosci nawiazywania kontaktow z rowiesnikami
- nie wyrzadzanie nikomu krzywdy
- nie wyrazanie negatywnych ocen o kolegach i dorostych
- krytycyzm w stosunku do zlych zachowan kolegéw
- umiejetmoscei pokojowego rozwiazywania probleméw
- poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych, opanowanie negatywnych emocji
- postugiwanie si¢ jgzykiem pozbawionym wulgarnosci i ordynamosci
- kulturalny sposéb nawiazywania kontaktéw z réwieénikami i pracownikami szkoly
- szanowanie §rodowiska naturalnego
- dbalodé o higieng osobista i etykg ubioru
- szanowanie wlasnogci osobistej
- szanowanie wiasnosci spolecmej
- troska o zdrowie swoje i innych
- umiejetnosci cieszenia sie¢ z sukcesoéw kolezanek
- umiejetnosci ponoszenia odpowiedzialnodei za swoje zachowanie
b} Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
- przynoszenie niezbednych podrecznikéw, przyboréw i innych pomocy szkolnych
- systematyczne przygotowanie sig do lekcji
- punktualnos¢
- usprawiedliwienie nieobecnodei
- dbalosé o estetyke zeszyiow, podrecznikéw i pomocy szkolnych
- uzupehienie zaleglosci w materiale programowym spowodowane nieobecno$cia na lekcji
- czynny udziat w akejach na rzecz szkoly, klasy i $rodowiska
- wywigzanie sie z podjetych zadan .

20.9. Uczen moze zdoby¢ dodatkowo 5 punktow za przynalezno$é do klubu jako premig od wychowawcy klasy lub
Samorzadu Uczniowskiego za szczegolne zastugi.

20.10. Na podstawie karty oceny zachowania kazdy uczefi otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 62 punktéw, ktory
wyraza oceng dobrg. Aby ja utrzymad, moze straci¢ do 3 punktéw lub zdoby¢ dodatkowo do 10 punktow .
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen , ktéry speinia wymagania na oceng dobra, zdobgdzie co najmniej 73
punkty z karty oceny zachowania oraz 5 dodatkowych punktéw w postaci premii od wychowawcy lub Samorzadu
Uczniowskiego za szczegblne osiagnigeia .

Oceng wzorowg otrzymuje uczefi, ktory spemia wymagania na oceng bardzo dobra i zdobyt dodatkowo 5
punktow za przynaleznosé do klubu lub jako premie.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry na podstawie karty oceny zachowania otrzymat od 50 do 58 punktéw .
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory na podstawie karty oceny zachowania otrzymal mniej niz 50
punktéw lub otrzymat nagang Dyrektora Szkoly za zniszczenie mienia szkolnego i przemoc fizyczng wobec
stabszych.

Oceng naganng otrzymuje uczeti , ktory otrzymal nagang Dyrektora Szkoly za zachowanie naruszajace zasady
kodeksu prawa karnego oraz palenie papierosow , spezywanie alkoholu , kontakt z narkotykami , bojki , rozboje ,
kradzieze .

20.11. Kazda nagada wychowawcy klasy obniza oceng zachowania o jeden stopiefi w stosunku do oceny wynikajace) z

podsumowania punktow na podstawie karty oceny zachowania oraz punktéw dodatkowo zdobytych przez ucznia.

20.12. Nagang wychowawcy i obnizona oceng zachowania otrzymuje uczefi , ktéry razaco narusza zasady zachowania
obowigzujace w szkole oraz naraza swe zycie na niebezpieczenistwo i nie reaguje na krzywde wyrzadzana innym .

20.13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly z zastrzezeniem paragrafu 20.1 z
zastrzezeniem paragrafu 20.14. 1 20.15.

20.14. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyz2szej lub
nieukoficzeniu szkoly przez ucznia, kiéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania .

20.15. Uczefi , ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania , nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczefi klasy programowo
najwyzszej nie konczy szkoly .

20.16. Uczen lub jego rodzic{ prawny opiekun) nie moga odwotac si¢ od oceny nagannej, bo wina zostata udowodniona
przez policj¢ lub sprawa skierowana do sadu.

20.17. Od oceny srédrocznej uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) odwotad sig nie moze (! semestr to czas na prace)

20.18 . Nauczyciel wychowawca na wystawiong oceng musi mieé dowody, ze zasiggnat opinii nauczycieli i ucznia —
wypehiona karta oceny zachowania.
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§ 21

21.1. O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym lub rocznym stopniu niedostatecznym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w rocznym planie nauczania nauczyciel danego przedmiotu informuje wychowaweg kilasy, ten
rodzicéw ucznia ( prawnych opiekunéw ) na wywiadéwce prognozujacej lub w wypadku nieobecnosci rodzicow —
listem poleconym.

21.2. Przed §rédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6ini
nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow lub prawnych opiekunow o poszczegdlnych prognozowanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych , zagrozeniu niedostateczng ocena klasyfikacyina oraz prognozowanych
ocenach zachowania . Informacje te przekazywane sa na jeden miesiac przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej wiadomosci, kiora, po potwierdzeniu przez rodzicow
Jub prawnych opiekunéw , przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy klasy .

21.3. Na 3 dni przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne] poszczegélni nauczyciele sa
zobowiazani peinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych .

214, Przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w szczegélnych wypadkach ocena moze byé
zmieniona na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) ze wzgledu na sytuacje losowa
ucznia lub nauczyciela .

21.5. Ocena a zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona przed klasyfikujacym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;, jesli
uczeh w sposob razacy nie zaniedbywat obowiazkéw szkolnych, pasiada wszystkie godziny nicobecnosci
usprawiedliwione, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w danym semestrze, oceny niedostateczne z prac
klasowych zostaly poprawione w przewidzianym terminie , przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole.

§22

22.1. Jezeli w wyniku kiasyfikacji érédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym szkofa , w miarg mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupemienia brakéw. O sposobach nadrobienia brakéw nauczyciel winien poinformowac
ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) na wywiadéwce prognozujacej.

22.2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , techniki, plastyki i muzyki nauczyciele w szczegolnosei
biora pod uwagg wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec .

22.3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okre§lony w tejze opinii.

22.4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,, zwolniony™ .

§23

23.1. Uczen klasy 1—1II szkoly podstawowej otrzymuje zawsze promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia
ksztalcenia zintegrowanego na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczna poradnig
psychologiczno — pedagogiczng ( w tym publiczna poradni¢ specjalistyczna ) oraz w porozumieniv z
rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka .

23.2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyiszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej .

23.3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu calego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zajeé edukacyjnych . Musi by¢ jednak spemiony warunek , ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania , realizowane w klasie programowo wyZszej .

23.4. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
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otrzymuje uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji roczmej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i dodatkowych zaje¢ z religii érednia ocen co majmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania .

23.5. Ucznia z upoéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej , uwzgledniajac specyfikg ksztalcenia tego ucznia , w porozumieniu z rodzicami .

23.6, Uczen otrzymuje $wiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowej , jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej , na
kiéra skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyine z obowiazkowych zajec edukacyjnych , ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych , uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej .

23.7. Uczen konczy szkole podstawowaz wyréznieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania .

23.8. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia z upofledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia , w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka .

23.9. Uczen niepelnosprawny, z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym moze mie¢ wydtuzony etap edukacyjny na
kazdym etapie co najmniej o jeden rok.

23.10. Wydluzenie etapu edukacyjnego powinno by¢ uzasadnione potrzebami edukacyjnymi ucznia wynikajacymi z
ograniczonych mozliwoéci percepcyjnych, nicharmonijnego tempa rozwoju, potrzeby wyréwnywania skutkow
niepowodzen szkolnych.

23.11. Wydhuzenie moze nastapi¢ na wniosek lub za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekundw),
23.12. Fakt wydluzenia okresu nauki nalezy odnotowa¢ w arkuszu ocen.
23.13. Uczef, ktéremu wydtuzono okres nauki, nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego.

23.14. Wychowawca klasy uczniowi, ktéremu wydhuzono etap edukacyjny opracowuje dokument (dyplom,
za$wiadczenie ) po$wiadczajace fakt uczgszczania do szkoly w danym roku szkolnym.

23.15. Dyplom (lub zaswiadczenie) powinien zawierac:
a) imig i nazwisko ucznia

b) date i miejsce urodzenia

¢) nazwe szkoly i rok szkolny

d) dae klasyfikacyjnej rady pedagogicznej

e} opis osiagnigc edukacyjnych

f} opis zachowania

g) podpis wychowawcy i dyrektora szkoly

h) pieczeé okragla szkoly

i) numer ewidencyjny ucznia .

§ 24

24.1. Uczeq lub jego rodzice ( prawni opickunowie ) maja prawo do egzaminu sprawdzajacego . jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny .

24.2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwola¢ si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej do
Dyrektora Szkoly w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego w  terminie siedmiu dni od zakofczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych .

24.3. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor Szkoly powoluje komisje , ktéra :

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnoéci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng Klasyfikacyjng
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z danych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami }

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw ; w przypadku réwnej liczby glosdw
decyduje glos przewodniczacego komisji .

24 4. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor Szkoly powohije komisjg , w skiad ktérej wchodza:
- Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel petniacy funkcj¢ kierownicza jako przewodniczacy
- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy
- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu , prowadzacy te same zajecia edukacyjne .

24.5. W celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, w skiad kiorej
wchodza; Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel petniacy funkcje kierownicza jako przewodniczacy komisji ,
wychowawca klasy , wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie ,
pedagog , psycholog , przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego , przedstawiciel Rady Rodzicow .

24.6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wlasna prosbe lub z
innych uzasadnionych przyczyn. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tej lub innej szkoly w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoly.

24.7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sig protokot zawierajacy: skiad komisji, termin
egzaminu sprawdzajacego , pytania egzaminacyjne , wynik egzaminu , oceng ustalong przez komisjg .

24.8. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protok6t musi zawieraé : skiad komisji , termin
posiedzenia komisji , wynik glosowania , ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem .

24.9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdi
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

24.10.Ustalona przez komisjg ocena jest ostateczna .

24.11. Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie , moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie , wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly .

24.12. Przepisy § 25.1. — 25.11stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej z zajgé edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego , z tym ,ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego . W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna .

§25
25.1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen , ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal
oceng niedostateczna z jednych obowiazkowych zajgé edukacyjnych , moze zdawaé egzamin poprawkowy .
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgodg na egzamin poprawkowy z dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych .

25.2. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki , muzyki,
informatyki , techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

25.3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczed, kiéry z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie , moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly , nie pozniej niz do kofica
wrzeénia.

25.4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty. W sklad komisji wchodza:
- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komis)i
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek komisji.

25.5. Nauczyciel , ktéry prowadzi dane zajgcia edukacyine , moze byé zwolniony z udziatu w pracy w komisji na
wlasna progbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach . W takim przypadku Dyrektor Szkoly
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkotly.

25.6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez komisje. Do protokotu dolgcza sie
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25.7.

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen , ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyZszej i
powtarza klasg . Jednakze uwzglgdniajac mozliwosci edukacy_]ne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktbry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania
oraz realizowane w klasie programowo wyZszej.

§26
Uczefi moz2e nie by¢ klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaquach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie
nauczania .
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin klasyfikacyjny .

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosct lub na wniosek
rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny .

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez ucze realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny
program lub tok nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, ktory speinia obowiazek szkoiny lub obowiazek nauki poza
szkota, nie obejmuje obowiazkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych .

Uczniowi spemiajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej , a z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w 1 semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w pierwszym

miesiacu drugiego semestru.

269.

26.10.

26.11.

26.12,

26.13.

26.14.

26.15.

26.16.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych w [ semestrze nie moze by¢ promowany do klasy
programowo wy2szej bez zdania egzaminu klasyfikacyjnego za semestr 1.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w II semestrze egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego,

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwione;
nieobecnosci oraz realizujacego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola Dyrektor Szkoly powotuje komisje, w skiad ktdrej wehodza:

Dyrektor Szkoly lub inny nauczyciel pehiacy funkcje kierownicza jako przewodniczaey komisji

nauczyciele zajeé edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkoly
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczefl moze zdawac egzaminy
w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ protoko6t zawierajacy w - szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia,
ktory spetmia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg - sklad komisji
2) termin egzaminu klasyfi kacyjnego
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustmych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

26.17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie “nieklasyfikowany™.

§27

27.1. W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejgmosci
ustalonych w standardach wymagan bgdacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrgbnych przepisach .

27.2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu , w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Epzaminacyjnej .

27.3. Warunkiem otrzymania przez ucznia $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej jest przystapienie w
klasie VI do sprawdzianu .

27.4. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapic do sprawdzianu w
warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej wystawionej nie p6znig) niz do 30
wrzeénia roku szkolnego , w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian ,nie wczesniej tez niz po ukoriczeniu
klasy IIf . Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego .

27.5. Opini¢ poradni rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie przedkiadaja Dyrektorowi Szkoly w terminie
do 15 pazdziernika roku szkolnego , w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian .

27.6. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan
zdrowia . Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego .

27.7. Uczniowie z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystgpuja do
sprawdzianu w klasie V1.

27.8. Uczei z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzgzona niepelnosprawnoscia , posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego , ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole

ponadgimnazjalnej , moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do
sprawdzianu na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw ) zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty .

CZESC V

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

§28
28.1. Organami Szkoly sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicéw
d) Samorzad Uczniowski .
§29

29.1. W celu zapewnienia biezacej informacji pomigdzy organami szkoly organizuje si¢
a) rady pedagogiczne , w ktorych mogg bra¢ udzial przedstawiciele w/w organéw
b) rézne formy kontaktéw z rodzicami i wymienione w § 18
¢) apele szkolne .

DYREKTOR SZKOLY

§30
16



30.1. Dyrektora Szkoly powotuje organ prowadzacy Szkol¢ zgodnie z art. 36 ustawy o systemie o$wiaty .

30.2. Do obowiazkéw Dyrektora Szkoly nalezy :
1) opracowanie dokument¢w Pprogramewo — organizacyjnych Szkoty ( planu dydaktycznoe —
opiekuriczego Szkoly , rocznego planu pracy , arkusza organizacyjnego , Regulaminu Szkoly ,

tygodniowego rozktadu lekcji i zajec )

2) opracowanie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikéw nig¢pedagogicznych Szkoly ,

3} dobér kadry pedagogicznej i zatrudnienie jej
4) dobér pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie

5) dysponowanie srodkami finansowymi Szkoly z uwzgiednieniem kompetencji Rady Pedagogicznej

oraz Rady Rodzicow

6) opracowanic i Konsultowanie z Rada Pedagogiczna regulaminu przymawania dodatku

motywacyjnego

7) organizowanie administracyjnej , finansowej i gospodarcze] obstugi Szkoly — opracowanie

regulaminéw wewngtrznych Szkoly regulujacych jej dziatalno$é
8) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o obowiazujace przepisy

9) kontrola speiania obowiazku szkolnege przez wszystkie dzieci z obwodu , poczawszy od
dzieci szescioletnich oraz powiadamianie dyrektoréw szkét w obwodzie , w kiérym dziecko

mieszka , o spelnianiu przez nie obowiazku szkolnego

10) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju

11) zapewnianie warunkow do realizacji procesu dydaktycznego , wychowawczego i opickunczego

uwzgledniajacego przestrzeganie praw dziecka

12) zapewnienie bezpieczefistwa, higieny pracy i nauki

13) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowaweéw ,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry

14) planowanie , organizowanie i przeprowadzanie wewngtrznego mierzenia jakosci

15) decydowanie o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jakosci

16) dokumentowanie dzialafi zwiazanych z wewngtrznym migrzeniem

17) powolywanie i przewodniczenie Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o

awans na stopien nauczyciela kontraktowego

18) dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczycielom odbywajacym taki staz
19) zbieranie informacji o realizac)i przez nauczyciela zadaf wynikajacych z jego planu rozwoju

zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczyciela zajgcd

20) stwarzanie nauczycielom odpowiednich warunkow do odbywania stazu

21) organizowanie wspoltdzialania z Rada Rodzicow i zapewnienie jej realnege wplywu na
dziatalnosé Szkoty

22) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej

23) dopuszczanie do uzytku Szkolnego zestawu programow nauczania

24) dbaloéé o mienie szkoly , realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej

25) roska o rozwéj bazy materialno — technicznej Szkoly

26) realizowanie zarzadzen wladz o$wiatowych oraz uchwatl Rady Pedagogicznej zgodnie z jej

kompetencjami

27) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

28) okresowe zdawanie sprawozdan zgodnie 2 wymaganiami wladz oswiatowych

29) wnioskowanie do organu prowadzacego szkole w sprawie rozwoju bazy materialno —
technicznej Szkoly

30) wspéldziatanie z organizacjami i instytucjami érodowiska lokalnego

31) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz

30.3. Dyrektor Szkoly ma prawo do:

a)
b)
c)

d)
¢)

f)
g)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty
zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

premiowania i nagradzania zgodnie z odpowiednim regulaminem —a takze udzielania kar porzadkowych

zgodnie z Kodeksem Pracy
decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu

wykorzystywania wedlug swego uznania ( po konsultacji z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow lub

Radg Szkoly ) pozabudzetowych srodkow finansowych uzyskanych na dzialalno$é Szkoly
formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw
reprezentowania Szkoly na zewnatrz oraz podpisywania dokumentow i korespondencii .

30.4. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

a)

poziom uzyskiwanych przez Szkole wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad dziecmi
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30.5

b) zgodnoéé funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa i niniejszego statutu

¢) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly i podczas organizowanych zajec¢ przez Szkote
oraz stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych

d) celowe wykorzystanie érodkow zapewnionych na dziatalnos¢ Szkoly

e) zgodne z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji,za bezpieczefistwo pieczgci.

. W przypadku nisobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni upowazniony pisemnie przez niego czlonek
Rady Pedagogicznej .

RADA PEDAGOGICZNA

3.1

312

31.3.

il4.

315,

31.6.

3L

31.8.

31.9.

311

311

§31

.Rad¢ Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy .

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkely .

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej na wniosek lub za jej zgoda moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego . Bez zgody Rady Pedagogicznej maja prawo w jej obradach
uczestmiczy¢ przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny i przedstawiciele organu
prowadzacego Szkole .

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoécia gloséw w obecnosci co najmniej polowy skladu
calej Rady .

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci,a jej posiedzenia sa protokolowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do tego, by nie ujawnia¢ spraw , kiore moglyby naruszy¢
dobro osobiste ucznidw , ich rodzicéw , a tak?e nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty .

Zebrania plename Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego , w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw , po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb . Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego , organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej .

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady .

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdine
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoly .

0. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

a} zatwierdzenie planow pracy Szkoly

b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly

¢) typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoly oraz
do pracy w zespole rozpatrujacym odwotlanie nauczyciela od ustalonej mu oceny pracy

f) uchwalenie Wewnqirzszkolnego systemu oceniania

g) opracowanie i uchwalenie Statutu szkoly oraz zmian w jego tresci

h) uchwalenie Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilakiyki w porozurmieniu z Rada,
Rodzicow.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

a) organizacje pracy Szkoly,w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

b) projekt planu finansowego szkoly , decyzje Dyrektora Szkoly w  sprawie wydatkowania $rodkow
przeznaczonych na dzialanie Szkoly

¢} wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczefi , nagréd i innych wyrdznien

d) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych zajec dydaktycznych |
wychowawczych 1 opiekuficzych

e) pracg Dyrektora Szkoly w zwiazku z oceng jego pracy .

31.12. Wyrazanie opinii przez Radg¢ Pedagogiczna moze nastapi¢ przez glosowanie ( zwykla wigkszos¢ gloséw )

lub przekazanie jej na piémie na rece Dyrektora Szkoty w formie wniosku zapisanego uprzednio w
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protokolarzu posiedzesi Rady .

31.13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoly .

RADA RODZICOW
§32
32.1. W szkole tworzy si¢ Rad¢ Rodzicéw, kidra reprezentuje rodzicéw uczniow.

32.2 W sklad Rady Rodzicéw wchodza rodzice- jeden z kazdej klasy, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

32.3 Rada Rodzicéw uchwala regulamin dziatalnosci w ktorej okresla wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady oraz
szczegdtowy tryb poprowadzenia wyboréw do rad

32.4 Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkolg oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

32.5 Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w porozumieniu z Rada Pedagogiczng :

a) uchwalanie programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli

b) ) uchwalanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow

¢) opiniowanie programu i harmonogram poprawy efektywnosci kszialcenia lub wychowania szkoty

d) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

32.6 Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczna w sprawie Szkoinego Programu Wychowawczego lub Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten
ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

32.7 W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skladek rodzicéw lub innych zrodet . Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow

32.2. Zasadg tworzenia Rady uchwala ogét rodzicéw uczniéw Szkoty .
32.3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly .

32.4. Celem dziatai Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow uczniéw Szkoly oraz podejmowanie
dziataf zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty .

32.5. Zadaniami Rady Rodzicow w szczegOlnodci jest:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
Szkoly

b) zapewnienie rodzicom , we wspéldziataniu z innymi organami szkoly , rzeczywistego wplywu na
dziatalnos¢ Szkoly

¢) gromadzenie funduszy ( z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrédet ) niezbednych do
wspierania dziatalnosci Szkoty . Zasady wydatkowania tych funduszy Rada okredla w swoim regulaminie,
o kiorym mowa w § 19 pkt. 3,

32.6. W kontaktach z organami Szkoly Rada Rodzicéw reprezentowana jest przez Zarzad Rady .

32.7. Rada Rodzicéw moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw Szkoly ,a w szczegOlnoéci opiniuje :
- Szkolny Program Wychowawczy
- Szkolny Program Profilaktyki
- Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

32.8, W celu wymiany informacji i wspétdzialania z innymi organami Szkoly Rada Rodzicéw moze zaprosi¢ na
swoje zebrania - Dyrektora Szkoly oraz przedstawicieli innych organéw Szkoly .

32.9. W przypadkach nierespektowania uprawnien Rady Rodzicéw przez inne organy Szkoly oraz jei
pracownik¢w Zarzad Rady moze zlozyé pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora
Szkoly . Dyrektor po rozpairzeniu zazalenia jest zobowiazany do udzielenia odpowiedzi w ciagu 14 dni .
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32.10. W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z innymi organami Szkoly wynikajacego z nierespektowania
uprawnien rodzicow lub nieudzielania wyczerpujacej wypowiedzi na zlozone zazalenie Zarzad Rady
Rodzicéw ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego Szkole.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§33

33.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly .
33.2. Przedstawiciele uczniéw wybrani w wyborach tworza Rade Uczniowska .

34.3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogél uczniéw w
glosowaniu réwnym , tajnym i powszechnym .

33.4. Organy Samorzadu sq jedynymi reprezentantami ogélu ucznidw .
33.5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczmy ze statutem Szkoly .

33.6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy :
a) prawo do zapoznania si¢ Z programami nauczania,z ich trescia, celami i stawianymi wymaganiami
b) prawo do opiniowania Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki
¢} prawo do jawnej i umotywowangj oceny postepéw w nauce i zachowania
d) organizowanie zycia szkolnego umozliwiajacege rozwijanie i zaspokajaniec wiasnych zainteresowan
¢) organizowanie dziatalnosci kulturalnej i o$wiatowej , sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi , ale w porozumieniu z Dyrektorem

f) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
g) prawa wyboru nauczyciela pemiacego role opiekuna Samorzadu
h) prawo zglaszania kandydatur uczniow do wyréiniefi i nagréd
i} rozwijanie pomocy koleZenskiej dla uczniéw majacych trudnosci w nauce .

33.7. Przedstawiciele Samorzadu Uczmiowskiego maja prawo przedstawié wnioski, propozycje i opinie w
sprawach szkoly i organizacji zycia szkolnego Dyrektorowi Szkoly , Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicéw , moga takze uczestmiczy¢ w posiedzeniu tych organow .

§34
34.1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje , ktérych celem statutowym jest dziatalno$c
wychowawcza wéréd dzieci i mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuniczej Szkoly .

UCZNIOWIE I PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOLY
§35
35.1. W Szkole speiaja obowiazek szkolny dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly .

35.2. Obowiazek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

35.3. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chelmnie , na pisemny
wniosek rodzicéw moze podja¢ decyzje o wczeéniejszym przyjeciu dziecka do szkoly .

35.4. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chelmnie , na pisemny
wniosek rodzicéw moze podjaté decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego, nie dhuzej jednak niz
o jeden rok.

35.5. Do Szkoly moze zapisany by¢ uczen podlegajacy obowiazkowi szkolnemu w zakresie szkoly
podstawowej zamieszkaly w obwodzie innej szkoly .

35.6. Dyrektor Szkoly o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoly , w kidrej obwoedzie uczen mieszka i
systematycznie informuje o speilnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego .

35.7. Dyrektor Szkoly moze zezwolié na spehianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz cokresla
warunki jego spetniania .
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BIBLIOTEKA
§ 36

36.1.Biblioteka szkolna siuzy realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych Szkoly oraz wspiera doskenalenie
zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinama pracownia szkolna, uczestniczaca w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych typéw bibliotek 1 odrodkow
informacii .

36.2. Biblioteka szkolna peini role osrodka informacji dla uczniéw , rodzicdw i nauczycieli poprzez :
- podrgezny ksiggozbior
- zbiér nagran muzycznych na plytach CD i kasetach magnetofonowych
- wideoteke
- odbiomik TV i magnetowid
- zbidr prenumerowanych czasopism .

36.3. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie w Arkuszu organizacji Szkoly powinien on umozliwia¢
uczniom dostgp do zbioréw przed lekcjami i po ich zakonczentu

36.4. Nauczyciele — bibliotekarze odpowiedzialni sa za realizacj¢ programu $ciezki ,, Edukacja czytelnicza i
medialna” w Il semestrze kazdego roku szkolnego .

36.5. Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalnos¢ zarobkowa ( loterie , kiermasze ) w celu pozyskiwania funduszy na
wewnetrzng dziatalno$é wilasng .

36.6. Nauczyciel bibliotekarz jest czionkiem Rady Pedagogicznej i pracownikiem wspélodpowiedzialnym za pracg
dydakiyczno — wychowawcza Szkoly.

36.7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobér ksi¢gozbiory, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym
stanie.

36.8. Nauczyciel bibliotekarz organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie Szkoly. (np. przeprowadza konkursy
czytelnicze, organizuje wystawy ksigZek ).

36.9. Nauczyciel bibliotekarz wypozycza ksiazki, udziela rad i wskazowek, pozwala na korzystanie z biblioteki oraz
czytelni, nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym pracownikom Szkoty.

36.10. Dyrektor Szkoly ma prawo kierowania nauczyciela — bibliotekarza na lekcje zastgpcze za nieobecnych nauczycieli
i wyznaczania innych zadani i zaj¢¢ wynikajacych z wewnetrznej organizacji Szkoly.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§37

37.1. W Szkole zatrudnia sig:
a) pracownikow pedagogicznych — nauczycieli zgodnie z potrzebami Szkoly
b) innych specjalistéw w miarg¢ mozliwosci finansowych i potrzeb ( logopede , psychologa , pedagoga )
¢) referenta do spraw administracji
d) pracownikéw obstugi.

37.2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre§laja odrgbne przepisy .
§ 38

38.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza - jest odpowiedzialny za jakosc
i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniéw .

38.2, Zakres zadaf nauczyciela obejmuje :

a) realizacjg programu Kksztalcenia , wychowania i opieki na danych zajeciach edukacyjnych , w danym
etapie ksztalcenia , osigganie w optymalnym stopniu celéw ustalonych w programach nauczania i planie
pracy Szkoly

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
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¢) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw , ich
zdolnosci i zainteresowar

d) udzielanie uczniom pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie potrzeb ucznidw

e) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw

f) informowanie rodzicow uczniéw , wychowawce klasy , dyrekcje a takze Rade¢ Pedagogiczna o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw

g) informowanie wychowawcy o niedostatecznych ocenach ucznia danej klasy

h) wzbogacanie umiejetnodci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej w réznych formach doskonalenia
zawodowego organizowanych w Szkole i przez instytucje wspomagajace Szkole

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacii pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan

j) dbalo$é o stan warsztatu pracy , Sprzgtow , urzadzen oraz przydzielonych mu érodkéw dydaktycznych

k) przekazywanie rodzicom i uczniom tresci dotyczacych zadan i zamierzen wychowawczych w danej
klasie i Szkole

I) przekazywanie rodzicom i uczniom informacji na temat obowiazujacych kryteriéw oceniania ,
regulaminéw , praw i obowiazkow .

38.3. Nauczyciel ma prawo:

a)

b)
<)
d)
e)
D
g)

decydowania w sprawach doboru metod , form organizacyjnych , podrecznikow i $rodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu

decydowania o treéci programu kofa lub zespohu ( jezeli taki prowadzi )

oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami

wspo6ldecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidw

wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznief oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw

formutowania autorskich programéw nauczania

modyfikowania programu nauczania .

38.4. Nauczyciel odpowiada stuzbowe przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym Szkolg za:

a)

b)
)

d)
e)

39.1.

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczej danej edukacji w danym etapie ksztalcenia stosownic do
realizowanego programu i warunkow , w jakich dzialal

7a stan warsztatu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktyczaych powierzonych mu stuzbowo

za tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych i dyzurach

za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaismiatym wypadku z udzialem ucznia

za zniszczenie mienia lub straty w majatku i wyposazeniu szkoly uzytkowanym przez niego lub
przydzielonym mu pod opiekg , a wynikajace z nieporzadku , braku nadzoru | zabezpieczenia lub
zaniedbania .

§39
Nauczyciele moga tworzyé zespoly klasowe , zespoly przedmiotowe lub inne zespoly : problemowo —
zadaniowe .

39.2. W Szkole tworzy si¢ stale zespoly przedmiotowe (zesp&! nauczycieli ksztaicenia zintegrowanego oraz zespét

nauczycieli zajg¢ edukacyjnych drugiego etapu ksztalcenia ) oraz klasowe { wychowawca klasy i nauczyciele
uczacy w danej klasie ).

39.3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly lub na wniosek

zespotu . Funkcje przewodniczacego zespolu klasowego peli wychowawca danej klasy .

39.4, Nauczyciele uczestniczacy w pracach zespohu ustalaja coroczne cele i zadania, ktére obgimuijg

dziatania szczegdlnie w zakresie :

a) zorganizowania wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw nauczania ,
kontrolowania tresci zaje¢ edukacyjnych a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw
nanczania i podrecznikow

b) wspdlnego opracowania szczegblowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania wynikow
nauczania

¢) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli

d) wspéldziatania w organizowaniu pracowni szkolnych i uzupenianie ich wyposazenia

¢) opiniowania opracowanych przez nauczycieli programdw nauczania

f) opracowania planow pracy poszczegdinych zespoléw

g) organizowania zebraf zespoidw, przynajmniej dwoch w semestrze

h) realizowania zadan dydaktycznych zgodnie z programem Szkoly

i) przygotowania, przeprowadzenia i nadzorowania konkurséw przedmiotowych — szkolnych, migdzyszkolnych,
$rodowiskowych

j) opracowania testéw, konspektdw i scenariuszy lekcji oraz zajeé dodatkowych

k) analizy wynikéw nauczania poszczegolnych klas
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39.5.

I} organizowania lekcji kolezenskich i narad szkoleniowych

m) wyboru programéw nauczania

n) przygotowania opinii 0 uczniach skierowanych na badania do poradni psychologiczno — pedagogiczne]

0) analizowania opinii i orzeczefi wydanych przez poradnie psychologlczno pedagogiczne oraz ustalenia
sposob6éw realizacji zalecen wynikajacych z wyze] wymienionych opinii i orzeczed .

Zesp6l ma prawo wystepowania z wnioskami i projektami uchwal i przedstawiania ich na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej .

39.6. Przewodniczacy zespolu przedmiotowego ma obowiazek przedstawiania dzialan na posiedzeniach Rady

40.1.

Pedagogicznych .
§ 40

Zadaniem wychowawcy klasy ( oddziatu , grupy ) jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami —
wychowankami .

40.2. Dyrektor Szkoly powierza wedtug projektu organizacyjnego na dany rok szkelny kazdy oddzial szczegélne

40.3

opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalgj ,, wychowawca
klasy™ .

. Gléwne kierunki pracy wychowawcy obejmujq :

a) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole ,a w szczeg6lnosci :

- tworzenie warunkéw do rozwaju uczniéw , przygotowanie do Zycia w zespole , rodzinie , spoleczenstwie

- rozwigzywanie ewentualnych konfliktdéw w zespole

- rozwijanie aktywnosci zespohu , podejmowanie dzialath w kierunku samorzadnego dzialania uczniéw

b) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie , koordynacj¢ dziatan wychowawczych, organizowanie
indywidualnej opieki nad uczniami z trudnesciami

¢) Scisla wspdlprace z rodzicami wychowankéw , przekazywanie informacji o wynikach i problemach w
zakresie ksztalcenia i wychowania, wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy

d) wspoldziatanie z instytucjami opiekuficzymi w celu uzyskania pomocy dla wychowankéw i doradztwa
dla rodzicow

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia ( dziennik lekcyjny , arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne , dokumentacja wychowawcy klasy , karty osiagnig¢ szkolnych }.

40.4. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

a) wspOtdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami wucznidéw o programie i planie dzialan
wychowawczych

b) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od
kierownictwa szkoly i instytucji Szkole wspierajacych

¢) ustalania oceny zachowania swoich wychowankdw

d) wnioskowania o rozwiazanie probleméw zdrowotnych , psychospotecznych i materialnych wychowankow
do kierownictwa Szkoly oraz komérek shizby zdrowia

¢) ustanawiania , wsp6lnie z rodzicami i uczniami swej klasy , wlasnych form nagradzania wychowankéw .

40.5. Nauczyciel wychowawea odpowiada za:

a) osiaganie celéw wychowania w swojej klasie
b) pomoc dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji bytowej , szkolnej lub spoleczno -
wychowawczej .

40.6. Nauczyciel wychowawea odpowiada za nastgpujace czynnodci administracyjne dotyczace klasy :

40.7

40.3.

- prowadzenie dziennika zajg¢ i arkuszy ocen

- sporzadzanie opinii o uczniach

- wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly

- prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania

- prowadzenie dokumentacji w | etapie edukacyjny ., ktéra wynika z WSO

- opracowani¢ rocznego planu pracy wychowawczej wynikajacego ze Szkolnego Programu
Wychowawczego .

. Podstawowg forma kontaktéw nauczyciela wychowawcy z rodzicami sa spotkania klasowe , ktére odbywaja
sie wedhig ustalonego przez wychowawce harmonogramu na rok szkolny ( nie rzadziej niz dwa razy w
semestrze } . Wychowawca organizuje takze indywidualne spotkania z rodzicami uczniéw w ramach tzw.
Jdrzwi otwartych szkoly” i,lekcji otwartych” , prowadzi korespondencje z rodzicami .

Dyrektor Szkoly moze zmienié¢ przydzial wychowawstwa w nast¢pujacych przypadkach :
- odejécia nauczyciela ze szkoly
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- uzasadnionego wniosku nauczyciela— wychowawcy
- diugotrwatej nieobecnosei nauczyciela w pracy
- niewywiazywania si¢ przez nauczyciela z powierzonych obowiazkéw wychowawcy .

40.9. W przypadku dhuzszej niz 30 dni nieobecnosci w pracy ( ciaglej nieobecnosci ) obowiazki te Dyrektor
Szkoly powierza innemu nauczycielowi po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz
za zgoda zainteresowanego .

40.10, Decyzje o zmianie wychowawcy klasy w przypadku niewywiazywania si¢ przez nauczyciela z
powierzonych obowiazkéw podejmuje Dyrektor Szkoly po rozpatrzenin wnioskow o dokonanie zmiany ze
strony Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw . Decyzje wydaje si¢ po podjgciu dzialan wyjasniajacych i
konsultacji z zainteresowanymi stronami w ciggu 14 dni . Nauczycielowi, kidrego decyzja dotyczy,
przystuguje odwolanie w ciggu 14 dni.

40.11. Dyrektor Szkoly ma prawo nie powierzy¢ opieki wychowawczej nauczycielowi pracujacemu pierwszy rok
w Szkole b zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin .

40.12. Dla zapewnienia ciggloéci pracy i jej skutecznoici pozadane jest, by wychowawca prowadzil swoj oddziat
przez caly etap edukacyjny , szczegdlnie w klasach I—1III.

40,13. Dla zapewnienia pracy wychowawczej w Szkole w szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoly moze
powierzy¢ jednemu nauczycielowi wiecej niz jedno wychowawstwo za jego zgoda .

40,14, Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy sq dostosowane do wieku uczniéw , ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkotly .

PRAWA , OBOWIAZKI i UPRAWNIENIA UCZNIA
§ 41

41.1. Uczen ma prawa, ktorych moze dochodzi¢ osobiscie ( lub przez rodzicéw ) zwracajac si¢ do : Samorzadu
Uczniowskiego , wychowawcy klasy , Dyrektora Szkoly , organu prowadzacego Szkole oraz organu
nadzorujacego Szkole . Do tych organéw moze sig réwniez odwolaé od kary nalozonej na niego .

41.2. Uczefi ma prawo do:

a) zapoznania sig z programem nauczania, z jego tresciami i stawlanymi wymaganiami

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysiowej

c) jasno okreflonymi zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

d) sprawiedliwej , obiektywnej , jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobow koentroli postepéw w nauce

e) nauki

f) informacji o prawach

g) bezpieczenistwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne), uzaleznieniami ,
demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spolecznej

h) z#yczliwego , podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczne — wychowawczym

i} fakultatywnego nauczania religii ( etyki)

j) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy , gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu

k) wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek

) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$é samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w Szkole

m) kotzystania z roznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach

n) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

o) swobodnego wyrazania mysli i przekonan , w szczegolnosci dotyczacych  zycia Szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych , jesli nie narusza tym dobra innych ludzi

p) redagowania i wydawania gazetki szkolnej

q) korzystania z pomieszczenn szkolnych , sprzetu , srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki podczas
zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych

r) ochrony i poszanowania jege godnosei

s) przedstawiania probleméw , uzyskiwania wyjasnien , odpowiedzi , pomocy

t) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych 1 rodzinnych .
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§ 42

42.1. Uczen ma obowiazek :

a)
b}
<)

d)
e)
f)
2)
)
i)
1)
k)
J]

m)
n)
0)
P
Q)
r)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoly

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke , rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej
wiedzy i umiejetnosci

uzupeniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach w wyznaczonym terminie
godnego , kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig

dbania o pickno mowy ojczystej

szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, poszanowania godnosci osobistej drugiego czlowieka
przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajgc , przerw i zabaw

szanowania symboli narodowych i stosownego zachowania si¢ wobec nich

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznodci , dbania o honor i tradycje Szkoly ,
wspdttworzenia jej autorytetu

okazywania szacunku osobom starszym , nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly , Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkelnego

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego , a szczegélnie okazywania szacunku dorostym ikolegom
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnodei i wulgamosci

naprawienia wyrzadzone] przez siebie szkody

troszczenia si¢ o mienie Szkoly i estetyczny jej wyglad , starania si¢ o utrzymanie czystodcii porzadku
w czasie przerw pozostawania na terenie szkoly ( nie wychodzi poza jej obreb bez wiedzy nauczycicla )
wylaczania telefonu komorkowego podczas pobytu w szkole.

§43

43.1, Uczen ma prawo do korzystania z nastgpujacych uprawnien :

a)
b)
<)
d)
e)

udzial w wszelkich zajeciach pozalekcyjnych , pozaszkolnych , dodatkowych organizowanych przez Szkole
udziat w wycieczkach szkolnych , wyjazdach , biwakach , rajdach

udzial w uroczystosciach szkolnych i imprezach

udzial w konkursach , zawodach , olimpiadach na terenie szkoly i poza niag

zdobywanie tytulu ,, klubowicza”

43.2. Jezeli uczen nie bedzie wywiazywaé sie z obowiazkéw szkolnych , Dyrektor Szkoly w porozumieniu z

wychowawca klasy moze mu zawiesi¢ prawo do Korzystania z uprawnier .

NAGRODY I KARY

§ 44

44.1. Za wzorowa postawe , dzielno§¢ i odwagg uczen moze otrzymywaé wyrdéznienia i nagrody :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h

pochwate nauczyciela wobec klasy

pochwate wychowawcy wobec klasy

pochwate Samorzadu Uczniowskiego

pochwate Dyrektora Szkoly wobec wszystkich uczniow

list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoly do rodzicéw
dyplom uznania

nagrod¢ rzeczowq , wycieczke

inne nagrody i wyr6znienia ustanowione przez wladze ofwiatowe .

442 Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce i w pracy spoleczne) uczen moZe otrzymac :

a)
b)
<)
d)

pochwale Dyrektora Szkoly wobec wszystkich uczniéw
list pochwalny

dyplom uznania

nagrode rzeczowa .

44.3. Nagroda moze by¢ przyznana za

wyrézniajace lub wzorowe wyniki w nauce, znaczaca poprawe wynikéw w nauce ( zgodnie z regulaminem
Klubu ,,Wysoka Poprzeczka™)

wzorowg postawe uczniowska ( zgodnie z regulaminem Klubu Zubréw)

widoczne efekty pracy nad ksztaltowaniem swojego charakteru i osobowosci, prace na rzecz innych (zgodnie
z regulaminem Klubu ,,Pomocna Dion™ )

wysokie osiggniecia w dziedzinie nauki , kultury i sportu { zgodnie z regulaminem Klubu Ambasadoréw )
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- przeczytanie i merytoryczne opracowanie okreslonej ilosci ksiazek ( zgodnie z regulaminem Klubu Moli

Ksiazkowych
- wysoka kulture osobista i zachowanie okreslane mianem ,fair- play” .

44,4, Uczeri ma prawo zostac zakwalifikowany do klubow dziatajacych na terenie szkoly , jesli spelni warunki
regulaminowe.

44,5, Uczen ma prawo do pochwaly na apelu , uzyskania wyréznienia , nagrody rzeczowej i prezentacji swoich
osiggnigc na terenie szkoty.

44.6. Uczeh ma prawo do odnotowania szczegdlnych osiagnieé na $wiadectwie szkolnym.
44.7. Szkola ma obowiazek informowad o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
§ 45

45.1. Uczen moze by¢ ukarany :

a) upomnieniem lub nagana wychowawcy klasy

b) upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoly

¢) upomnieniem Samorzgdu Uczniowskiego

d} upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoly udzielong publicznie wobec uczniow

e) rozmowa ostrzegawcza Dyrekcii szkoty w obecnosci rodzicow

f) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly do udzialu w
imprezach klasowych oraz wycieczek na okreSlony czas

g} pisemnym powiadomieniem rodzicow

h) wnioskowaniem do Kuratora ofwiaty o przeniesienie do innej szkoly w przypadku:

- kiedy uczeni swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrewia i zycia innych ucznidw , nauczycieli i
pozostatych pracownikéw Szkoly

- ma demoralizujacy wplyw na innych ( narkotyki, alkoholizm , paserstwo , wymuszanie , wyludzanie )

i) wnioskowaniem do sadu o przydzielenie uczniowi kuratora sadowego lub umieszczenie go w zakladzie
wychowawczym .

45.2. Nagang Dyrektora Szkoly i oceng nieodpowiednia zachowania karane jest zniszczenie mienia szkolnego i
przemoc fizyczna wobec slabszych.

45.3. Zachowanie naruszajace zasady kodeksu prawa karane jest nagang Dyrektora i ocena nieodpowiednia
zachowania.

45.4. Za razace naruszenie zasad zachowania obowigzujacych w szkole uczen otrzymuje nagang wychowawcy .

45,5. Nagane wychowawcy i obniZzong oceng zachowania otrzymuje uczen , ktéry naraZza swe Zycie na
niecbezpieczenstwo oraz nie reaguje na krzywde wyrzadzang innym .

45.6. Za nieusprawiedliwione godziny - 8 - uczen otrzymuje nagang wychowawcy klasy i cbnizenie oceny
zachowania.

45.7. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary do Dyrektora Szkoly lub Rady Rodzicéw w ciagu 3 dni od
wymierzenia kary ( na pismie }.

45.8.0dwolanie powoluje komisja w skladzie : Dyrektor Szkoly , Wychowawca klasy , przewodniczacy Rady
Rodzicéw , przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego .

45.9. Dyrektor Szkoly moze kare anitlowaé lub zawiesi¢ po rozpatrzeniu sprawy przez komisje w ciagu tygodnia
od zlozenia odwotania, o czym informuje ucznia na pi$mie.

45.10. Ukaranie jest mozliwe, gdy wina ucznia zostanie udowodniona.
45.11.Stosowane kary nie moga naruszaé nietykalnoéci i godnoéci osobistej ucznia.

§ 46
46.1. Informacja o udzieleniu pochwat, upomnien i nagan winna znaleZé sig w teczkach uczniéw

przechowywanych w sekretariacie Szkoty .

§ 47

47.1. Spory i nieporozumienia rozstrzyga si¢ w nastgpujacy sposob:
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a) spory i nieporozumienia migdzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to konieczne w
porozumieniu z Samorzadem Klasowym i zainteresowanymi rodzicami

b) spory i nieporozumienia migdzy uczniami rézmych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne przy udziale Samorzadéw Klasowych i zainteresowanych rodzicéw

¢} nieporozumienia miedzy ucziem i nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoly przy wspdéludziale
wychowawcy klasy

d) nieporozumienia wynikle migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoly | jezeli to
konieczne w obecnosci przewodniczacego Rady Rodzicow

e) nieporozumienia migdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty .

472 Zaismiale nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu ub wychowawca klasy bezposrednio
Dyrektorowi Szkoly lub przewodniczacemu Rady Rodzicow.

47.3, Sprawa powinna zostac rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w terminie mozliwie
najkrétszym .

ODPOWIEDNI STROJ SZKOLNY
§ 48

48.1. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktdry powinien nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoeniatu szkolnego
b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji (z wyjatkiem
zawoddw sportowych podczas, ktérych obowiazuje szkolny stroj sportowy — koszulka i czame
spodenki)
¢) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzjg podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.

48.2. Przez stréj galowy nalezy rozumie¢:
a) dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka
b) dla chlopcdw - ciemne spodnie 1 biata koszula,

48.3. Ubiorem codziennym ucznia moze by¢ kamizelka w kolorze granatowym .

484, W szkole zabrania sie urywania kosmetykow kolorowych, upiekszajacych twarz, wlosy, paznokcie,
noszenia wartosciowej bizuterii (dopuszcza si¢ noszenie bizuterii malowartosciowej i bezpiecznej poza
zajeciami wychowania fizycznego ).

48.5. W szkole obowiazuje :
a) zmiana obuwia dla uczniow klasI-1V
b) obuwie sportowe, o antyposlizgowej podeszwie podezas lekeji wychowania fizycznego .

48.6.Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej.

48.7. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wplywu na oceny z przedmiotu.

TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY PODSTAWOWEJ W GRZYBNIE
§ 49

49.1.Uczniowie sa zobowiazani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania tradycji szkoly . Do
ceremoniatlu szkolnego nalezy :
a) Slubowanie klas pierwszych
b) apel z okazji Swicta Edukacji Narodowej
¢) apel z Okazji Swigta Odzyskania Niepodleglosci
d) wieczor piesni zohierskich i legionowych
e} andrzejki
f) spotkanie oplatkowe
g2) wieczor koled i pastoralek
h) witanie wiosny
i) wielkanocne misterium
j) apel z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja
k) wieczomica na ludowo
1) dzien rodziny
m) uroczyste pozegnanie ucznidéw klasy VI

n) uroczyste zakonczenie roku szkolnego .
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49.2.Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem nastepujacych $wiat panstwowych i
szkolnych ;
a) rozpoczgcie roku szkolnego
b) Slubowanie klasy pierwszej
¢) apel z okazji Swigta Edukacji Narodowej
d) apel z Okazji Swigta Odzyskania Niepodieglosci
e) spotkanie optatkowe
f) wielkanocne misterium
g) apel z okazji Swigta Konstytucji 3 Maja
h) uroczyste pozegnanic uczniow klasy VI
i} uroczyste zakonczenie roku szkolnego .

POSTANOWIENIA KONCOWE
§50

48.1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami .
48,2, W razie wypadku nauczyciel jest zobowiazany do postgpowania zgodnie z instrukcjq .

§51
49.1. Szkoila prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami .

492, Zasady prowadzenia przez SzKole gospodarki finansowej i materiatowej okreélajg odrgbne przepisy .

Zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej w Grzybnie zostaly
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng w dniu 30.01.2009r.
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