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CZESC1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w Statucie Szkoly Podstawowej w Brukach Unistawskich jest mowa o szkole, nalezy
przez to rozumieé Szkote Podstawowa w Brukach Unistawskich

2. llekroé w Statucie Szkoly Podstawowej w Brukach Unistawskich jest mowa bez blizszych
okreslen o statucie, to nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowe) w Brukach
Unistawskich.

3. Tlekroé w Statucie Szkoly Podstawowe) w Brukach Unistawskich jest mowa o ustawie o
systemie o§wiaty , to nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 ) .

4. Tlekro¢ w Statucie Szkoly Podstawowej w Brukach Unistawskich jest mowa o ,,rodzicach” jest
to réwnoznaczne z uzyciem zwrotu ,,prawni opiekunowie”.

NAZWA 1 INNE INFORMACIJE O SZKOLE
§1
Szkota jest szescioletnia szkota podstawowa,
Szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa w Brukach Unistawskich .
Siedzibg szkoly jest miejscowosé Bruki Unistawskie, Gmina Unistaw .
Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicdw oraz Samorzadu Uczniowskiego .
5. Ustalona nazwa sZkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu . Na pieczatkach 1 stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot: SP w Brukach Unistawskich .

§2
1.8zkola Podstawowa w Brukach Unistawskich jest szkotg publiczna.

§3
1.0rganem prowadzacym szkole jest Gmina w Unislawiu .
CZESC 11
CELE

oW

§4
1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na je) podstawie oraz Szkolnym
Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki oraz poprzez kompetencje
kluczowe zebrane przez Parlament Europejski 1 Radg Unii Europejskie;j:
1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
2) porozumiewanie si¢ w j¢zykach obeych
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
4) kompetencje informatyczne
5) umiejetnoscl uczenia sig
6) kompetencje spoteczne i obywatelskie
7) inicjatywnosé i przedsigbiorczosé
8) $wiadomos<¢ i ekspresja kulturalna



2.

Szkola w szczegolnoéci zapewnia harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnoséci i wychowania.
W zakresie nauczania Szkola zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

W

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
Zrozumieniem

zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki w
gimnazjum

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego

poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie]

rozwijanic zdolnoéci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych)

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie.

zakresie ksztalcenia umiejetnosci Szkola stwarza uczniom warunki do zdobywania

nastepujacych umiejgtnosci:

1)
2)
3)
4
S)

6)

7
8)

planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym

efektywnego wspbldzialania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania decyzji

rozwigzywania probleméw w tworczy sposob

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow

rozwijania osobistych zainteresowan

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemow
spotecznych.

W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, Szkota zmierza
do tego, aby uczniowie:

1

2)

3)

4)

5)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym)

rozwijali w sobie dociekliwosé poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie

mieli $wiadomos$é zyciowej uzytecznosci tresci poznawanych na poszczegélnych
zajeciach edukacyjnych

godzili umicjgtnie dazenie do osiagnigcia dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wiasng z
wolnoscig innych

dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia postawionych sobie celow zyciowych



6) uczyli sie szacunku dla dobra wspélnego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie
, w spolecznos¢ lokalnej 1 w paristwie

7) przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne

8) potrafili dokonywaé wyboréw 1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosé
doskonalenia sie

9) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé shuchania innych i rozumienia ich
pogladow

10) umieli wspdétdziatac 1 wspoéitworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniéw.

§5

ZADANIA SZKOLY

1. Edukacja w Szkole Podstawowej w Brukach Unistawskich , wspomagajac rozwdj dziecka jako
osoby 1 wprowadzajac je w Zycie spoteczne, stawia sobie nastepujace zadania , ktére sg
zgodne z zadaniami zawartymi w szkolnych programach: wychowawczym i profilaktyki

1)

2)

3)

4)
3)
6)
7
8)

9

Prowadzi dziecke do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie., czytania i
pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sig prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspétzycia,

Rozwija poznawceze mozliwosci uczniow tak. aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigeego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata.

Rozwija i przeksztaica spontaniczna motywacj¢ poznaweza w motywacje $wiadoma.
przygotownje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego.

Rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze.

Umacnia wiarg dziecka we whasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow,

Rozwija zdolnodci odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych.

Kszialtuje potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$é fizyczna;
wyrabial czujno$é wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.
Rozwija umiejetnosei dziecka poznawania sicbie oraz otoczenia rodzinnego. spotecznego.
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadezeniu.

Wzmacnia poczucie tozsamosei kulturowej. historvezne). etnicznej i narodowej.

10) Stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbainej. plastycznej, muzycznej i

ruchowej.

1) Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan

prozdrowotnych.

12) Zapewnia opieke i wspomagaé rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1{ zdrowym

srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina.

13) Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszezy¢ sie o zapewnienie mu rownych

sZans.



14) Stwarza warunki do rozwijania samodzielnodci, obowiazkowodci, podejmowania
odpowiedzialnosei za siebie i najblizsze otoczenie.
15} Stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

CZESC 11
ORGANIZACJA SZKOLY

§6
. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja obowiazkowe zajecia
edukacyjne okreslone planem nauczania i programem wybranym przez nauczyciela z zestawu
programéw dla danej klasy.
. Uczniowie szkoly podzieleni sa na klasy 1 - V1.
. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy :
- I etap edukacyjny: klasy I-1III
- Il etap edukacyjny: klasy IV — VL.
Szkola pracuje w systemie dwusemestralnym :
- I'semestr trwa od 01 wrzesnia do 31 stycznia
- II'semestr trwa od 1 lutego do korica zaj¢é szkolnych w danym roku szkolnym.
. Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odpracowanie w soboty, zajeé z innego
dnia tygodnia.
§7
Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowywany corocznie przez Dyrektora Szkoly i opiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczna do dnia 30 kwietnia.
. Arkusz organizacji szkoly przekazuje dyrektor szkoly do 30 kwietnia danego roku do Urzedu
Gminy w Unistawiu, po zatwierdzeniu, przekazuje ponownie dyrektorowi szkoty .
. Arkusz organizacji Szkoty okredla :
1) liczbg pracownikéw Szkoly pedagogicznych i administracyjno — obstugowych tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych
2) tygodniowa liczb¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
3) liczbg godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowania i innych zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkole
4) przewidywana liczbe uczniow i oddzialéw .
- Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
umozliwiajacy realizacj¢ obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowych zajed
edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniéw z uwzglednieniem
ich potrzeb i zainteresowan.
. llos¢ otwartych stazéw na awans zawodowy i ilos¢ ztozonych wnioskéw w danym roku.
§8
. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada :
1) pomieszczenia do nauki z wyposazeniem
2) zespdl urzadzen sportowych i rekreacyjnych
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze .
2. Szkola utrzymuje w nalezytym stanie pomieszczenia i urzadzenia shuzace do realizacji
zadan statutowych.



. 4

1. W ramach zajg¢ lekeyjnych w Szkole i oddziale ,,0” prowadzi si¢ nauczanie religii rzymsko
~ katolickiej. Udzial uczniéw w tych zajgciach jest obowiazkowy, chyba ze, rodzice lub
prawni opickunowie zloza wczesniej wniosek do dyrektora szkoly o nieuczeszezaniu swoich
dzieci na wyzej wymienione zajecia .

2 W okresie poprzedzajacym Swigta Wielkanocne ,w oparciu o uzgodnienia z
przedstawicielem kosciola katolickiego, zawiesza si¢ na okres 3 dni zajecia lekcyjne w
szkole, aby umozliwi¢ uczniom uczestnictwo w Rekolekcjach Wielkopostnych .

3. Ksztaltowanie postaw religijnych odbywa si¢ z zachowaniem zasad tolerancji i
poszanowania godnosci osobiste;j .

4. Oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen na $wiadectwie .

CZESC IV

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

Z UWZGLEDNIENIEM OPTYMALNYCH WARUNKOW ROZWOJU UCZNIA, ZASAD
BEZPIECZENSTWA, ORAZ ZASAD PROMOCJI I O OCHRONY ZDROWIA

§10

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sq zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym .

2. Godzina lekc yjna trwa 45 minut .

3. Rada Pedagogiczna Szkoly po zasiggnigciu opinii rodzicéw moze podjaé uchwale, w  ktorej
ustali inny czas trwania lekcji (nie diuzej niz jedng godzing zegarows ), zachowujac 0golny
tygodniowy czas pracy dla danej klasy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania .

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I- III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje .

5. Przerw y migdzy lekcjami nie moga by¢ krétsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dtuzsza, a jej czas trwania winien by¢ nie krdtszy niz 15 minut .

§ 12

1. Poza systemem klasowo — lekcyjnym moga byé prowadzone zajecia :
1) dydaktyczno — wyréwnawcze
2) kola zainteresowan
3) kola przedmiotowe
4) dodatkowe zajecia sportowe
5) zajecia gimnastyki korekcyjno - kompensacyjne;j .

2. Wiw zajecia moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyklasowych i
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw.

3. Czas trwania zajg¢ wymienionych w § 12 pkt. 1 ustala si¢ tak jak w systemie klasowo —
lckcyjnym moze on by¢ jednak na wniosek prowadzacego nauczyciela zmieniony (nie dtuzej
niz 1 godzina zegarowa do przerwy, a w przypadku zajeé¢ sportowych - nie dluzej niz 2
godziny zegarowe do przerwy ).

4. Zajgcia, o ktérych mowa w § 12 pkt. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez
Szkolg srodkow finansowych .



5. Program sciezek edukacyjnych moze byé w Szkole realizowany w formie oddzielnych
moduléw lub w ramach nauczania przedmiotéw obowiazkowych .

6. Jezeli Sciezka edukacyjna jest realizowana w formie odrgbnych zajeé, uczniowi na podstawie
obecnosci na $wiadectwie wpisuje sie ,, uczestniczyl”.

7. Uczniowi, ktéry bral udzial w zajgciach z przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie” na $wiadectwie wpisuje si¢ “uczestniczyl”

8. W szkole realizowane sa zajecia profilaktyczne , ktére zostaly szczegbélowo
scharakteryzowane w Szkolnym Programie Profilaktyki .

§13

1. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoly
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszg .

2. Dyrektor  Szkoly kazdorazowo przydziela studentowi odbywajacemu praktyke
pedagogiczng nauczyciela - opiekuna.

§ 14

1. Integralng czescig Szkoly Podstawowej w Brukach Unistawskich jest Oddziat przedszkolny
czyli tzw. ,,0”.

2. Organem prowadzacym Oddzial przedszkolnym jest Urzad Gminy w Unistawiu.

3. Organem nadzorujacym Oddzial przedszkolnym jest Kuratorium Q$wiaty w Bydgoszczy.

4. Opieke dydaktyczna oraz kadrowa nad oddziatem przedszkolnym sprawuje dyrektor Szkoly
Podstawowej w Brukach Unistawskich.

5. Oddzial przedszkolny realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego
okreslona przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty.

6. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w Oddziale Przedszkolnym przy
Szkole Podstawowej w Brukach Unistawskich rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego ,
w tym roku kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 6 lat .

7. Rodzice dziecka uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego, sa obowiazani dopelni¢
czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do codziennego przyprowadzania i
odbierania dziecka do ,,0”.

8. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci pigcioletnie na zasadzie przedszkola
realizujace podstawg programowa wychowania przedszkolnego dostosowana do wieku .

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez organizac j¢ zajed
dydaktycznych dla uezniéw z uwzglgdnieniem w szczegélnosci ich potrzeb rozwojowych.

§ 15

1. Za prawidlowa organizacj¢ oraz przebieg pomocy psychologicznej pedagogicznej
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoly .

2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig, a w szczegdlnosci poprzez korygowanie
odchylen od normy, wyréwnywanie i eliminowanie brakéw w opanowaniu programu
nauczania oraz likwidowanie przyczyn i przejawéw zaburzefi, w tym zaburzerr zachowania

3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, rodzicéw, prawnych opiekunéw.
4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole moze by¢ organizowana w formie :



1) zajg¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych 1 zaje¢  specjalistycznych : korekeyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych ;

2) Swietlic terapeutycznych lub wychowawczych ;

3) zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem 1 jego rodzing .

5. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw ze srodowisk
niewydolnych wychowawczo lub dla uczniéw, ktorzy maja znaczne opoOznienia w
opanowaniu obowigzkowych tresci z podstawy programowej oraz dla ucznidéw, ktérzy
posiadajg wskazanie z poradni psychologiczno - pedagogicznej do prowadzenia tych zajec.
Zajecia te prowadzone sg przez nauczyciela przedmiotu obowigzkowego.

6. Zajgcia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczestnikéw, u ktérych
nieprawidlowosci rozwojowe uirudniajg opanowanie okre§lonych umiejetnosci. Zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej .

7. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sq na wniosek rodzicow dzieci, ktore otrzymaly
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w
Chetmnie

8. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw w przypadkach zaburzen mowy ,
powodujace; zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna. Zajecia
prowadza nauczyciele z przygotowaniem w zakresie logopedii lub logopedii szkolne; .

9. Zajecia socjoterapii oraz zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw ,
ktorym zaburzenia zachowania utrudniaja kontakty spoleczne i wiaza si¢ z trudnosciami
szkolnymi. Zajgcia prowadza nauczyciele psycholodzy lub pedagodzy posiadajacy
przygotowanic w zakresie socjoterapii, terapii grupowej lub pracy o charakterze
terapeutycznym .

10. Kwalifikacji uczniéw na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dokonuje nauczyciel
danych zajec¢ edukacyijnych .

11. Kwalifikacji uczniéw na zajgcia specjalistyczne dokonuje specjalista prowadzacy
okreslone formy zaj¢é na terenie Szkoly .

12. Zaj¢cia  specjalistyczne powinny by¢ organizowane zgodnie 2z potrzebami z
uwzglednieniem zalecen okreslonych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng .

13.Uczestnictwo w réznych formach zaje¢ wymienionych wyzej trwa do czasu zlikwidowania
opOznien w opanowaniu materialu programowego lub ztagodzenia badz wyeliminowania
zaburzen stanowiacych powdd terapii

14. O kontynuacji lub zakonczeniu udzielania okreslonej formy decyduje Dyrektor Szkoty na
wniosek 0s6b dokonujacych kwalifikacji.

15. Szkota moze zatrudnié¢ pedagoga szkolnego, psychologa, logopede i terapeute.

16. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego i psychologa okreslaja
odrebne przepisy .

17. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, specjalistyczne i
terapeutyczne prowadzi dziennik zaj¢¢ wg zasad i wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami .

18. Doradztwo i opick¢ metodyczna i merytoryczna dla specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologicznej i pedagogicznej zapewnia Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w
Chelmnie.

19. Na wniosek rodzicéw uczniowie sa kierowani do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Chelmnie w celu uzyskania opinii lub orzeczenia w zwiazku z ich deficytem
rozwojowym lub zdrowotnym badz ich zdolnosciami.



20. Rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela prowadzacego o przedstawienie analizy czasowej
wspolpracy z dzieckiem w I etapie edukacyjnym ogélnej, w II etapie edukacyjnym w
konkretne) dziedzinie.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwejowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

§16

1. Uczniowie objeci sg szkolna opieka medyczng , ktora w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly , organizuje i nadzoruje kierownik miejscowej shuzby zdrowia.

2. Uczniowi , ktéry z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuje pomocy
socjalnej , organizuje si¢ pomoc materialng w formie zapomdg , przyznaje stypendium
socjalne, bezplatnego dozywiania , oplaty za wypoczynek letni lub zimowy oraz
wyjazdy do sanatorium . W realizacji tego zadania Dyrektor Szkoly i Rada
Pedagogiczna wspolpracuje z Urzgdem Gminy 1 Osrodkami Pomocy Spoleczne;j.

3. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i
wzroku podczas nauki w Szkole objeci sa dodatkowa opieka ze strony szkolnej
shuzby zdrowia , korzystaja z indywidualnych lub zbiorowych zaj¢é dydaktyczno —
wyréwnawczych , korekcyjno — kompensacyjnych i logopedycznych .

4. W przypadku niemozmosci uczenia si¢ w Szkole — uczniowi , po uzyskaniu opinii
lekarza specjalisty poradni psychologiczno — pedagogicznej , moze by¢ przyznane
nauczanie indywidualne w domu, w wymiarze odpowiednim dla danej klasy lub
czes$ciowo w szkole (np.: z powodéw terapeutycznych na wniosek lekarza i rodzicow , w
obecnosci rodzica) .

Szczegélowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§18
Ocenianie osiggnigc szkolnych
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien dobry (4) — dobry

2) stopien celujacy (6) — celujacy

3) stopien bardzo dobry (5) - bardzo dobry
4) stopien dostateczny (3) — dostateczny

5) stopienn dopuszczajacy (2) - dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny (1) -~ niedostateczny.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na ceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. W klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Qceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg€ edukacyjnych dla
ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi

5. Oceng srodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, roczng na podstawie
oceny $rddrocznej i ocen czastkowych z II semestru a koficowa ocena jest wynikiem
przepisania oceny rocznej oraz ocen rocznych z przedmiotéw , ktdre ukonczyty sig w
latach ubieglych — dotyczy széstej klasy .

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii



nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinii klasy oraz ucznia
wychowawca zasigga podczas godzin wychowawczych, opinii nauczycieli - na biezaco
czytajac wpisy do zeszytow korespondencyjnych, dziennika, stuchajac uwag biezacych
oraz podczas narad przed zaplanowanymi zebraniami z rodzicami.

. Srédroczne i Toczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocjg do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§19

Zasady sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosei:

1.

2.

Krétkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkéwki i odpytywanie ustne moga odbywa¢ si¢ na
kazdej godzinie lekcyjnej pod warunkiem, ze dotycza ostatniej lekeji
Sprawdziany pisemne, testy, zadania klasowe, wypracowania klasowe oraz odpytywanie
ustne obejmujace wiekszy material musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, a nauczyciel zobowiazany jest do odnotowania tej zapowiedzi w
dzienniku lekcyjnym. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden taki
sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy,
Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia i oddania kontroinych prac pisemnych w
ciagu dwoch tygodni;
Jezeli uczen nie pisat z powodu nieobecnosci, to powinien ja napisa¢ w terminie do dwéch
tygodni od powrotu do szkoty,
Jezeli uczen uzyska ocen¢ niedostateczna, nauczyciel na prosbg ucznia moze zarzadzié
powtérzenie sprawdzianu pisemnego, ocena otrzymana za poprawiong praceg jest
wpisywana jako kolejna do dziennika
Nie ocenia sie ucznia do dwoéch dni po usprawiedliwionej tygodniowej nicobecnosci w
szkole.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane w szkole po
uprzednim podpisaniu przez rodzicéw
Ustalenie czestotliwoéci oceniania ucznia:
a) oceny klasyfikacyjne w kl. IV-VI ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne na podstawie ocen zapisanych w dzienniku lekcyjnym, okresla si¢ minimalng
liczbe ocen czastkowych w jednym semestrze:
- dla zajeé odbywajacych si¢ 1 godzing w tygodniu: nie mniej niz 3 oceny,
- dla zajeé odbywajacych sig 2-3 godziny w tygodniu: nie mnigj niz 5 ocen,
- dla zaje¢ odbywajacych si¢ 4 i wigcej godzin w tygodniu: nie mniej niz 7 ocen.
b)w klasach [-III uczen na koniec semestru i na koniec roku szkolnego otrzymuje jedng
ocene opisowa na podstawie zapisdw prowadzonych w dzienniku lekcyjnym i obserwacii
ucznia.
Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazane beda w nastgpujacej skali (stosowanie skali
wynikaé bedzie ze specyfiki przedmiotu) :

100% + zadanie dodatkowe - celujacy (6)

91 - 100% - bardzo dobry (5)
76 - 90% - dobry (4)

51 -75% - dostateczny (3)
30-50% - dopuszczajacy (2)
mniej niz 30% - mniedostateczny ( 1)

10. Skrajne granice punktaql beda oceniane stopmarnl posrednimi.
11. Przy biezacym ocenianiu mozna stosowaé rOwniez nastgpujace oceny posrednie:



- stopien bardzo dobry plus (5+)
- stopien bardzo dobry minus (5-}

- stopien dobry plus (4+)
—  stopien dobry minus 4-)
- stopien dostateczny plus (3+)

- stopien dostateczny minus  (3-)
- stopien dopuszczajacy plus (2+)
~ stopien dopuszezajgcy minus (2-)
- stopien niedostateczny plus (1+)
§ 20
Ocena zachowania ucznia:
1.Roczng 1 $rodroczng oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe], ustala
sig wedhug nastgpujacej skahi

- WZorowe - WZ
- bardzo dobre - bdb
- dobre —db
- poprawne - pop
- nieodpowiednie — ndp
- naganne -ng

2.W klasach I-1TT szkoty podstawowe) srddroczne 1 roczne aceny klasyfikacyine zachowania
s34 ocenami opisowymi .

3.Za kryterium oceny zachowania przyjmujmy liczbe punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami;

- WZOT'owe - 210 pkt. i wigcej
- bardzo dobre -209 - 180 pkt.

- dobre - 179 - 150 pkt.

- poprawne - 149 - 120 pkt

- nicodpowiednie - 118 - 80 pkt.

- naganne - ponizej 79 pkt.

4.W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sq ocenami opisowymi (szczegélowe kryterium oceniania dla klas I — III znajduje si¢ w
zalaczniku do Statutu).

5.0ceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznidow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyine] zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwoiowe. nalezy uwzglednid wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczue], w lym publicznej poradni specialistyczne).

§21
1. Kryteria ocen z przedmiotow :
1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan koniecznych;
2) oceng¢ dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktéry spetnia
wymagania konieczne:
e niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
e potrzebne w zyciu.



Wymagania konieczne wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawach programowych, a takZe na opanowaniu w znacznym
stopniu wiadomosci i umiejetnosei podstawowych (czyli na oceng dostateczna);

3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu;

fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

niewielkim stopniu zlozonosci, a wiec przystepne;

czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania;

dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej;

dotyczace glownie prostych, uniwersalnych umiej¢tnoscei,

w najmniejszym zakresie wiadomosci;

4) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania rozszerzajgce:

1stotne w strukturze przedmiotu;

bardziej ztozone — mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do
wymagan podstawowych;

przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tredci z danego przedmiotu i
innych przedmiotéw szkolnych;

o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j;
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolne) dzialalnosci;

wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wg wzoréw znanych z lekcji podrecznika;

5) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania dopetniajace:

zlozone, trudne, wazne do opanowania;
wymagajace korzystania z réznych Zrédet,
umozliwiajace rozwiazywanie problemow;
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
gwarantujace petne opanowanie programu,

6) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania wykraczajace:

znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
stanowiace efekt samodzielnie pracy ucznia;

wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych,
wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych;

zostaje finalista konkursu wojewoédzkiego.

2. Szczegbélowe kryteria ocen zachowania. Wychowawca bedzie okreslaé zachowanie i
formulowaé oceng w oparciu o nastepujace wskazniki:
1) Respektowanie zasad wspoélzycia spolecznego i respektowanie ogélnie przyjetych norm

etycznych:

*e & & & & & 0

niesienie pomocy w réznych sytuacjach

dotrzymywanie obietnic wobec kolegdw i osob starszych
umiej¢tnosé zrozumienia drugiej osoby

szanowanie godnosci innych osob

respektowanie praw innych

umiejetnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami
nie wyrzadzanie nikomu krzywdy

nie wyrazanie negatywnych ocen o kolegach i dorostych



» krytycyzm w stosunku do ztych zachowan kolegdw
umiej¢tnosci pokojowego rozwiazywania probleméw
* poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych, opanowanie
negatywnych emocji
postugiwanie sig jezykiem pozbawionym wulgarnosci i ordynarnosci
kulturalny spos6b nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami i
pracownikami szkoty
szanowanie Srodowiska naturalnego
dbalos¢ o higieng osobista i etyke ubioru
szanowanie wiasnosci osobistej
szanowanie wlasnosci spolecznej
troska o zdrowie swoje i innych
umiejetnosci cieszenia sig¢ z sukcesdw kolezanek
umiej¢tnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje zachowanie
2) Funkcjonowanie ucznia w rodowisku szkolnym :
* przynoszenie niezb¢dnych podrecznikéw, przyboréw i innych pomocy
szkolnych
systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji
punktualnos¢
odrabianie zadan domowych
usprawiedliwienie nieobecnosci
dbalosé o estetykg zeszytéw, podrecznikéw i pomocy szkolnych
uzupeinienie zaleglosci w materiale programowym spowodowane
niecbecnodcia na lekcji
® czynny udzial w akcjach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska
¢ wywigzanie si¢ z podjetych zadan
3. Zasada oceniania zachowania:
1) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 150 pkt., ktére w zaleznogei
od prezentowanej postaw w ciggu semestru (roku) moze zwigksza¢ lub tracié,
2) Uczert zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — punkty za zachowania pozytywne,
3) Uczef moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreglone w kryteriach
oceny zachowania — punkty za zachowania negatywne;
4) Sposaob przyznawania punktow:
a) do ustalenia oceny zachowania stuzyé bedzie karta obserwacji klasy, (zatacznik nr 1, 2 ,
3,4)
b) oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:
® samooceny ucznia,
e opinii wszystkich nauczycieli,
¢ opinii klasy,
* opinii wszystkich pracownikéw szkoty.
5} Uczen, ktory stracil wigcej niz 15 punktoéw, nie moze otrzymaé oceny wzorowej, mimo iz
zdobyl 210 punktéw,
6) Uczen, ktory stracit wigeej niz 30 punktéw, nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej, mimo
1z zdobyt 180 punktéw.
a) na podstawie karty oceny zachowania kazdy uczen otrzymuje kredyt zaufania w
wysokosci 150 punktéw, ktéry wyraza ocene dobrg. Aby ja utrzymac, nie moze
straci¢ ale moze zdobyé dodatkowo do 29 punktéw ;



b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen , ktory speinia wymagania na ocen¢ dobra,
zdobedzie co najmniej 180 punkiéw oraz dodatkowe punkty w postaci premii od
wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego za szczegélne osiagniecia ;

¢} oceng wzorowq otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng bardzo dobra
czyli minimum180 punktow i zdobedzie dodatkowo co najmniej 30 pkt

d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry na podstawie karty oceny zachowania
otrzymat od 120 do 149 pkt.

¢) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczefi, kiéry na  podstawie karty oceny
zachowania otrzymal mniej niz 120 punktéw lub otrzymal nagane Dyrektora
Szkoty za miszczenie mienia szkolnego i przemoc fizyczna wobec stabszych ;

f} ocen¢ naganng otrzymuje uczen , ktéry otrzymal nagang Dyrektora Szkoty za
zachowanie naruszajace zasady kodeksu prawa kamnego oraz palenie papierosow
spozywanie alkoholu , kontakt z narkotykami , bojki rozboje , kradzieze (ponizej
79 pkt.) .

7) Kazda nagana wychowawcy klasy obniza oceng zachowani o jeden stopieft w stosunku do

8)

9

oceny wynikajgcej 2 podsumowania punktow na podstawie karty oceny zachowania oraz
punktéw dodatkowo zdobytych przez ucznia.

Nagang wychowawcy i obnizong oceng zachowania otrzymuje uczen , ktory razaco
narusza zasady zachowania obowiazujace w szkole oraz naraza swe Zycie na
niebezpieczenstwo i nie reaguje na krzywdg wyrzadzana innym .

Uczef lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja , ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajgé dydaktyczno — wychowawczych w
formie wniosku .

10) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2. promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly ( z zastrzezeniem §
8ust. 6i7)

11} Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o nie promowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nie ukoficzeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rz¢gdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

12} Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng 1oczna oceng

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.
§22

Zasady klasyfikowania

5.

R}

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigd edukacyjnych
ucznia 7 zaje¢ edukacyjnych. okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucrznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonei w Siatucie Szkol y Podstawowej w
Brukach Unistawskich - srodrocznyeh ocen klasy fikacyinych 7 vajec edukacvinyeh i
stadroczne] oceny klasyfikacyjne] zachowania,

Klasytikacia srodroczna ucenia 2 uposledzeniens umystowym w stopniu umiarkowanym
lub 7macznym polega na okresowym podsumowaniu Jego osiagnieé edukacvinyeh 7 zajed
cdukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie navezania, z uwzgicdnienicm
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepiséw. i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznyeh ocen klasyfikacyinych 7 zajec
cdukacyjnych i $rédroczney oceny klasviikacyvinej zachowania, 7eodnic wedlug skali i
kryteriow obowigzujacych w naszej svkole.



fed

6.

9.

Klasyfikacje srodrocsna uczniow pracprowadea si¢ zawsze na kofcu pierwszego semestru
. Ktéry trwa do 30 stveznia kazdego roku szkolnego |

Klasyfikacja roczna w klasach 1-1{1 szkoly podstawowe] polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnyveh z zajec edukacyjnyeh { zachowania seznia w danym roku
szkoltym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasylikacyinei » zajed edukacvinveh i
rocsnej oceny klasyfikacyjnej zachowania (pozyivwnie lub negatywnie), w lormic
Opisowe]

Klasytikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowyni w stopniu umiarkowanym hub
znaczoym w klasach -l szkoly podstawowe polega na podsumowaniu jego osiggnicd
edukacyjnych z zajgc edukacvinych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. #
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnege opracowanego dla niego na
podstawic odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej # zajo¢ edukacyjnych i rocznei oceny
klasytikacyinej zachowania, zgodnie ze skalg ocen i kryvteriami obowiazujacymi w nasze
szkole.

Klasytikacia roczna, poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnicé cdukacyjnych ucznia z zajec edukacyinych. okreslonyeh w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniv
rocznyeh ocen klasyfikacyjnych 7 zajeé edukacyjnych i rocznei oceny klasylikacyinej
zachowania. wedtug skali. obowiazujacel w naszej szkole.

Klasyfikacia roczna ueznia 7z uposledzenicm mmystowym w stopniu tmiarkowanym lub
znacznynt, poczaws/zy od klasy [V szkoly podstawowe]. polega na podsumowaniu jego
osiggniec¢ edukacyjnyeh z zajed edukacyjnyeh. okreslonyeh w szkolnym planie navezania.
7 uwzglednienicm indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla nicgo na
podstawic odrgbnych przepisow, | zachowania ucznia w danym roku szkolnym ora
ustafeniu rocznych ocen klasyiikacyjnych £ zajgd edukacyinych i rocznej oceny
klasylikacyjnej zachowania, zgodnie ze skala obowigzujacy w naszej szkole

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyinym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne} nauezycicle prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyine zgtaszaja
wychowawey Klasy. kiory jest zobowigzany poinformowad ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikaevjnyeh 7 zaje¢ edukacyinyeh i

przewidywane) rocznej ocenie klasyfikacyine] zachowania. Wykaz ocen podpisany przez

rodzicow prrechowywany jest w teczee wychowawey .

Na cztery tygodnie przed rocznym i srédrocznym klasy fikacyinym cebraniem plenarnym
rady pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajeeia edukacyine na pismie
(listem poleconym) lub osobiscie informuja rodzicdw o mozliwosci wystawienia oceny
niedostatecynej, badz nic klasytikowania 2z powodu nicobecnodet (potwicrdsona podpisem
informacja o ocenie znajduje sie teczee wychowawcey

§23

Egramin Klasyfikacyjny
1.Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednege, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyinych. jezchi

brak jest podstaw do ustalenia $rédroczne) fub roczne] oceny klasyfkacyinej z powodu

nieobecnosel weznia na zajgeiach edukacyinyceh przekraczajyeey polowe czasu przeznaczoncgo na

e zajecia woszkolnym planie naucrzania.

2. Uiezen nie klasyfikowany 2 powodu usprawiedliwionef nicobecnosei moze zdawaé egzamin

Klasy fikacyjny.

3. Nawniosek veznig nic klasyiikowanegoe 2 powodu nicusprawiedliwiong| aicobecnosei fub na

wniosek Jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin Klasytikacviny:



1y warunki - wydania zgody preez Rade Pedagogiczng na egzamin Klasvtikacyiny z
powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci:
¢ nieobecnosd spowodowana przebywaniem dziecka poza granicami kraju.
s nicobeenodd dziecks spowadowana rozpadem rodziny tub dmiercig jednego
z rod7icow,

2) tryb — uczen lub rodzice kierujg wniosek do dyrektora szkoly w clagu trzech dni od daty
przekazania mtormacy przez (T miesige) nauczyciela lub wychowawce przed
klasyvfikacyjng rada pedagogiczna.

§24
Odwolanie od oceny proponowanej
1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia podlegaja ocenie do dnia klasyfikacji. W zwiazku z tym
przewidywana. ocena roczna nie jest ostateczna, moze ulec zmianie.
2. Warunki uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Uczeni moze si¢ ubiega o poprawe oceny proponowanej w sytuacjach:

1) maksymalnie z dwéch przedmiotéw, moze poprawi¢ oceng o jedng wyzej (z
wyjatkiem 4 1 5)

2) nieobecnosé - mniejsza niz 2% liczba nie usprawiedliwionych , lub mniejsza niz
15% liczba nieobecnos$ci ogélem na zaj¢ciach z danego przedmictu, (nie dotyczy
pobytu w szpitalu dlugoterminowej choroby)

3) przystapienie do wszystkich prac klasowych w II semestrze /z uwzglednieniem
dodatkowych terminéw /, uzyskanie ocen na poziomie oceny proponowanej przez
nauczyciela i wyzsze ,

4) uzyskanie przewidywane]j oceny nizszej o jeden stopieni od oceny , o ktdra uczen si¢
ubiega ,

5) choroba nauczyciela uniemozliwiajaca wystawienie odpowiedniej ilosci ocen
zgodnie ze Statutem.

3. Tryb postgpowania podczas vzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

1) umotywowana prosba o mozliwo$§¢ poprawienia oceny proponowanej skiada uczen lub
jego rodzice do wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu w ciggu trzech dni
roboczych od chwili otrzymania informacji o przewidywanej ocenie,

2) uczen forme¢ poprawy ustala z nauczycielem danego przedmiotu. Nauczyciel po
uzgodnieniu z uczniem formy poprawy (rozmowa, zapytanie ustne lub pisemne)
konsultuje z innym nauczycielem tego samego przedmiotu lub z przewodniczacym
zespohu klasowego danej klasy,

3) zachowanie ucznia podlega obserwacji do dnia klasyfikacji, w zwigzku z tym ocena
przewidywana moze ulec zmianie- moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona zgodnie z §
21

4) Uczen, ktéry uwaza, ze jego przewidywana ocena z zachowania jest za niska, sklada do
wychowawcy prosbg o ponowne ustalenie oceny wraz z pisemnym uzasadnieniem
watpliwosci i wlasna propozycjq punktacji w oparciu o regulamin oceniania,

5) Wychowawca, po konsultacji z nauczycielami uczacymi i w porozumieniu uczniami
dokonuje ponownej oceny oraz przedstawia ja dyrektorowi. Uczen, rodzic otrzymuje
pisemna informacje o decyzji.

§25
Egzamin sprawdzajacy z powedu odwolania od oceny klasyfikacyjnej wystawionej
niezgodnie z przepisami prawa. '
1. Uczen lub jego rodzice moga wnics¢ odwolanie do dyvrektora szkoly, jezeli uznaja. 7e roczna
ocena klasyfikacyjna 2 zajed edukacyinych lub roczna ocena klasyvfikacyina zachowania



sostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotvezgeymi trybu ustalania 1) oceny.
Odwolanie moze byé zgloszone w terminte 7 dni od dnin zakonczenia zajed dyvdakivezno-
wychowawezyeh.

1) warunki edwolania:

a) naruszenic zusad WSO 1 PSO

b) niedotrzymanie terminu podania ocen preewidywanych.

¢) iHos¢ ocen nieproparcjonalna 7 niczgodna do iloset okreslonyeh w WSO,

2) trvb postgpowania :

a) przypadku stwierdzenia, 2¢ roczna ocena  klasyfikacyina 7 zajod
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyina zachowania  zostala
ustalona niezgodnie 2 przepisami prawa dotyezaeymi trybu ustalania tej
oceny dyrekior szkoly powoluje komigje. kidra:

e w przypadku rocrne) oceny klasyfikacvine) 7 zajed edukacyinveh
przeprowadza sprawdzian wiadomode: | umiejeinesci ucania. w
formie piscmney 1 ustne], oraz ustala roczng oceng klasyfikacyving
z Janych zajed cdukacyynych;

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyine)
zachowania ustala roczng ocene klasyiikacving zachowania w
drodze glosowama zwykia wigkszoscig glosow: w praypadku
rdwne} Herby glosdw, deeyvduje glos przewodniczacego komisgl.

§ 26

Promowanie

1.

2.

sk

Liczen klasy 1-H szkohy podstawowe] otrzvimuje promociy do klagy programowo wyizsyg

Jezel jego osiggnigeia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnle
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3 na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczna poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczna poradni¢ specjalistyczng, oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

Opinia rodzica moze by¢ ale nie jest brana pod uwage.

Na wnivsek rodzicow 1 po uzyskaniy zgody wychowawcey klasy lub na wniosek wychowawey
klasy 1 pe uzvskaniu zgody rodzicow  eraz po uwzyskamiu opinit pubhiczne; poradni
psychologiczno-pedagogiczne). w tym publicznej poradni specjalistyeznce], rada pedagogicona
moze postanowic o promowaniu ueznta klasy T 111 szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rdwnicsZ w ciagu roku szkoincgo.

Poczawszy od Klasy TV szkoly podstawowe), uczen otrzymuje promocje do Klasy programowo
wyizsze] . Jeseli ze wszystkich obowlazkowyceh zajed edukacyinych, okreslonych w szkoinym
plame nauczania, wzyskal roczne oceny klasyfikacyine wyzsze od oceny miedostatecsnet, £
zastrzezeniem § ust.61 7 oraz § 14 ust. 9.

Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowel. uczen, ktory w wyniku klasytikacii roezngg
uzyskal z obowigzkowyceh zaje¢ edukacyinyveh drednmia ocen co najmnie) 4,75 oraz co
naimnic| bardzo dobra veeny zachowania, otrzvmuije promocje do klasy procramowo wyzsze
7 Wyroznicnicm,

Lieznia 7 uposledzemaom umyslowym w stopniu umiarkowanym tub snacznyim promuje si¢ do
Klasy  programowo  wyzsze]. uwzgledniajae  specyiike  Kszralcenia  lego  ucznia, w
porozumieniu 7 rodzicami.

Laureaci konkursow przedmiolowych o zasiegu wojewoddzkim ouzymujg 7 danyeh zajed
cdukacyjnych celujacy roczna ocene klasyiikacyjna.. Uczen, ktory wvtul laurcata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu alb uzyskaniu rocene oceny
klasyfikacyjne) 7 zajed edukacyjnych, otrzymuje 7 tych 7ajed edukacyinyeh celujaca koficows
ocene klasyfikacying,



9.

Uezen. ktory nie otrzymal oceny wyzszej od nicdostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase, £ zastrzezeniem § 14 ust. 9.

10. Uczen szkoly podstawowej . ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego | ma

apoznicnic w realizacii programu nauczania co najmaicj jednej klasy. a Ktory odpowiednio w
szkole podstawowe) specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowyceh zajed edukacyinyceh
oCeny uznane za poLylywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokujc opanowanie
w Jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
Programowo wy7sze] rowniez w ciggu roku szkolnego,

§27
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy 1V szRoly podstawowej, uezen, ktory w wyniku klasylikacyi rocznei

uzyskal oceng nicdostateczng z jednyel obowiazkowyeh zajeé edukacyinych. moze zdawaé
cgzamin poprawkowy. W owyjatkowych warunkach rada pedagogiczna moze wyrazic 7gode
na egzamin poprawhowy z dwdéch obowigzkowyceh zajed edukacyinych.
1) waranki  w kworyeh rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egramin
poprawkowy 7 dwéch zajed edukacyjnyeh:

a) jezeli zajecia edukacyine. 7z kidrych zdaje uczen egzamin paprawkowy
h(tdd( realizowane zgodnie <¢ szkolnym planem naucsania w klasic
Programowo wyzszed,

b) jezcli  mozliwosci  cdukacyjne ucznia  wskazuja na  uzupelnicnic
wiadomosci, a zaistniala svtuacja spowodowana byvla  prevezynami
obiektywnymi, bezposrednio niczaleznymi od ucznia,

c) czeste , krotketrwale tub przewlekle choroby

d) sytuacje losowe , rodzinne ($mieré najblizszych . ciezka choroba)

€) stan psvehiczny ucania

Tryb:

Uiezen ub jego redzice skladaja pisemnie prosbe o egzamin poprawkowy 2 uzasadnieniom.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ 2 cze¢dei pisemnej oraz czesct ustnei, 7 wyjaikiem cgzaminu
7 plastyki. muzyki, informatyki, lechnologii informacyinej. techniki oraz wvchowania
fzyeznego. 7 ktorveh egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty w ostatnim tygodniu ferii letnich

§ 28

Waruanki ukonczenia szkoly podstawowej

1. Uezen ukonezy szkole podstawowy jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej. na ktérg skiadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszei
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem § 8 ust. 617 );
2} przystapit do sprawdzianu zgodnie z warunkami organizacji i przeprowadzania
sprawdzianu przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna w Gdansku .
2. Ueczen koficzy szkolg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowe] uzyskal 7

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych éredni ocen co najmniej 4.75 z ocen co najmniej dobrych
oraz ¢o najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
11 do $redniej ocen wlicza si¢ oceng z religii.



3. O ukonczemu sykoty przez ucznia 7 uposiedzeniem umystowvim w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonceenie klasy programowo najwyzsze} rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztakeenia tego ucznia. w porozumieniu 7 rodzicami.

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§29

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sig:

1) zakaz przebywania na terenie Szkoty osdb obcych, nie bedacych najblizsza rodzing
uczniow

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w Szkole poza teren jej posesji

3) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotéw mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu i spokojowi innych (przedmioty te beda zabierane i zwracane
wylacznie rodzicom uczniéw )

4) dyzury nauczycieli .

Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych peinia nauczyciele dyzumi.

Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoty ustala plan dyzuréw nauczycielskich zgodnie z

obowiazujacymi zasadami organizacyjno — porzadkowymi :

1) podczas kazdej przerw pelniony jest dyzur nauczycielski w celu zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa oraz w trosce o mienie szkolne

2) szczegotowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresla obowigzujacy w
szkole ,,Regulamin Dyzuréw”

4 Szkola zapewnia uczniom opieke podczas wszystkich zajeé odbywajacych si¢ w tej placowce
oraz przez nia organizowanych, uwzgledniajac obowiazujace ogolne przepisy bezpieczenstwa
i higieny oraz regulaminy .

5. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych odpowiedzialny za
bezpieczenstwo jest prowadzacy je nauczyciel zgodnie z aktualnym planem lekgji,
ewentualnie nauczyciel zastgpujacy z polecenia Dyrektora Szkoly.

6. Podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem Szkoly odpowiedzialny za bezpieczenstwo jest
nauczyciel organizujacy wycieczke oraz opiekunowie z nim wspoldziatajaey .

7. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do ochrony uczniéw przed przemoca,
demoralizacjg i uzaleznieniami.

8. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowiazani sa do niezwlocznego informowania Dyrektora
szkoly o przebywaniu na terenie posesji Szkoty osdb podejrzanych lub nieznanych

9. Pracownicy szkoly zobligowani sg do stosowania Procedury postgpowania w sytuacjach
trudnych.

10 W szkole obowiazuja nastgpujace regulaminy, ktérych przestrzeganie wplywa na bezpieczny
pobyt ucznia w szkole :regulamin dyzuréw, regulamin szkoly, regulamin korzystania z
Internetoweg(® Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece szkolnej i pracowni
komputerowej regulamin wycieczek

11 Nie respektowanie Procedur Postgpowania w sytuacjach trudnych oraz zasad bezpieczenistwa
przez pracownikéw pedagogicznych grozi zastosowaniem art. 75 KN art. 108 Kodeksu
Pracy.

bl

§ 30
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
1. Szkola wspoldziata z rodzicami lub prawnymi opickunami ucznia w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki m.in. poprzez :
1) wspdltworzenie Szkolnego Programu Wychowawczego 1 Szkolnego Programu
Profilaktyki Szkoty
2} organizowanie zebran z rodzicami
3) prowadzenie dla rodzicow lekeji otwartych



7.

4) informowanie rodzicéw o postepach ich dzieci
5) rozpoznawanie oczekiwan rodzicow
6) zbieranie opinii rodzicow o Szkole
7) przekazywanie informacji dla rodzicdéw
8) prowadzenie korespondencji
%) organizowanie wspolnych dziatan
10) wykorzystanie rodzicow jako ekspertow
11) uczestniczenie szkoty w systemie dziatan prorodzinnych
12) wspélne urzadzanie Szkoly
13) organizowanie spotkan z poradnig
§31
Podstawowa forma kontaktéw rodzicdw ucznia z nauczycielami i Dyrektorem Szkoly sa
spotkania majace na celu wymiane informacji na tematy edukacji oraz dyskusje na tematy
wychowawcze.
W szkole przyjmuje si¢ nastepujace formy kontaktéw z rodzicami lub prawnymi opiekunami
uczniow :
1) wspodlne zebrania wszystkich rodzicow
2) zebrania klasowe (wywiadowki),, Drzwi otwarte”
3) rozmowy indywidualne z nauczycielami i wychowawcami oraz kontakt telefoniczny lub
pisemny
4} lekcje otwarte
Rodzice podczas spotkafh majq prawo do uzyskania informacji w zakresie:
1) zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i Szkole
2) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczmiéw  oraz
przeprowadzania egzaminéw wewngtrznych i zewnetrznych (szkolny system oceniania)
3) poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci zachowania,
postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce {ocena zachowania, tryb odwolawczy)
W Kalendarzu Pracy Szkoly na dany rok szkolny ustala si¢ terminy i czestotliwosci spotkan z
rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia, organizuje si¢ je jednak nie rzadziej niz cztery
razy w roku szkolnym.
Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekeyjne, notatki stuzbowe, teczka wychowawcy)
Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami nie moga zakiocaé lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru oraz innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami Godziny spotkan
indywidualnych z rodzicami ustala si¢ we wrzesniu kazdego roku jako Dyzury nauczycieli .
W szkole istnieje Rada Rodzicow.
§32

Organizacja dzialalnoSci innowacyjnej
1. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub

programu nauczania.

2. Nauczyciel, autor programu ma obowiazek uwzgledniania w nich treci nauczania zawartych

w podstawie programowe;j.

3. Zgtasza innowacj¢ dyrektorowi, a ten zglasza do Kuratorium Oswiaty.
4. Program autorski musi zawiera¢ pozytywna opini¢ rzeczoznawcow {doswiadczonych

nauczycieli) oraz Rady Pedagogiczne] i na wniosek nauczycicla zostaje dopuszczony do
uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

CZESC V
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

1.

§33
Organami Szkoly sg :



1} Dyrektor Szkoly

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski .

§ 34
1. W celu zapewnienia biezace) informacji pomigdzy organami szkoly organizuje sie :
1) rady pedagogiczne w ktdrych moga braé udzial przedstawicicle w/w organéw
2) rézme formy kontaktéw z rodzicami wymienione w § 31 pkt. 2 oraz apele szkolne .
§35
DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektora Szkoly powoluje Organ Prowadzacy Szkol¢ zgodnie z art. 36 ustawy o systemie
ofwiaty .
2. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy :

1) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoly ( planu dydaktyczno —
opickunczego Szkoly, Rocznego planu pracy, arkusza organizacyjnego, Regulaminu
Szkoly, Tygodniowego rozkladu lekeji i zajgé);

2) opracowanie zakresu obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych Szkoly ;

3) dobor kadry pedagogicznej i zatrudnienie jej;

4) dobdr pracownikéw nmiepedagogicznych i ich zatrudnianie;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoly z uwzglednieniem kompetencji Rady
Pedagogiczne) oraz Rady Rodzicow;

6) opracowanici konsultowanic z Radgq Pedagogiczna regulaminu przyznawania dodatku
motywacyjnego,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoly — opracowanie
regulaminow wewngtrznych Szkoly regulujacych jej dzialalnosé;

8) przyjmowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu 0 obowigzujace przepisy

9 kontrola spelniania obowiazku szkolnego przez wszystkie dzieci z obwodu, poczawszy od
dzieci szescioletnich oraz powiadamianie dyrektorow szkél w obwodzie, w ktdérym
dziecko mieszka, o spelnianiu przez nie obowigzku szkolnego, sprawowanie opieki nad
uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego ich rozwoju

10) zapewnianie warnunkéw do realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego uwzgledniajacego przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia.

11) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i1 nauki Uczniom oraz wszystkim
pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym

12) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry;

13) planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie wewngtrznego badan;

14)decydowanie o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewng¢trznych badan;

15) dokumentowanie dzialan zwigzanych z wewnetrznymi badaniami;

16) powolywanie i przewodniczenie Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

17) dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciclom odbywajgcym taki
staz;

18) zbieranie informacji o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu
rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczyciela zaje¢;

19) stwarzanie nauczycielom odpowiednich warunkéw do odbywania Stazu,

20) organizowanie wspotdzialania z Rada Rodzicéw i zapewnienie jej realnego wplywu na
dziatalnosé Szkoty;

21) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogiczne)



22)dopuszczanie do uzytku Szkolnego zestawu programéw nauczania 1 Szkolnego zestawu
podrecznikéw oraz podanie ich do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerweca kazdego
roku ;

23)dbalo$¢ o mienie szkoly, realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej;

24) troska o rozwdj bazy materialno — technicznej Szkoty

25)realizowanie zarzadzen wladz oswiatowych oraz uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie z jej
kompetencjami;

26) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

27) okresowe zdawanie sprawozdan zgodnie z wymaganiami wiadz o$wiatowych;

28) wnioskowanie do organu prowadzacego szkole w sprawie rozwoju bazy materialno —
technicznej Szkoly;

29) wspoldzialanie z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego

30) stworzenie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly;

31)rozpatrzenia wniosku (w ciagu 3 miesiecy) od RP , RR lub SU na temat zniesienia lub
wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju;

32)reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

33) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajgé organizowanych przez szkole lub placowke;

.Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkotly

2) zatrudniania i zwalniania pracownikdw Szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa

3) premiowania i nagradzania zgodnie z odpowiednim regulaminem — a takze udzielania kar
porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy

4) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezagcym Funkcjonowaniu

5) wykorzystywania wedlug swego uznania (po konsultacji z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow lub Rada Szkoly) pozabudzetowych $rodkéow finansowych uzyskanych na
dzialalnosé Szkoly

6) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

7) do wprowadzenia lub zniesienia za zgoda Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz
opinii Samorzadu Uczniowskiego obowiazek noszenia przez ucznidw na terenie szkoly
jednolitego stroju

8) do ustalenia jednolitego wzoru stroju w uzgodnieniu z RR i po zasiggnieciu opinii RP i SU

9) do okredlenia sytuacji, w uzgodnieniu z RR i po zasiggni¢ciu opinii RP w ktdrych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju

10) reprezentowania Szkoty na zewngtrz oraz podpisywania dokumentow i korespondenc;ji .

Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1} poziom uzyskiwanych przez Szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzie¢mi

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa i niniejszego statutu

3) bezpieczenstwo 0s6b zn ajdujacych si¢ w obiekcie Szkolyi podczas organizowanych
zaj¢é przez Szkolg oraz stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych

4) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnosé Szkoty

5) zgodne z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji,

6) za bezpieczenstwo pieczgci .



5.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni spoleczny zastepca lub
upowazniony pisemnie przez niego czlonek Rady Pedagogicznej .

RADA PEDAGOGICZNA

1.

N

10.

§ 36

Radg Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,

bez wzgledu na wymiar czasu pracy .W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé

udzial, z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek RP , w tym przedstawiciele, stowarzyszen i innych organizacji ,w szczegélnosci
organizacji harcerskich , ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej , wychowawczej i opickuficzej

szkoty .

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly .

W zebraniu Rady Pedagogicznej na wniosek lub za jei zgoda moga braé udzial z glosem

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego. Bez zgody Rady Pedagogiczne;j

majg prawo w jej obradach uczestniczy¢ przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i przedstawiciele organu prowadzacego Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmnie;j

polowy skiadu calej Rady .

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a Jej posiedzenia sa protokolowane .

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do tego, by nie ujawniaé spraw, ktére

moglyby naruszyé dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty .

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny oraz organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogicznej

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienic wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady .

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informuje o dziatalnosci Szkoty

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoly :

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw ;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych ;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

S) typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoly oraz do pracy w zespole rozpatrujacym odwotanie nauczyciela od ustalonej mu
oceny pracy ;

6) zatwierdzenie Wewnqtrzszkolnego systemu oceniania ;

7) zatwierdzenie {(po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw) odpowiednio programéw
wychowania nauczania i Szkolnego zestawu podrecznikéw w mysl art. 22a ust.2a-g
Ustawy 0 SO ;

8) zatwierdzenie zmian w Statucie szkoly w zwiazku ze zmianami Ustawy o Systemie
Oswiaty .

9) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw.



1.

12

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :
1) programy wychowania przedszkolnego i nauczania
2) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé lekeyjnych i
pozalekcyjnych ;
3) projekt planu finansowego szkoly, decyzje Dyrektora Szkoly w sprawie wydatkowania
srodkéw przeznaczonych na dziatanie Szkoty ;
4) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien ;
5) propozycie Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ;
6) prace Dyrektora Szkoly w zwiazku z oceng jego pracy
7) opiniuje dyrektorowi wraz z S U wzér jednolitego stroju
RP moze zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoly, za zgodg RR i po uzyskaniu pozytywnej opinii
SU , na temat wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju .
RP uzgadnia z dyrektorem szkoty, po zasiggnigciu opinii RR sytuacje w ktérych przebywanie
ucznia na terenie szkoly nie wymaga przez niego noszenia jednolitego stroju.
Wyrazante opinii przez Rade Pedagogiczng moze nastapi¢ przez glosowanie (zwykla
wigkszos¢ glosow) lub przekazanie jej na pismie na rece Dyrektora Szkoly w formie wniosku
zapisanego uprzednio w protokdélarzu zebran Rady .
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
z funkcji Dyrektora Szkoty .

RADA RODZICOW

1.

§ 37

Rodzice majg prawo do wylonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicéw, zgodnie z art. 53

i 54 ustawy .

Szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad okre$la Rada Rodzicéw na podstawie

art.53 ustawy .

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci na podstawie art.54 ustawy, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly .

Celem dzialan Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicow uczniéw Szkoly oraz

podejmowanie dziatain zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci Szkoty .

Zadaniami Rady Rodzicow w szczegélnosci jest :

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoly

2) zapewnienie rodzicom , we wspdldziataniu z innymi organami szkoly , rzeczywistego
wpltywu na dziatalno$¢ Szkoty

3) gromadzenie funduszy (z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel)
niezbednych do wspierania dziatalnosci Szkoly . Zasady wydatkowania tych funduszy
Rada okresla w swoim regulaminie, o ktérym mowa w § 41 pkt. 3.

W kontaktach z organami Szkoty Rada Rodzicow reprezentowana jest przez Zarzad Rady .

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i

opiniami dotyczacymi spraw Szkoly , a w szczegdlnosci uchwala w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna:

- Szkolny Program Wychowawczy

- Szkolny Program Profilaktyki

oraz wydaje opini¢ na temat :

- Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania

- Szkolnego Zestawu Podrecznikow

- Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly



- Projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

8. W celu wymiany informacji 1 wspoldziatania 2 innymi organami Szkoly Rada Rodzicéw
moze zaprosi¢ na swoje zebrania - Dyrektora Szkoly oraz przedstawicieli innych organow
Szkoty .

9. W przypadkach nierespektowania uprawniet Rady Rodzicéw przez inne organy Szkoly oraz
jej pracownikow Zarzad Rady moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor po rozpatrzeniu zazalenia jest zobowigzany do udzielenia
odpowiedzi w ciggul4 dni .

10. W przypadku konfliktu Rady Rodzicdw z innymi organami Szkoly wynikajacego z
nierespektowania uprawnien rodzicow lub nieudzielania wyczerpujacej wypowiedzi na
zlozone zazalenie Zarzad Rady Rodzicéw ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do
organu prowadzacego Szkote.

11. RR ma prawo zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoly, za zgoda RP i po uzyskaniu pozytywnej
opinii SU , na temat wprowadzenia lub zniesienia obowiazku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju .

12. RR uzgadnia z dyrektorem szkoty, po zasi¢gnigciu opinii RP i SU wzér jednolitego stroju .

13. RR uzgadnia z dyrektorem szkoly , po zasiggnigciu opinii RP sytuacje w ktérych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga przez niego noszenia jednolitego stroju .

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 38

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly .

2. Przedstawiciele ucznidéw wybrani w wyborach tworza Rade Uczniowsks .

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogol
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym

4. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow .

Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem Szkoly .

6. Do kompetencji Samorzadu Ucziowskiego nalezy :

1} prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celami i stawianymi
wymaganiami

2) prawo do opiniowania Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w naucei zachowania

4) organizowanie zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanie i zaspokajanie wlasnych
zainteresowan

5) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej i oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z
Dyrektorem

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu

8) prawo zglaszania kandydatur uczniéw do wyréznien i nagréd

9) rozwijanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych trudnosci w nauce .

7. 8§ U ma prawo zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoly, za zgoda RP i RR , na temat

wprowadzenia lub zniesienia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty

jednolitego stroju .

S U wydaje opini¢ na temat wzoru jednolitego stroju

9. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego maja prawo przedstawié wnioski, propozycje
i opiniec w sprawach szkoty i organizacji zycia szkolnego Dyrektorowi Szkoly , Radzie
Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw, moga takze uczestniczy¢ w posiedzeniu tych organéw .

§39

b

[+ =]



1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej Szkoty .

§ 40

BIBLIOTEKA

1.Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownia szkolng,
uczestniczacg w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym
do korzystania z innych typow bibliotek 1 oérodkéw informacji .

2. Biblioteka szkolna pelni rol¢ osrodka informacji dla uczniéw , rodzicoéw 1 nauczycieli
poprzez :

podreczny ksiggozbidr

zbidér nagraii muzycznych na plytach CD i kasetach magnetofonowych

wideoteke

odbiornik TV 1 magnetowid

zbidér prenumerowanych czasopism .

s Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

3. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznic w Arkuszu Organizacji Szkoly powinien on
umoezliwia¢ uczniom dostep do zbiordw przed lekcjami i po ich zakoficzeniu .

4. Nauczyciele — bibliotekarze odpowiedzialni s za realizaci¢ programu $ciezki ,, Edukacja
czytelnicza i medialna” w II semestrze kazdege roku szkolnego .

5. Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalnos¢ zarobkows ( loterie , kiermasze } w celu
pozyskiwanma funduszy na wewngtrzna dzialalnos¢ wiasna .

6. Nauczyciel bibliotekarz jest czionkiem Rady Pedagogicznej i pracownikiem
wspolodpowiedzialnym za pracg dydaktyczno — wychowawcza Szkoty.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie.

8. Nauczyciel bibliotekarz organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie Szkoty. (np.
przeprowadza konkursy czytelnicze, organizuje wystawy ksiazek ) .

9. Nauczyciel bibliotekarz wypozycza ksigzki, udziela rad i wskazéwek, pozwala na korzystanie z
biblioteki oraz czytelni, nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym pracownikom Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty ma prawo kierowania nauczyciela — bibliotekarza na lekcje zastepcze za
nieobecnych nauczycieli i wyznaczania innych zadan i zaj¢é wynikajacych z wewnetrznej
organizacji Szkoty.

11.Biblioteka szkolna wspolpracuje z Gminng Bibliotekq w Unistawiu wspélorganizujac gminne
etapy konkurséw i imprezy srodowiskowe .

12.Biblioteka szkolna jest ,,Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej”.

§4
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
1. W Szkole zatrudnia sig :
1) pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli zgodnie z potrzebami Szkoty;
2} innych specjalistow w miarg mozliwosci finansowych i potrzeb(logopede, psychologa,
pedagoga) ;
3) referenta do spraw administracji ;
4) pracownikdéw obstugi .

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, pozostatych pracownikéw okresla

Kodeks Pracy .

§42
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza , opiekuncza — jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki te] pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow ,



2. Zakres obowiazkéw nauczyciela obejmuje :

1) realizacj¢ programu ksztalcenia, wychowania i opieki na danych zajeciach edukacyjnych ,
w danym etapie ksztalcenia, osigganie optymalnym stopniu celéw ustalonych w
programach nauczaniai planie pracy Szkoty ;

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej ;

3) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw , ich zdolnosci i zainteresowan ;

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie
potrzeb uczniéw ;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw ;

6) informowanie rodzicow uczniéw, wychowawce klasy , dyrekcje a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw ;

7) informowanie wychowawcy o niedostatecznych ocenach ucznia danej klasy ;

8) bezwzgledne bezpieczenstwo ucznia podczas lekcji, zaje¢ poza lekcyjnych , przerwach
mig¢dzylekcyjnych i wycieczkach szkolnych;

9) przestrzeganie Regulaminu dyzuréw i Regulaminu wycieczek

10) wzbogacanie umiej¢tnosci d ydaktycznych i wiedzy me rytorycznej w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez instytucje wspomagajace
Szkole

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kola zainteresowar;

12)dbalos¢ o stan warsztatu pracy, sprzgtéw, urzadzen oraz prz ydzielonych mu srodkow
dydaktycznych ;

13) przekazywanie rodzicom i uczniom tresci dotyczacych zadarn i zamierzen wychowawczych
w danej klasie i Szkole;

14) przekazywanie rodzicom i uczmiom informacji na temat obowiazujacych kryteriow
oceniania , regulaminéw, prawi obowiazkow

15)zaproponowanie wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub nauczania
zwrocenie si¢ do rady pedagogicznej o pozytywna, opinig, Zlozenie wniosku do dyrektora
szkoty o dopuszczeniu do uzytku

3. Nauczyciel ma prawo :

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych , podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu ; program nauczania i podrecznik musi
by¢ dopuszczony przez MEN i przedstawiony RP do 30 maja kazdego roku.

2) decydowania o tresci programu kofa lub zespolu (jezeli taki prowadzi);

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami ;

4) wspoldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw ;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidw

6) formulowania autorskich programéw nauczania ;

7) modyfikowania programu nauczania .

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzgcym Szkole
za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczej danej edukacji w danym etapie
ksztalcenia stosownie do realizowanego programu i warunkéw , w jakich dziatal ;

2) za stan warsztatu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych powierzonych mu stuzbowo ;

3) za tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw na
zajeciach szkolnych , pozaszkolnych , dyzurach i wycieczkach ;

4) za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku z udzialem ucznia
oraz w sytuacjach trudnych

5) zanieprzestrzeganie Regulaminu dyzurowania i Regulaminu wycieczek
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6) za zniszczenie mienia lub straty w majatku i wyposazeniu szkoly uzytkowanym przez
niego lub przydzielonym mu pod opicke , a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia lub zaniedbania .

§43

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly klasowe, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty:

problemowo — zadaniowe .

W Szkole tworzy si¢ stale zespoty klasowe (wychowawca klasy i nauczyciele uczacy w danej

klasie) .

Praca zespotu klasowego kieruje przewodniczac powolany przez Dyrektora Szkoty lub na

wniosek zespolu. Funkcje przewodniczacego zespolu klasowego pelni wychowawca dangj

klasy .

Nauczyciele uczestniczacy w pracach zespotu ustalajg coroczne cele 1 zadania, ktore obejmuja

dziatania szczeg6lnie w zakresie :

1) zorganizowania wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw  realizacji
program6éw nauczania, kontrolowania tresci zaj¢¢ edukacyjnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikow ;

2) wspdlnego opracowania szczegélowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania ;

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli ;

4) wspbldziatania w organizowaniu pracowni szkolnych i uzupeinianie ich wyposazenia ;

5) opiniowania opracowanych przez nauczycieli programoéw nauczania ;

6) opracowania planéw pracy zespotu;

7) organizowania zebran zespolu, przynajmniej dwoch w semestrze;

8) realizowania zadan dydaktycznych zgodnie z programem Szkoty;

9) przygotowania, przeprowadzenia i nadzorowania konkursow przedmiotowych -
szkolnych, miedzyszkolnych, srodowiskowych;

10) opracowania testéw, konspektoéw i scenariuszy lekcji oraz zaje¢ dodatkowych;

11) analizy wynikéw nauczania poszczegélnych klas;

12) organizowania lekcji kolezenskich i narad szkoleniowych;

13) wyboru programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb

14) przygotowania opinii 0 uczniach skierowanych na badania do poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

15) analizowania opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
oraz ustalenia sposobow realizacji zalecen wynikajacych z wyzej wymienionych
opinii 1 orzeczen .

Zespot ma prawo wystepowania z wnioskami 1 projektami uchwat i przedstawiania ich

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej .

Przewodniczacy zespolu klasowego, czyli wychowawca danej klasy, ma obowiazek

prowadzi¢ teczke wychowawcy”, w ktorej gromadzi dowody swoich dziatan na ktorych

opierajq sie pozostali nauczyciele .

Przewodniczacy zespolu klasowego ma obowiazek przedstawiania dzialan zespohu na

posiedzeniach Rady Pedagogicznych .

§ 44

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami —

wychowankami .

2. Dyrektor Szkoly powierza wedlug projektu organizacyjnego na dany rok szkolny kazdy

oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w  tym
oddziale , zwanemu dalej ,, wychowawca klasy”



3. Glowne kierunki pracy wychowawcy obejmuja :

o

1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole a w szczegolnoscei :

a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw , przygotowanic do zycia w

zespole , rodzinie , spoleczenstwie ,
b) rozwiazywanie ewentualnych konfliktéw w zespole,

c) rozwijanie aktywnosci zespolu , podejmowanie dzialan w  kierunku

samorzadnego dzialania uczniéw ,

2) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacj¢ dziatan

wychowawczych , organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami ;

3) $cista wspotpracg z rodzicami wychowankéw , przekazywanie informacji o wynikach
i problemach w zakresic ksztalcenia 1 wychowania , wlaczanie rodzicéw w

programowe i organizacyine sprawy klasy ;

4) wspoOldzialanie z instytucjami opieckunczymi w celu uzyskania pomocy dla

wychowankéw i doradztwa dla rodzicédw ;

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dzie nnik lekcyjny ,
arkusze ocen , swiadectwa szkolne, dokumentacja wychowawcy  klasy- ,teczka

wychowawcy”- karty osiggnigé szkolnych ) ;

6) organizowanie klasowych wycieczek w celu realizowania zadan zawartych w Programie

Wychowawczym i Planie Pracy Szkoty;
Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o programie 1 planie

dziatan wychowawczych ;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swojej pracy

wychowawcze) od kierownictwa szkoly 1 instytucji Szkolg wspierajacych ;
3) ustalania oceny zachowania swoich wychowankéw ;
4) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych , psychospolecznych

materialnych wychowankéw; do kierownictwa Szkoly oraz komérek stuzby zdrowia
5) ustanawiania, wspdlnie z rodzicami 1 uczniami swej klasy, wlasnych form nagradzania

wychowankow
Nauczyciel wychowawca odpowiada za:
1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie ;

2) pomoc dla swoich wychowankdéw bedacych w trudnej sytuacji bytowej, szkolnej lub

spoleczno — wychowawczej .

Nauczyciel wychowawca odpowiada za nast¢pujace czynnosci administracyjne dotyczace

klasy :

1) prowadzenie dziennika zaj¢é i arkuszy ocen

2) sporzadzanie opinii ¢ uczniach

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly

4) prowadzenic dokumentacji wynikajace] z zasad ustalania oceny zachowania
5) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjny , ktora wynika z WSO

6) opracowanie rocznego planu pracy wychowawcze] wynikajacego ze Szkolnego Programu

Wychowawczego .

Podstawows forma kontaktéw nauczyciela wychowawcy z rodzicami sa spotkania
klasowe , ktore odbywaja si¢ wedilug ustalonego przez wychowawce harmonogramu na
rok szkolny ( nie rzadziej niz dwa razy w semestrze ) . Wychowawca organizuje takze
indywidualne spotkania z rodzicami uczniéw w ramach tzw. ,drzwi otwartych szkoly” i

~ekeji otwartych™ , prowadzi korespondencje z rodzicami .

Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ przydzial wychowawstwa w nastepujacych przypadkach :

1) odejécia nauczyciela ze szkoly
2) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy



3) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela w pracy
4) niewywiazywania si¢ przez nauczyciela z powierzonych obowiazkéw wychowawcy

9. W przypadku diuzszej niz 30 dni nieobecnoéci w pracy ( ciaglej nieobecnosci ) obowiazki
te Dyrektor Szkoly powierza innemu nauczycielowi po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz za zgods zainteresowanego.

10. Decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy w przypadku niewywigzywania si¢ przez
nauczyciela z powierzonych obowiazkéw podejmuje Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu
wniosk6w o dokonanie zmiany ze strony Rady Pedagogicznej , Rady Rodzicow lub
rodzicdw danej klasy ( przynajmniej 80% rodzicow).

Tryb rozpatrywania wniosku :

1) dyrektor rozpatruje wniosek w ciagu 21 dni od daty zlozenia go , przyjmujac nastgpujacy
sposob postgpowania :

1) prowadzi rozmowg z wnioskodawca

2) prowadzi rozmowe z wychowawcg

3) prowadzi rozmowy dajace ugode

4) wydaje decyzj¢ na pidmie z uzasadnieniem stanowiska
5) decyzja dyrektora jest ostateczna;

11. Dyrektor Szkoly ma prawo nie powierzy¢ opieki wychowawcze nauczycielowi pracujgcemu
pierwszy rok w Szkole lub zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin.

12. Dla zapewnienia ciaglosci pracy 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzil swéj oddzial przez caly etap edukacyjny , szczegolnie w klasach 1-1II.

13. Dla zapewnienia pracy wychowawczej w Szkole w szczegblnych przypadkach Dyrektor
Szkoly moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi wigce) niz jedno wychowawstwo za jego
zgoda .

14. Formy spelniania zadahn nauczyciela - wychowawcy sa dostosowane do wieku ucznidéw ,
ich potrzeb oraz warunkéw s$rodowiskowych szkoly .

CZESC VI

SPELNIANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM I

SZKOLE

§ 45

1. W Szkole i w oddziale przedszkolnym spelniaja obowiazek szkolny dzieci mieszkajace w
obwodzie naszej szkoly.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczynaja z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 6 lat

3.. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa obowiazani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w naszej szkole ;

2) zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spelnianego w sposob
okreslony w ustgpie 5 ;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki o ktorym mowa w ust. 11 .

4. Obowiazek szkolny dzieci rozpoczynaja si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat .

5. Obowigzek, o ktorym mowa w ust . 213 moga by¢ spelniane réwniez przez uczgszczante
odpowiednio do przedszkola lub szkoly:

1) za granica, w tym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub porozumien o wspdélpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu terytoriainego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;);



2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

6. Na wniosek rodzicéw nauk¢ w naszej szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére przed
dniem pierwszego wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalosé¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

7. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii nauczyciela przedszkola lub Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Chelmnie , na pisemny wniosek rodzicéw moze podja¢ decyzje o
wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly .

8. Dyrektor Szkoly po =zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne) w
Chelmnie , na pisemny wniosek rodzicow moze podjaé decyzj¢ w sprawie odroczenia
obowiazku szkolnego , nie dluzej jednak niz o jeden rok.

9. Do Szkoly moze zapisany by¢ uczen podlegajacy obowiazkowi szkolnemu w zakresie
szkoly podstawowej zamieszkaly w obwodzie innej szkoly .

10. Dyrektor Szkoly o przyjgciu ucznia powiadamia dyrektora szkoly , w ktorej obwodzie
uczen mieszka i systematycznie informuje o spelnianiu przez ucznia obowiazku szkolnego .

11. Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na speinianie przez dziecko obowiazkus

12 Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie wéjta gminy, sg obowigzani
informowaé go o formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie.

PRAWA , OBOWIAZKI i UPRAWNIENIA UCZNIA
§ 46
1. Uczen ma prawo do informacji :
1) o prawach i uprawnieniach ucznia,
2) o srodkach, jakie przysluguja uczniowi w przypadku naruszeniu jego prawo raz o
instytucjach, do ktérych moze odwotaé si¢ w przypadku naruszenia ktéregokolwiek z nich,
3) o jawnej i umotywowanej ocenie,
4) o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
5) zréinych zrédet, wyrazajacych koncepeje filozoficzne 1 rézny Swiatopoglad, bez cenzury
( z wyjatkiem koniecznych ograniczen, np. ze wzglgdu na wiek czy zdolnosei
percepcyjne),
6) ) na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ imprezach szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych).
2. Uczeh ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne. Nie moze by¢é wypraszany z
zaje¢ lub nie wpuszczany do sali lekeyjnej z jakiegokolwiek powodu.
3. Uczefi ma prawo do poszanowania jego religii, przekonan, a w szczegolnoscei do:
1) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych
2) uzewng¢trzniania lub nie ujawniania pogladéw, przekonan religijnych i
$wiatopogladowych,
3) dobrowolnego uczestniczenia w obrzgdach religijnych,
4) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
5) tolerancji wobec mmiejszosci religijnej, kulturowej oraz etniczne;.
4. Uczen ma prawo do wolnosei wypowiedzi i wyrazania opinii, a w szczeg6lnosci do:
1) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,
2) wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw waznych w
zyciu szkoly, klasy i samorzadu,
3) wyrazania opinii i przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie, np. sytuacji konfliktu
lub w sprawie decyzji dotyczacych kolegi,
4) przedstawienia radzie pedagogicznej, dyrektorowi, radzie rodzicdw oraz samorzadowi
uczniowskiemu wnioskow i opinit we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty oraz podstawowych praw uczniéw.
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10.

11.

11.

. Uczen ma prawo do:

1) bezpieczenstwa i ochrony przed wszystkimi formami przemocy (gwarancja nietykalnosci
cielesnej),

2) poszanowania wlasnej godnosci osobistej (zakaz obrazania, ponizania, oSmieszania,
stosowania presji psychicznej i ponizajacych kar),

3) do pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, np. do zajec
wyréwnawczych, reedukacyjnych i rewalidacyjnych, jezeli spelnia okre$lone warunki,

4) uczen zdolny ma prawo do indywidualnego programu nauki po spelnieniu okreslonych
warunkow.

Uczeni ma prawo do:

1) jednakowej oceny i traktowania bez wzglgdu na wyglad zewngtrzny, status
rodziny, spoleczny,
2) przedstawienia swoich racji,
3) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu, np. nauczyciel-uczen,
4) obrony i sprawiedliwego sadu.
Uczen ma prawo do prywatnosei, a w szezegdlnosci do:

1) ochrony informacji dotyczacych stanu zdrowia, rodziny, Zycia prywatnego,

2) tajemnicy korespondencji,

3) ochrony danych osobowych.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:

1) higienicznych warunkéw nauki { odpowiednia temperatura — minimalna +1 8°C). W
przypadku braku mozliwoéci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych
dyrektor szkoty zawiesza czasowo zaj¢cia lekcyjne

2) tygodniowy rozklad zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien by¢ ustalany z
uwzglednieniem:

a) rownomiernego rozlozenia zajec w poszezegolnych dniach w tygodniu,

b) rézmorodnosei zajgé w kazdym dniu,

¢) nie laczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec ztego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga,

3) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do ubiegania si¢ o przyznanie

bezptatnych positkéw w szkole.

Uczeh ma prawo do zapisywania si¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie

szkoly ; wymagana jest zgoda rodzicow.

Powyzsze prawa ucznia , z wyjatkiem do poszanowania godnosci osobistej moga by¢

ograniczone ze wzgledu na:

1) poszanowanie praw i godnosci innych oséb,

2) ochrone bezpieczenstwa lub porzadku publicznego,
3) ochrong zdrowia i moralnosci,

4) naruszenie débr innych osob,

5) zapobiezenie przestgpstwil

W przypadku naruszenia ktéregokolwiek z praw - uczefi , jego kolega , rodzic (opiekun

prawny) ma prawo skorzysta¢, zawsze w formie pisemnej z procedury odwolawcze; :

1) w terminie 3 dni zwraca si¢ z prosba o interwencj¢ do wychowawcy klasy , ktory po
wystuchaniu obu zainteresowanych stron, wraz z nimi wypracowuje sposob rozwiazania
problemu w terminie 7 dni,

2) w przypadku nierozwigzana problemu — w terminie 3 dni moze zwrdéci€ si¢ do dyrektora
szkoly , ktéry w ciagu 7 dni bada zasadnos$¢ skargi, rozmawiajac z zainteresowanymi
stronami.



3) dyrektor moze powota¢ zesp6t doradczy , skladajacy si¢ z wychowawcy , pedagoga
szkolnego, opiekuna i przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.

4) o podjetej decyzji dyrekior powiadamia ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych) w
formie pisemnej, informujac o dalszych procedurach odwolawczych,

5) uczen , rodzic ( opiekun prawny) moze takze zwroci¢ si¢ bezposrednio do dyrektora z
pominigciem wychowawcy. Dyrektor postepuje jak wyzej.

6) nastepnie mozna skorzysta¢ z odwolania, w zaleznosci od rodzaju skargi, do organu
prowadzacego szkole , do organu nadzorujacego — Kuratorium i Rzecznika Praw Ucznia
przy Kuratorium.

§ 47
Uczenh ma obowigzek :
1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly.
2. Systematycznego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i zyciu szkoty.
3. Uzupelniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach w terminie jednego tygodnia
od przyjscia do szkoty.
4, Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych:
1) usprawiedliwienie nieobecnosci nast¢puje w terminie nie przekraczajacym dwoéch
tygodni od przyjscia ucznia do szkoly;
2) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
osobiscie lub w formie pisemnej do 3 dni choroby, podajac dokladnie dat¢ i
uzasadnieni¢ oraz krotkie opisani¢ rodzaju choroby,
3) W przypadku choroby trwajacej dluzej niz 3 dni nieobecnosci uczen
usprawiedliwia zwolnieniem wypisanym przez lekarza.
4) powdd spoZnienia na lekeje uczniowie wyjasniaja po jej zakonczeniu.
5. Bezpiecznego i wiasciwego zachowania w szkole 1 poza nig:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych:
a) przebywania w klasie siedzac na swoim miejscu,
b) glosnej i wyraznej odpowiedzi na stojaco tylko na zadane pytanie przez
nauczyciela,
¢) uwainego stuchania nauczyciela oraz wykonywania jego polecen,
d) sygnalizowanie poprzez podniesienie reki che¢el zadania pytania lub prosby o
wyjasnienie,
e) nie zakldcania sobie i kolegom toku lekcji,
f) witania na stojgco gosci odwiedzajacych nas podczas lekeji.
2) przed zajeciami edukacyjnymi a po dzwonku:
a) ustawienia si¢ parami przed klasa
b) czekania na nauczyciela i wspélnego wejécia do sali lekcyjne;,
3) w czasic przerwy:
a) pozostawania na terenie szkoty;
b) przebywania na boisku szkolnym (w czasie pogody) lub na duzy holu (w
czasie niepogody).
6 Przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas przerw i zabaw zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
WSO. Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1) uczniowie chodza ubrani schludnie, czysto i estetycznie — dziewczynki — bluzka
zakrywajaca ramiona i o dlugosci przykrywajacej brzuch, spodniczka o odpowiedniej
diugosci

2) strdj nie moze zawieral elementow wyzywajacych i naruszajacych ogolne zasady
wspolzycia spolecznego,

3) zabrania sie noszenia do szkoly kosztowej bizuterii, ekstrawaganckich ozdéb i
nakladania makijazu, chlopcom noszenia kolczykow,



4) w czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy,
5) nie wprowadza sie dla wszystkich uczniéw w szkole jednolitego stroju,
6) na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje strd) i obuwie sportowe.
7. Wtasciwego korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

1)
2)
3)

4
5

uczen moze korzystaé z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w
czasie przerw migdzylekcyjnych nie przeszkadzajac innym uczniom i pracownikom
szkoly,

nie moze robi¢ zdjeé telefonem komérkowym bez zgody fotografowanego

obowiazuje kategoryczny zakaz korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych, nie bedacych pomocami dydaktycznymi, w czasie lekeji,
lamanie powyzszego zakazu spowoduje obnizenie oceny z zachowania,

szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub kradziez telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

8 .Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoleczno$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
dbanie o piekno mowy ojczystej.

9. .Okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoly, podporzadkowania sig
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego, a

szczegllnie:

1} okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2} stosowanie wobec nich zwrotéw grzeczno$ciowych

3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

4) dbanie o kulturg i czystos¢ jezyka,

5) poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

6) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

7) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodziloby to ogélowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

8) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i imnych srodkéw odurzajacych,

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i dbania o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie

szkoty.

NAGRODY 1 KARY

Nagrody

§48

1. Za wzorowa postawe , dzielnoéé i odwage uczen moze otrzymywac wyréznienia i nagrody
2) pochwale nauczyciela wobec klasy ;
3) pochwale wychowawcy wobec klasy
4) pochwale Samorzadu Uczniowskiego;
5) pochwale Dyrektora Szkoly wobec wszystkich uczniow ;

6) list

pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkolydo rodzicow ;

7) dyplom uznania ;

8) nagrodg rzeczows , wycieczke ;

9) inne nagrody 1 wyrdzZnienia ustanowione przez wiladzeoswiatowe .
2. Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce 1 w pracy spolecznej uczen moze

otrzymac :

1 )pochwale Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow ;

2) list

pochwalny ;

3) dyplom uznania ;
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2) wzorowa postawe uczniowska ;
3) widoczne efekty pracy nad ksztaltowaniem swojego charakteru i osobowosci , prace na
rzecz innych ;
4) wysokie osiagnigcia w dziedzinie nauki , kultury i sportu;
5} konkursy szkolne , gminne ;
6) wysoka kulturg¢ osobistg i zachowanie okreslane mianem ,.fair- play” .
7) 100% frekwencje
Uczen ma prawo do pochwaly na apelu , uzyskania wyrdznienia , nagrody rzeczowej i
prezentacji swoich osiagnieé na terenie szkoly.
Uczeh ma prawo do odnotowania szczegéinych osiagnieé na $wiadectwie szkolnym.
Szkota ma obowiazek informowaé o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.
Uczniowie klasy VI otrzymuja dyplomy ukoriczenia Szkoly Podstawowe;.
Rodzice uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu mogg otrzymaé List
Gratulacyjny.
Rodzice uczniow klasy VI otrzymuja podzigkowanie za owocna wspétprace .
§ 49 Kary
Tryb postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo:
1)} rozmowa wychowawcy z uczniem;
2) przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom)informacji o zachowaniu dziecka poprzez
wpis do zeszytu korespondencyjnego;
3) wyznaczenie kary przez nauczyciela oraz poinformowanie rodzicéw (prawnych
opieckunéw) telefonicznie, listownie lub poprzez wpis dozeszytu korespondencyjnego o
zastosowanej karze. W przypadku pozostawienia ucznia w szkole po lekcjach rodzice
(prawni opiekunowie) musza wyrazi¢ zgod¢ na zastosowanie kary.
4) w przypadku braku poprawy zachowania wezwanie do szkoly rodzicéw (prawnych
opiekunéw) na rozmowe z wychowawca
5) powiadomienie dyrektora szkoly o sytuacji trudnej wychowawczo:
6) wezwanie ucznia wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) przed Komisje
Wychowawcza, w sklad ktérej wehodza:
a) dyrektor szkoly ;
b) wychowawca klasy;
¢) przedstawiciel policji;
Przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty
W sytuacji, gdy istnicje szansa, ze zmiana srodowiska moze korzystnie wplynaé na postawe
ucznia.
O przeniesienie do innej szkoly wnioskuje si¢, gdy uczen:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow:
2) zachowuje si¢ w spos6b demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu
innych ucznidw;
3) dopuszcza sig czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.
4) dyrektor wydaje decyzje , od ktérej uczeri moze sie odwotaé ale prze ten czas musi chodzié
do szkoty .Dopiero po uprawomocnieniu ma 14 dni na zatatwienie nastepne;j szkoly ( zgodnie
z art.20.ust.2 UoSQ).
Sposoby karania uczniéw:
1} uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminu szkolnego



2) stosuje si¢ nastepujace kary:
a) upomnienie nauczyciela wobec klasy:
- forma ustna;
- forma pisemna (wpis do zeszytu korespondencyjnego, dziennika);
b) upomnienie dyrektora szkoly wobec uczniéw (forma ustna);
¢} nagana wychowawcy
d) nagang dyrektora szkoly i wyczytanie nazwiska ucznia na apelu szkolnym;
¢) pozbawienie ucznia mozliwosci petnienia dotychczasowych funkcji w klasie lub
Samorzadzie Uczniowskim;
f) pozostawienie ucznia w szkole po lekcjach i wykonywanie przez nicgo dodatkowych
zadan zwiazanych z przedmiotem lub prac spolecznych na rzecz klasy badz szkoly
wyznaczonych przez nauczycieli, dyrektora szkoty.
5 . Wszedzie tam gdzie pojawia si¢ slowo nagana , jest to réwnoznaczne z ocena haganna z
zachowania (w danym czasie), ktora mozna poprawi¢ swojg postawa.
§50
Procedura odwolawcza od kary :
1. Uczenh ma prawo do odwolania si¢ od kary do Dyrektora Szkoly w ciagu 3 dni od
wymierzenia kary ( na pismie ) .
2.0dwotanie powoluje komisja w skladzie : Dyrektor Szkoly , Wychowawca klasy, opickun
Samorzadu Uczniowskiego .
3. Dyrektor Szkoly moze kar¢ anulowac lub zawiesi¢ po rozpatrzeniu sprawy przez komisje
w ciggu tygodnia od zlozenia odwolania, o c¢zym informuje ucznia na pismie .
4. Ukaranie jest mozliwe, gdy wina ucznia zostanie udowodniona.
5.Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnoéci i godnosci osobistej ucznia.
6. Informacja o udzieleniu pochwat , upomnien i nagan winna znalezé sie dzienniku lekcji
danego ucznia .
7. Zadoséuczynienie (w przypadku zniszczenia mienia szkolnego)
a) zwrot lub naprawa zniszczonej rzeczy
b) przeprosiny na forum klasy lub szkoty
¢) prace uzyteczne na rzecz szkoly
- zamjatanie klasy, korytarza lub obejscia szkoly
- mycie (np. tawek, rys na podlodze powstalych od przytarcia obuwiem, )
- grabienie
- zbieranie papierkow
8. O zamianie kary na prace na rzecz szkoly rodzice musza wyrazi¢ zgode .
§51
Spory i nieporozumienia
1. Spory i nieporozumienia rozstrzyga sie w nastepujacy sposob :

1} spory i nieporozumienia mig¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca ,
jezeli to konieczne w porozumieniu z Samorzadem Klasowym i zainteresowanymi
rodzicami,

2) spory i nieporozumienia migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy
tych klas, jezeli to konieczne przy udziale Samorzadéw Klasowych i
zainteresowanych rodzicow;

3) nieporozumienia migdzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoly przy
wspoludziale wychowawcy klasy;

4) nieporozumienia migdzy uczniem i wychowawca rozstrzyga Dyrektor Szkoly ;

5) nieporozumienia wynikle migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrekior
Szkoly , jezeli to komieczne w obecnosci przewodniczacego Rady Rodzicow

6) nieporozumienia migdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor



Szkoty .

2. Zaistniale nieporozumienie moze zglosi¢é kazda ze stron konfliktu lub

wychowawca klasy bezposrednio Dyrektorowi Szkoty lub przewodniczacemu
Rady Rodzicéw.

3. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych
stron w terminie mozliwie najkrétszym .

4.Jezeli strony uznajq , ze rozstrzygnigcie sprawy jest niezadowalajace moga odwotaé
si¢ do organu prowadzacego szkolg lub organu nadzorujacego szkole , w zaleznoéci
od przedmiotu sporu .

§52
ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY
1. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktoéry powinien nosi¢ w c¢zasie:
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego
grupowych lub indywidualnych , wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji
(z wyjatkiem zawodéw sportowych podczas, ktérych obowiazuje szkolny strdj
sportowy — dres z logo szkoty)
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub
dyrektor.
2. Przez strgj galowy nalezy rozumieé;
1) dladziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka
2) dla chlopcoéw - ciemne spodnie i biata koszula.

Sytuacje,w ktéorych wymaga si¢ noszenia galowego stroju to:
6) Rozpoczgcie roku szkolnego
7) Akademia z okazji Swieta Edukacji Narodowej
a. 3) Akademia z okazji Swigta Odzyskania Niepodleglosci
8) Slubowanie klasy I
9) Wigilia szkolna
10) Dzien Babci i Dziadka
11) Wielkanocne misterium
12) Akademia z okazji Swigta Konstytucji 3 Maja
13) Dziet Mamy i Taty
14) Uroczyste pozegnamie uczniéw klasy VI
15) Zakonczenie roku szkolnego

3. Obowiazkowy ubiér codzienny ucznia to strdj schiudny czysty i estetyczny:
bluzka zakrywajgca ramiona i o dhugosci przykrywajacej brzuch.
Spddniczka o odpowiedniej dtugosci .

4. W szkole zabrania si¢ uzywania kosmetykéw kolorowych, upigkszajacych twarz,
wlosy, paznokcie, noszenia wartosciowej bizuterii (dopuszcza sie noszenie bizuterii
bezpiecznej , poza zaj¢ciami wychowania fizycznego ).

5. W szkole obowiazuje : zmiana obuwia dla uczniow klas I - III obuwie sportowe, o
antyposlizgowej podeszwie podczas lekcji i wychowania fizycznego.

6. Do szkoly nie zabieramy telefonéw komérkowych , w kazdej chwili jest do dyspozycji
telefon szkolny (tel. kom. mozna zabieraé do szkoly w wyjatkowych sytuacjach np.:

choroby, ale na lekcjach musi byé wylaczony), MP3, MP4, dyktafonéw, komputeréw
osobistych



7. Uczeh ma obowiazek przestrzegaé zasad higieny osobistej.
8. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wplywu na oceny z przedmiotu.

TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY PODSTAWOWEJ
W BRUKACH UNISLAWSKICH

§ 53

1.Uczniowie sg zobowiazani do szanowania symboli pafstwowych oraz
kultywowania tradycji szkoty .

Do ceremonialu szkolnego nalezg :

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2) Slubowanie klas pierwszych
3) Akademia z okazji Swiv;ta Edukacji Narodowej
4) Akademia z okazji Swigta Odzyskania Niepodleglo$ci
5) ,Andrzejki”
6) Wigilia szkolna
7) ,Dzien Babci i Dziadka”
8) Witanie wiosny
9) Wicelkanocne $niadanie

10) Apel z okazji Swigta Konstytucji 3 Maja

11) ,,Dziers Mamy i Taty”
12) Dzien Rodziny
13) Biegi Przelajowe o puchar Przewodniczgcego Rady

Gminy
14) Uroczyste pozegnanie wezniéw klasy VI
15) Uroczyste zakoficzenie roku szkolnego.
§ 54

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami .

2. W razie wypadku nauczyciel jest zobowigzany do postgpowania zgodnie z
instrukcja .
§55
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy .
§ 56

1. Zalacznikiem do niniejszego statutu jest : Wewngtrzszkolny System Oceniania



