UCHWALA Nr 1V/33/09
Rady Gminy W Unislawiu
z dnia 28 wrzeénia 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 iart. 49 ust. 11 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97 poz.674 zmiany: Dz.U. z 2006r. Nr 170
poz.1218, Nr 220 poz. 1600, Dz U. z 2007t. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 158 poz.1103, Nr 102
poz 689, Nr 176 poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821, Dz.U. z 5008r. Nr 145 poz.917) w
uzgodnieniu ze 7ZNP oddziat w Unistawiu oraz z Komisja Zakladowa NSZZ ..Solidarnosc”™

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.Wprowadza si¢ regulamin okre$lajacy wysokosé stawek dodatkoéw, zasady 1 warunki ich
przyznania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz zasady podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Unistaw, w brzmieniu
ustalonym w zaiaczniku do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wajtowi Gminy.

§ 3. Z dniem ogloszenia niniej szej uchwaly traci moc uchwata nr X /56/08 Rady Gminy w
Unistawiu z dnia 29 grudnia 2008 roku w sprawie regulamint wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.
Woj. Kuj-Pom z 2008r. v 16 poz. 239).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.




zalacznik do uchwaty nr 1V/3 3/09
Rady Gminy w Unistawiu
z dnia 28 wrzesnia 2009 roku.

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

Postanowienia ogoélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, oddziat przedszkolny przy szkole
podstawowej, szkotg lub placéwke albo zespot szkol lub placéwek, ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Unistaw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy rozumieé okres pracy szkoty od 01 wrzeénia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupg,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 472 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97 poz.674 zmiany: Dz.U. z 2006r. Nr 170 poz.1218, Nr 220 poz.
1600, Dz.U. z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 158 poz.1103, Nr 102 poz 689, Nr 176
poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821, Dz.U. z 2008r. Nr 145 poz.917) rozporzadzeniu -
nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181, zmiana: Dz.U. z 2006r. Nr 43
poz.293, Dz.U. z 2007r. Nr 56 poz.372, Dz.U. 2 2008r. Nr 42 poz.2257);

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97 poz.674 zmiany: Dz.U. z 2006r. Nr 170 poz.1218, Nr 220 poz.
1600, Dz.U. z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 158 poz.1103, Nr 102 poz 689, Nr 176
poz.1238, Nr 191 poz.1369, Nr 247 poz.1821, Dz.U. z 2008r. Nr 145 poz.917);

§ 2 Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

Dodatek za wyshuge lat

§ 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami
art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego o miesigcu, W
ktérym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca.

7) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegotowy stanowi inaczej.
Dodatek nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy w skutek



choroby badz koniecznoéci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek motywacyjny na zasadach i w wysokosgci okreslonych w
niniejszym rozdziale.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w
szczegblnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspoipracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakoé¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kigrowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosel:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, .
d) dbato$é o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne),
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 . -
Karta Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
g) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly.
3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:
1) dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego:
a) okreslanie i realizacja strategicznego planu rozwoju szkoly,
b) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly poprzez:
- wlaéciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
- zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,
- stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
_ zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu
w olimpiadach i konkursach (sukcesy),
- wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) dyrekior jako gospodarz obiektu 1 pracodawca:



a) racjonalne 1 zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
b) wspélpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu
w imprezach gminnych,
¢) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w
pracy,
d) dbato$¢ o czystosc i estetyke placowki i jej otoczenia;
3) dyrektor jako urzednik stopnia podstawowego administracji oswiatowej:
a) znajomo$¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy,
b) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary),
¢) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,
d) terminowe 1 rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
4. Procentowy wskaznik zabezpieczenia funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
5% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z tego:
1) na dodatki motywacyjne dla dyrektorow zabezpiecza sie w wysokosci 0,7% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;
2) na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zabezpiecza si¢ w wysokosci 4,3% planowanych
rocznych wynagrodzefi zasadniczych nauczycieli.
5. Dodatek motywacyjny, w ramach posiadanych $rodkdw, przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor szkoly;
2) dyrektorom — Wojt Gminy;
6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatek motywacyjny w kazdej placoéwce przyznawany jest na okres nie krétszy niz trzy
miesiace i nie dtuzszy niz pét roku.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9. Nauczycielom, ktérym powierzono peinienie obowiazkéw dyrektora szkoty dodatek
motywacyjny moze zosta¢ podwyzszony od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie.
10. Prawa do dodatku motywacyjnego pozbawieni sa nauczyciele przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia, wychowawczych i bezptatnych.
11. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego i
nie przystuguje za okres pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku
opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatki funkcyjne

§ 6.1. Dodatek funkcyjny dyrektora przyznaje sie uwzgledniajac przede wszystkim wielkos¢ szkoly,
liczbe uczniéw i oddziatéw, warunki lokalowe.
2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ksztaltuje si¢ w granicach:

1) dla placowki liczacej do 10 oddziatéw wlacznie - 20 - 40 %

2) dla placowki liczacej od 11 do 20 oddziatéw wlacznie - 40 - 65 %

3) dla placowki liczacej powyzej 20 oddziatéw - 65- 100 % - miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w pierwszej kategorii zaszeregowania .
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i placowek okresla Wojt Gminy.
4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny.

§ 7 Dodatek funkcyjny dla zastgpcow dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole
okresla co do wysokosci dyrektor szkoly z tym, ze wysokos¢ kazdego nie moze przekroczy¢ 70 %
odpowiedniego dodatku dyrektora danej szkoly lub placoéwki.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i zlozonos¢
sadan oraz warunki ich realizacji przyznaje dyrektor szkoty na czas pelnienia funkcji i wynosi
miesiecznie:
1) wychowawey Klasy:
a) w klasach liczacych do 10 uczniéw - 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
w najwyzszej kategorii Zaszeregowania,
b) w klasach liczacych od 11 do 15 ucznidw - 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w najwyzszej kategorii zaszere gowania,
¢) w klasach liczacych od 16 do 20 uczniéow - 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w najwyzszej kategorii zaszeregowania,
d) w klasach liczacych od 21 do 25 uczniow — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w najwyzszej kategoril zaszeregowania,
¢) w klasach liczacych powyzej 25 uczniéw - 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w najwyzszej kategorii zaszeregowania,
2) wychowawcy grupy w przedszkolu:
a) w grupach liczacych do 10 wychowankéw - 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w najwyzszej kategorii zaszere gowania,
b) w grupach liczacych od 11 do 15 wychowankéw - 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w najwyzszej kategorii zaszeregowania,
¢) w grupach liczacych od 16 do 20 wychowankow - 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w najwyzszej kate gorii zaszeregowania,
d) w grupach liczacych powyzej 20 wychowankéw - 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w najwyzszej kate goril zaszeregowania,
e) w grupach liczacych powyzej 25 wychowankéw - 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w najwyzszej kate gorii zaszeregowania,
3) opickuna stazu - 1,8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w
najwyzszej kategorii zaszeregowania ( za opicke nad kazdym stazysta);

3. W wypadku zbiegu uprawnien do dodatku, o ktérym mowa w § 6 i § 7 przysiuguje tylko jeden
najwyzszy.

§ 9 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koncem
miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal peinienia z innych powodéw obowiazkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie nastgpilo od pierwszego dnia miesiaca-od tego dnia.



Dodatek za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach

§ 10.1. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za kazda godzing pracy W trudnych i uciazliwych
warunkach:

1} w wysokosci 10% stawki osobistego zaszercgowania - za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych

w szkotach podstawowych w klasach laczonych;

2) w wysokosei 20% stawki osobistego zaszeregowania — za prowadzenie zajgé rewalidacyjno-

wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim.

3) w wysokosci 15% stawki osobistego zaszeregowania - Za prowadzenie indywidualnego

nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany, oraz W okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel kiéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca sig w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko czg$é obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia:owqi godzing doraZznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ W warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec ustalonego
dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
prZyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca W godzinach doraznego zasigpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbg godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajgé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a o najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgcé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



