
 

                   

      OGŁOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA  

do wspólnej realizacji projektu w ramach konkursu nr  RPKP.09.02.01-IZ.00-04-392/20 

 

Otwarty nabór partnera w celu wspólnej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej 9 Solidarne 

społeczeństwo, Działania 9.2 Włączenie społeczne, Poddziałanie 9.2.1 Aktywne włączenie 

społeczne –projekty małe. Wniosek o dofinansowanie składany jest w odpowiedzi na konkurs 

zamknięty, nr RPKP.09.02.01-IZ.00-04-392/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020, ogłoszonego przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

 

Gmina Unisław ogłasza konkurs na wspólne przygotowanie i realizację projektu w ramach 

Poddziałania 9.2.1 Aktywne włączenie społeczne –projekty małe. Wybór partnera w projekcie 

następuje zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 

zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 818), w tym wybór partnera spoza sektora finansów publicznych -zgodnie z art. 33 ust. 2-3 

ww. ustawy.  

 

 

I. Cel projektu: 

 

Działania umożliwiające aktywne włączenie społeczne i powrót na rynek pracy zgodnie z 

indywidualnym zapotrzebowaniem uczestnika projektu. Działania będą realizowane w oparciu o 

wybrane instrumenty: Program Aktywizacja i Integracja, kontrakt socjalny lub jego odmiany, 

Program Aktywności Lokalnej, inne metody, modele, narzędzia pracy socjalnej o charakterze 

indywidualnym, rodzinnym, środowiskowym. Działania umożliwiające aktywne włączenie 

społeczne i powrót na rynek pracy zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem uczestnika 

projektu w oparciu o: programy reintegracji zawodowej i społecznej realizowane przez podmioty, o 

których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz programy na 

rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami 

(w tym w ramach WTZ i ZAZ). 

 

II. Działania przewidziane do realizacji w ramach projektu: 

 

a)Aktywizacja zawodowa:  

• uczestnictwo w zajęciach CIS i KIS, 

• praktyki lub staże,  

• zajęcia dla osób niepełnosprawnych w WTZ,  

• kształcenie ustawiczne w celu zdobycia zawodu lub przygotowania zawodowego,  

• zajęcia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji zawodowych,  

• wspieranie aktywizacji zawodowej poprzez usługę trenera pracy lub doradcy zawodowego. 

 

b)Aktywizacja edukacyjna:  

• zajęcia szkolne związane z uzupełnieniem wykształcenia,  

• usługa brokera edukacyjnego,  

• sfinansowanie kosztów studiów dla osób opuszczających placówki opiekuńczo-

wychowawcze lub inne formy pieczy zastępczej. 

 

c)Aktywizacja społeczna:  

• usługi wspierające osoby z niepełnosprawnościami (asystenci),  

• usługi wspierające animację lokalną –zatrudnienie animatora lokalnego, lidera KIS,  



• usługi wsparcia i aktywizacji dla rodzin marginalizowanych (asystenci rodziny, konsultanci, 

mediatorzy), organizacja treningów kompetencji i umiejętności społecznych,  

• poradnictwo specjalistyczne oraz udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, służące 

przywróceniu samodzielności życiowej, w tym powrotu na rynek pracy,  

• praca socjalna. 

 

d)Aktywizacja zdrowotna:  

• terapia psychologiczna, rodzinna lub psychospołeczna dla rodzin lub indywidualna,  

• program korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc,  

• program psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego w przypadku osób 

uzależnionych od alkoholu,  

• program terapeutyczny w zakładzie opieki zdrowotnej dla osób uzależnionych od 

narkotyków. 

 

 

 

III. Zakres tematyczny partnerstwa: 

 

Lider Projektu oczekuje, iż Partner wniesie do projektu zasoby ludzkie ( w tym potencjał 

merytoryczny zaangażowany bezpośrednio w realizację projektu na wszystkich jego etapach, w tym 

pełne zaangażowanie w przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu) oraz zasoby 

techniczno- organizacyjne, niezbędne do rzeczowej realizacji projektu. Opis zadań zostanie 

wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu. Od Partnera oczekuje się pełnego zaangażowania 

w realizację projektu na każdym jego etapie, w tym w szczególności: 

1)       Przygotowania wniosku o dofinansowanie wraz z wymaganymi załącznikami  w 

porozumieniu z Liderem Projektu do naboru RPKP.09.02.01-IZ.00-04-392/20; 

2)        Realizacja zadań zgodnie z  wnioskiem o dofinansowanie; 

3)       Wsparcie doradcze związane z prawidłową realizacją i rozliczeniem wniosku o 

dofinansowanie. 

 

 

Przed przystąpieniem do realizacji projektu podpisana zostanie umowa partnerstwa, której zakres 

określony został w art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2014 r. ustawy o zasadach realizacji 

programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 

(Dz. U z 2017 r. poz.1460) 

 

 

IV. Forma prawna partnera: 

1. Podmiot ekonomii społecznej 

Podmiot ekonomii społecznej zgodnie z definicją przyjętą w przedmiotowym regulaminie konkursu 

RPKP.09.02.01-IZ.00-04-392/20 to: 

a) przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 27 

Podmiot ekonomii społecznej (PES):  

a) spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach 

socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz.2085).; 

b) jednostka reintegracyjna, realizująca usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym: 

i) CIS i KIS; 

ii) ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. 

poz.426, 568, 875.);  



c) organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1057); 

d) spółdzielnia, której celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnia pracy lub spółdzielnia inwalidów 

i niewidomych, działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo 

spółdzielcze (Dz. U. z 2020 r. poz. 275, 568,695, 875.); 

e) koło gospodyń wiejskich, o którym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kołach 

gospodyń wiejskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 553, 932); 

f) zakład pracy chronionej, o którym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. 

poz.426, 568, 875.). 

 

V. KRYTERIA WYBORU PARTNERA 

1. Przy wyborze partnera oceniona będzie zgodność działania potencjalnego partnera z celami 

projektu, forma prawna partnera, deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu 

projektu oraz doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze. 

2. Do ogłoszonego naboru mogą przystąpić podmioty, które łącznie spełniają następujące warunki 

(zwane dalej kryteriami dostępu): 

1) Prowadzą działalność zgodną z celami projektu; 

2) Posiadają doświadczenie w  realizacji usług aktywnej integracji adekwatne do specyfiki 

projektu. 

3) Nie podlegają wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej 

na podstawie: 

- art. 207 ust. 4 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych  (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 869, 1622, 1649, 2020, z 2020r. poz. 284, 374,568, 695, 1175.),   

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 

pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz.2023), 

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialności podmiotów 

zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358); 

4) W stosunku, do których nie została ogłoszona upadłość, jak też nie znajdujące się w 

likwidacji; 

5) W złożonej Ofercie współpracy deklarują uczestnictwo w realizacji projektu na wszystkich 

jego etapach, w tym pełne zaangażowanie w przygotowanie wniosku o dofinansowanie 

projektu; 

6) Wyrażają zgodę na upublicznienie informacji o wybraniu podmiotu do pełnienia funkcji 

Partnera w projekcie. 

3. Stwierdzone niespełnienie któregokolwiek z kryteriów dostępu określonych w ust. 2 skutkować 

będzie odrzuceniem oferty. 

4. Oferty spełniające kryteria dostępu, będą oceniane na podstawie następujących kryteriów (zwane 

dalej kryteriami punktowanymi): 

1) Okres prowadzenia działalności zgodnej z celami projektu: 

- mniej niż 3 lata – 0 pkt 

- 3 – 5 lat – 2 pkt 

- powyżej 5 lat – 5 pkt 

2) Deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację projektu: 

- od 0 do 10 pkt. – punkty zostaną przyznane w oparciu o opis deklarowanego zaangażowania 

zawarty w Ofercie współpracy, w szczególności opis wkładu kadrowego, organizacyjnego, 

technicznego w przygotowanie wniosku o dofinansowanie i następnie rzeczową realizację projektu. 



3)Realizacja projektów/działań  z aktywnej integracji osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym poprzez poprawę i wzmocnienie ich zdolności do zatrudnienia: 

- 1- 2 projekty/ działania- 5 pkt  

-3-5 projektów/działań- 10 pkt 

4)  Koncepcja współpracy przy realizacji projektu/ opis działań wraz z uzasadnieniem [max 30 pkt], 

w tym: 

- kompleksowość zaproponowanych działań [max 10 pkt],  

-adekwatność zaproponowanych działań [max 10 pkt],  

-spójność zaproponowanych działań [max 10 pkt].  

 

 

 

VI. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY 

1. Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera w projekcie jest zobowiązany do przedłożenia 

Oferty współpracy przygotowanej w oparciu o wzór zawarty w załączniku do niniejszego 

Ogłoszenia, w sposób umożliwiający dokonanie oceny wszystkich wymagań i kryteriów 

wskazanych w niniejszym ogłoszeniu. 

2. Do Oferty współpracy należy załączyć: 

1) Dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących 

(kserokopie); 

2) Oświadczenie podmiotu składającego ofertę potwierdzające, że żadna z osób zarządzających 

podmiotem nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przekupstwa, przestępstwo 

przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo w celu osiągnięcia korzyści 

majątkowych, a także przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału  w zorganizowanej 

grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa 

skarbowego; 

3) Oświadczenie, iż potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się    o 

dofinansowanie projektu zgodnie z wymaganiami konkursowymi określonymi dla Partnera 

w Regulaminie konkursu nr RPKP.09.02.01-IZ.00-04-392/20; 

4) Oświadczenie partnera, iż nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania 

dofinansowania ze środków Unii Europejskiej z przesłanek, o których mowa w pkt. 3 

wskazanych przy „kryteriach dostępu” (IV.KRYTERIA WYBORU PARTNERA); 

5) Inne dokumenty i oświadczenia potwierdzające realizację wymagań zawartych w ogłoszeniu 

i spełnienie kryteriów, w tym w szczególności oświadczenie odnośnie spełnienia warunku 

wskazanego w pkt. 4 w „kryteriach naboru” (IV. KRYTERA WYBORU PARTNERA). 

3. Oferta współpracy oraz wszystkie wymagane oświadczenia powinny być podpisane przez 

osobę/osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu składającego Ofertę, zgodnie z zasadą 

reprezentacji lub prawidłowo sporządzonego pełnomocnictwa (pełnomocnictwo należy dołączyć do 

oferty), a kserokopie dokumentów poświadczone za zgodność z oryginałem. 

  

VI. TERMIN, MIEJSCE I SPOSÓB SKŁADANIA OFERT: 

 

1. Ofertę współpracy wraz z załącznikami należy złożyć w języku polskim w formie pisemnej, 

sporządzone komputerowo w terminie do 20 stycznia 2021 r.  

2. Ofertę współpracy wraz z załącznikami należy dostarczyć w jednym egzemplarzu w zaklejonej 

kopercie osobiście lub listownie na adres: 

Urząd Gminy Unisław 

ul. Parkowa 20, 86-260 Unisław 

„NABÓR PARTNERA- RPKP.09.02.01-IZ.00-04-392/20 



- NIE OTWIERAĆ PRZED 20 stycznia 2021 r” 

3. O zachowaniu terminu, decyduje data wpływu oferty do sekretariatu Ogłaszającego nabór. 

4. Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane. 

 

VII.WYBÓR PARTNERA 

1.Do wyboru Partnera powołana zostaje Komisja, o której mowa w Zarządzeniu. 

2.Po upływie terminu składania ofert, Komisja dokona ich otwarcia, a następnie przeprowadzi 

czynności badania i oceny złożonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszej. 

3.Wybór Partnera dokonany przez Komisję dla swej ważności wymaga zatwierdzenia przez Wójta 

Gminy Unisław. 

4.Spośród złożonych ofert może zostać wybrana wyłącznie oferta, która spełni wszystkie „kryteria 

dostępu”, a w przypadku większej ilości ofert spełniających „kryteria dostępu” – oferta, która 

uzyska największą liczbę punktów przyznanych na podstawie „kryteriów punktowanych”. 

5. Z podmiotem, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą podpisana zostanie umowa o 

partnerstwie, której wzór stanowi załącznik do Regulaminu konkursu nr RPKP.09.02.01-IZ.00-04-

392/20, z zastrzeżeniem pkt. 6-7. 

6. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji partnerstwa, 

rozstrzygnięcia niniejszego naboru bez wyboru żadnego z oferentów, jaki i do unieważnienia 

naboru w każdej chwili bez podania przyczyn. 

7. W przypadku wystąpienia przyczyn skutkujących brakiem możliwości zawarcia umowy o 

partnerstwie z wybranym podmiotem, Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo zawarcia umowy 

partnerskiej z podmiotem, którego oferta uzyskała drugą w kolejności najwyższą liczbę punktów. 

8. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do rozwiązania partnerstwa zawiązanego z wybranym 

Partnerem w przypadku niezłożenia wniosku o dofinansowanie, nieuzyskania dofinansowania na 

realizację projektu. 

9. W przypadku unieważnienia niniejszego naboru albo rozwiązania umowy o partnerstwie, 

Ogłaszający nabór nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody, jakie poniósł z tego tytułu 

podmiot zainteresowany partnerstwem lub Partner. 

10. Kandydat na partnera może złożyć jedno zgłoszenie w ramach naboru partnera. 

11. Zgłoszenia należy przesyłać w języku polskim, sporządzone komputerowo. 

  

VIII. DODATKOWE INFORMACJE 

1.Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej Ogłaszającego nabór. 

2. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

3.Osobą do kontaktu w sprawie niniejszego naboru jest Agnieszka Góral, tel. 56 68 68 745, 

agnieszka.goral@unislaw.pl  
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