UCHWALA NR XX/164/20
RADY GMINY UNISLAW
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Unislawiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 713) i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 507 z pdzn. zm. ! Rada Gminy Unistaw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W Statucie Osrodka Pomocy Spolecznej w Unistawiu uchwalonego Uchwala Nr
XXX1/251/18 Rady Gminy Unistaw z dnia 27.03.2018 r. wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) § 112 statutu otrzymuja brzmienie:

,§ 1. Osrodek dziala w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,

6) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej,

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

9) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych,

10) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

11) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

12) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”,

13) ustawy z dnia 04 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow,

14) ustawa z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu "Dobry
start",
15) ustawy z dnia 05 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

') zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 22019 r. poz. 1622, 1690,
1818, 2473.




16) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,

17) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne,

18) ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

19) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

20) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych,

21) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

22) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

23) ustawy z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

24)ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

25)ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

26) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych,

27) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

28) niniejszego statutu,

29)inne ustawy oraz akty prawa o zasi¢gu krajowym i lokalnym dotyczace os$rodkéw
pomocy spotecznej,

30) innych aktéw prawnych.

w § 2. Dodaje sie ustepy:

3. Pelna nazwa osrodka brzmi: Gminny O$rodek Pomocy spolecznej w Unistawiu.
4. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Unistawiu, przy ul. Parkowej pod numerem 20
5. Osrodek uzywa pieczeci podluznej z pelng nazwg i adresem siedziby.

2) w § 6 ust. 2 statutu pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego, placdéwkach wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,”;

3) w § 9 dodaje sie ust. 14 statutu w brzmieniu:

,» 14. Odrodek realizuje zadania z ustawy w sprawie ustanowienia rzadowego programu

"Dobry start". Do zadan wynikajacych z ustawy dotyczgcej w/w Swiadczenia nalezy:



1) ustalanie prawa do przyznania $wiadczenia, postgpowanie w sprawie przyznania badz
odmowy przyznania $wiadczenia w ramach Programu ,,Dobry start” oraz prowadzenie, w tym
zakresie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajgcych z ustawy w
sprawie ustanowienia rzadowego programu "Dobry start";

3) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan wynikajgcych z ustawy w sprawie
ustanowienia rzgdowego programu "Dobry start".

4) w § 12 statutu ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,, 10. W strukturze o$rodka dziala Dzienny Dom Pobytu Seniora oraz Klub Seniora w

Unistawiu, ktore posiadajg wlasne regulaminy organizacyjne.”

§ 2. Tekst jednolity statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Unislawiu stanowi

zalgcznik do uchwaly.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Unistaw.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaly nr XX/164/20 Rady Gminy Unislaw z dnia 25 sierpnia 2020 r.

W oparciu o uchwale Rady Gminy w Unistawiu nr XIX/158/20 z dnia 07.07.2020 r.
w sprawie utworzenia osrodka wsparcia w miejscowosci Unistaw pod nazwa ,,Klub Seniora”
oraz wiaczenia go w struktur¢ organizacyjng Gminnego O$rodka pomocy Spolecznej

w Unistawiu nalezalo wprowadzi¢ w statucie odpowiednie zapisy aktualizacyjne.

Ponadto wraz ze zmieniajagcymi si¢ przepisami nalezato uaktualni¢ akty prawne, ktére sg

wykorzystywane w biezacej dziatalnosci Osrodka.
W tresci statutu nalezalo zawrzeé opis realizacji zadan w ramach Programu ,,Dobry Start”.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie niniejszej uchwaty.




Zatgcznik do Uchwaly nr XX/164 /20
Rady Gminy w Unistawiu
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w UNISLAWIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogé6lne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Unistawiu zwany dalej Osrodkiem prowadzi

dzialalno$¢ zgodna z zatozeniami polityki spolecznej panstwa.

Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

1.

® N o kD

10.
11.
12.
13.
14.

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 09 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

ustawy z dnia 04 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw,

ustawa z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu "Dobry
start",




15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

ustawy z dnia 05 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne,

ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych,

ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawy z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,

niniejszego statutu,

inne ustawy oraz akty prawa o zasiggu krajowym i lokalnym dotyczace osrodkow
pomocy spoleczne;j,

innych aktow prawnych.

§2

Terenem dziatania Os$rodka jest Gmina Unistaw.

A

§3
Osrodek zostat utworzony na podstawie Uchwaty nr I11/12/90 Rady Gminy w Unistawiu
z dnia 21 wrzeénia 1990r.
Osrodek jest jednostka organizacyjng gminy o statusie jednostki budzetowe;.
Pelna nazwa osrodka brzmi: Gminny Osrodek Pomocy spotecznej w Unistawiu.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Unistawiu, przy ul. Parkowej pod numerem 20

Osrodek uzywa pieczgci podtuznej z petng nazwa i adresem siedziby,



ROZDZIAL 11
Cele i zadania OSrodka

§ 4

Celem pomocy spolecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych os6b i rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Pomoc
spoleczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia osob i
rodzin oraz integracji ze srodowiskiem.

§5

Do zadan OSrodka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami swiadczen,

dzialanie na rzecz aktywnosci spolecznej w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych 0sob i rodzin,

praca socjalna jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci w funkcjonowaniu w Srodowisku oraz na
tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,

wspolpraca z organizacjami spolecznymi, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej,

kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy
do organdw okreslonych odrgbnymi przepisami,

udzielanie wszelkich informacji majacych na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie ich trudnych sytuacji zyciowych,

organizowanie  specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego i
pedagogicznego,

wsparcie dla oséb starszych poprzez umozliwienie korzystania z oferty opiekuficzej,
aktywizujacej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz dziatania prozdrowotne,

10) sporzadzanie bilansu potrzeb i $srodkéw w zakresie pomocy spotecznej,
11) doskonalenie modelu pracy socjalnej poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracownikoéw Osrodka.

§6

1. Osrodek realizuje nastepujgce rodzaje zadan pomocy spoleczne;j:

)
2)
3)
4)

wlasne gminy,

wlasne o charakterze obowigzkowym,

zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej,
ustalone w drodze porozumien administracyjnych.

2. Szczegotowe zadania okreslaja wlasciwe przepisy, a ich podstawowy katalog okreslono w §

6-8.




§7

1. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1. przyznawanie i wyplacanie zasitkdw specjalnych celowych,

2. przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki,

4. opracowanie i realizacja projektéw socjalnych,

5. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

6. wspdlpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

l.opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka,

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3.udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pobawionym,

4. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych,

5. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6. przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,

7. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

8. przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9. oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

10. praca socjalna,

11. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego, placowkach wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13. dozywianie dzieci,

14. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,




15. kierowanie do doméw pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

16. pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego,

17. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18. utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie Srodkow na
wynagrodzenia pracownikow,

19. przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

20. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

§8

Do zadan zleconych gminie nalezy:

1. organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

2. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna,

3. prowadzenie i rozwéj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

4. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

5. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom,

6. przyznawanie zasitkéw celowych, a takze udzielenie schronienia, positku niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

7. wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§9

Osrodek realizuje réwniez zadania pomocy spolecznej wynikajace z innych ustaw, na podstawie
odrebnego upowaznienie Wojta Gminy Unistaw, a w szczegdlnosei:

1. Zadania ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

2. W osrodku pomocy spolecznej funkcjonuje komoérka organizacyjna do realizacji $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

3. Realizacja $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nie moze powodowac
nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan pomocy spotecznej, a takze nie moze narusza¢ norm
zatrudnienia pracownikéw socjalnych okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej.

4. Do zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkow rodzinnych;

2) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opiekunczych, w tym:




a) zasitkow pielegnacyjnych,

b) swiadczen pielegnacyjnych,

¢) specjalnych zasitkow opiekuniczych.

3) opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz emerytalno — rentowe dla 0s6b
otrzymujacych §wiadczenie pielegnacyjne i zasitek dla opiekuna;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitku dla opiekuna;

5) przyznawanie i wyplacanie specjalnego zasitku dla opiekuna;

6) przyznawanie i wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia sie dziecka;

7) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzicielskich;

8) opracowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

9) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Do zadan z Funduszu Alimentacyjnego nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

2) podejmowanie dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych;

3) przeprowadzanie wywiadéw u dluznikéw alimentacyjnych;

4) opracowanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajgcych
z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw;

5) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawg o pomocy

osobom uprawnionym do alimentow.

6. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Do zadan wynikajacych z ustawy nalezy:

1) realizacja zadan przewidzianych w ustawie;

2) realizacja zadan Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy;

3) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego.

7. Osrodek realizuje zadania ustawy o dodatkach mieszkaniowych. Do zadah wynikajgcych
z ustawy o dodatkach mieszkaniowych nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami o dodatkach mieszkaniowych;

2) ustalanie uprawnien, przygotowywanie decyzji;

3) wyplata dodatkéw mieszkaniowych;

4) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych realizacji ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

8. Ofdrodek realizuje zadanie ustawy o systemie o$wiaty dotyczace $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym. Do zadan wynikajgcych z ustawy o
systemie o§wiaty nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) ustalanie uprawnien, przygotowywanie decyzji;

3) wyplata stypendiéw szkolnych i zasitkéw szkolnych;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem w/w $wiadczen przez osoby uprawnione
do ich pobierania;

5) sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym (stypendiow i zasitkéw).

9. Osrodek realizuje ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Do zadan
wynikajacych z w/w ustawy nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;




2) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajacg trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
przez m.in. zapewnienie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego
poradnictwa;

3) finansowanie kosztéw szkolef dla rodzin wspierajacych, podnoszenie kwalifikacji przez
asystentow rodziny, kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny
wspierajgce, zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka, prowadzeniem gospodarstwa
domowego, ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych r6l spotecznych;

4) wspbifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwee opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuficzo-terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku pro adopcyjnym;

5) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej;

6) sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wojewodzie.

10. Osrodek realizuje zadania wymkajqce z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

11. Ogrodek realizuje zadania z ustawy o Karcie duzej rodziny. Do zadan wynikajgcych
z ustawy o karcie duzej rodziny nalezy:

1) ustalanie prawa do posiadania karty, postgpowanie w sprawie przyznania badz odmowy karty
duzej rodziny oraz prowadzenie w tym zakresie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy
o karcie duzej rodziny;

5) opracowywanie sprawozdaf z realizacji przyznania bagdz odmowy uprawniefi do wydania
karty duzej rodziny.

12. O$rodek realizuje zadania z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. Do zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci nalezy:

1) ustalanie prawa do przyznama zasitku wychowawczego, postepowanie w sprawie przyznania
badz odmowy przyznania zasitku wychowawczego oraz prowadzenie, w tym zakresie
dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajgcych z ustawy o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

3) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci.

13. O$rodek realizuje rowniez zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem” (Dz.U. z 2016 r. poz. 1860, z p6zn.zm). Do zadan o$rodka
w zwigzku z realizacja ustawy nalezy:

1) przyznanie i wyplacenie jednorazowego $wiadczenia w wysokosci ustawowe;j;

2) sporzadzanie sprawozdan dotyczqcych realizacji ustawy ,,Za Zyciem”;

3) doradztwo w zakresie form i miejsc wsparcia zawartych w ustawie ,,Za Zyciem”.

14. Osrodek realizuje zadania z ustawy w sprawie ustanowienia rzagdowego programu "Dobry

start”. Do zadan wynikajacych z ustawy dotyczacej w/w $wiadczenia nalezy:




1) ustalanie prawa do przyznania $wiadczenia, post¢gpowanie w sprawie przyznania badz
odmowy przyznania $wiadczenia w ramach Programu ,,Dobry start” oraz prowadzenie, w tym
zakresie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowywanie planu potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy
w sprawie ustanowienia rzgdowego programu "Dobry start";

3) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan wynikajacych z ustawy w sprawie
ustanowienia rzagdowego programu "Dobry start”.

§ 10

1. W celu realizacji zadan gminy w zakresie pomocy spolecznej Osrodek wspolpracuje z
organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem,
zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.
2. Osrodek moze zleci¢ innym podmiotom realizacj¢ okreslonych zadan w trybie i na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Gminy.
Rada Gminy na podstawie wykazu potrzeb okre§lonych przez Osrodek, opracowuje lokalne
programy pomocy spoleczne;j.
ROZDZIAL 111
Organizacja Osrodka

§11

1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami administracji rzadowej.

2. Osrodek wykonuje zadania wilasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, zgodnie z
ustaleniami Wéjta Gminy.

3. Wykonywanie zadaf, ktére nie sa obowigzkowe w rozumieniu wlasciwych przepiséw oraz
przekraczajg zakres ustalony niniejszym Statutem, wymaga zmiany Statut w drodze uchwaty
Rady Gminy.

§ 12

1. Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne. W tych
sprawach w postepowaniu przed sadem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o prokuraturze.

2. O$rodek moze kierowac wnioski o ustalenie niepetnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci
lub niezdoInosci do pracy do odpowiednich organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Osrodek moze w drodze umowy ustali¢ z matzonkiem, zstepnymi lub wstepnymi wysokos¢
$wiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§13

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za realizacje zadan statutowych oraz
reprezentuje Osrodek na zewnatrz.




2. Wéjt Gminy udziela Kierownikowi O$rodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych, wiasnych gminy, wlasnych o
charakterze obowigzkowym w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego oraz innych zadan wymagajacych takiego upowaznienia.

3. Upowaznienie , o ktérym mowa w pkt.2, na wniosek Kierownika O$rodka, moze by¢
udzielone takze innej osobie.

4. Kierownik na podstawie upowaznienia Rady Gminy zatatwia indywidualne sprawy dotyczace
postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

5. Kierownik Osrodka jest przetozonym zatrudnionych w Osrodku pracownikow.

6. Zakresy obowiazkéw pracownikéw Osrodka ustala Kierownik.

7. W czasie nieobecnosci Kierownika O$rodka jego obowigzki przejmuje osoba przez niego
wskazana.

8. Kierownik Os$rodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby gminy w zakresie pomocy spoleczne;j.

9. Szczegélowa strukture organizacyjng, szczegoélowe zadania i zasady funkcjonowania
Osrodka, zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w osrodku ustala
kierownik w Regulaminie Organizacyjnym.

10. W strukturze osrodka dziata Dzienny Dom Pobytu Seniora oraz Klub Seniora w Unistawiu,
ktore posiadajg wiasne regulaminy organizacyjne.

11. Kierownik osrodka, stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ inne komoérki organizacyjne lub
stanowiska pracy.

12. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisdw prawa.

13. Pracodawcg dla pracownikow o$rodka jest kierownik osrodka.

§ 14

Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczego6lnosci:

. opracowywanie niezbe¢dnych regulaminéw organizacyjnych,

. dobor kadr, podziat zadan i nadzor nad realizacja zadan,

. wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego,

. realizacja zadan okreslonych statutem,

. wydawanie decyzji administracyjnych,

. opracowywanie i realizacja planéw rzeczowo-finansowych,

. przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

. tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.
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§15

1. Wojt Gminy zatrudnia i zwalnia kierownika osrodka.
2. Kierownik osrodka zatrudnia i zwalnia pracownikow osrodka.




ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

§16

1. Zgodnie z uchwalg nr X1/97/15 Rady Gminy w Unistawiu z dnia 15 grudnia 2015r. w sprawie
prowadzenia przez Urzad Gminy w Unistawiu wspélnej obstugi finansowej jednostek
organizacyjnych gminy od 01.01.2016r. os$rodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka
budzetowa Gminy Unistaw zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa, a w
szczegolnosci ustawy o finansach publicznych. Osrodek finansowany jest ze srodkéw wiasnych
Gminy, ze Srodkéw przekazywanych przez administracj¢ rzadowa ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze z innych zrédet.

2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy
rok budzetowy.

3. Oérodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawne i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa

4. Osrodek moze pozyskiwaé $rodki finansowe oraz otrzymywaé pomoc rzeczows z innych
zrédet zgodnie z przepisami prawa.

5. Oérodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Rozdzial V
Nadzor i kontrola

§ 167

1. Realizujac zadania z zakresu pomocy spolecznej pracownicy o$rodka kierujg si¢ zasada
ochrony dobr osobistych os6b korzystajacych ze $wiadczen stosujac si¢ w tym zakresie do
postanowien ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Organy Gminy sprawuja kontrole i nadzoér nad dziatalno$cig osrodka w sposéb i w trybie
okreslonym w przepisach prawa.

3. Wojewoda sprawuje nadzor na dzialalnoscig Osrodka, w zakresie okreslonym w przepisach
prawa.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 18

Wszelkie zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone w formie przewidzianej do jego
ustanowienia.




